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1994 

ΕΚΘΕΣΗ 

Κατά τα άρθρα 5 παρ. 1 εδάφ. δ’ και 10 Ν. 2190/1994, 
αφορώσα στο χρονικό διάστημα από την ίδρυση του 
ΑΣΕΠ (3 Μαρτίου 1994) και μέχρι και την 31 Δεκεμβρίου 
1994, η οποία εγκρίθηκε από την Ολομέλεια του ΑΣΕΠ με 
τη 10/1995 απόφασή της. 

Α. Ίδρυση και Αποστολή του ΑΣΕΠ 

Με το νόμο 2190/1994 εισήχθη νέος θεσμός για την πλή¬ 
ρωση των θέσεων του, με το άρθρο 1 παρ. 1 του νόμου αυ¬ 
τού οριοθετουμένου. ευρύτερου δημόσιου τομέα. 

Από το σύνολο των διατάξεων του Ν. 2190/1994 και το 
όλο πνεύμα που αποπνέει από το κείμενο του προκύπτει 
ότι ο νομοθέτης, κατά τη θέσπιση του, εστόχευε α) στην 
επίτευξη απόλυτης διαφάνειας κατά την τήρηση της σχε¬ 
τικής διαδικασίας, β) στην εφαρμογή αξιοκρατικών κριτη¬ 
ρίων σε συνδυασμό με την ικανοποίηση συγκεκριμένων 
εθνικών και κοινωνικών αναγκών και γ) στην αποφυγή πε¬ 
ριττών δαπανών, ώστε να αποφευχθεί η σπατάλη του δη¬ 
μοσίου χρήματος. 

Για την εφαρμογή του θεσμού αυτού, που ισχύει από 
μακρού χρόνου σε Σκανδιναβικές και Αγγλοσαξωνικές 
Χώρες και εφαρμόζεται στην Κύπρο από τη σύσταση του 
Κυπριακού Κράτους, προβλεπόμενος μάλιστα από τα άρ¬ 
θρα 124 και 125 του Κυπριακού Συντάγματος, συστήθηκε 
ανεξάρτητη αρχή (Α.Σ.Ε.Π.), μη υποκείμενη σε έλεγχο 
από Κυβερνητικά όργανα ή άλλη διοικητική αρχή, ούτε ως 
προς τη νομιμότητα των πράξεών της. 

Η επιλογή των διοριστέωντόσο με σχέση δημοσίου δι¬ 
καίου, όσο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου αποτελεί αποκλειστική αποστολή του ΑΣΕΠ. 
Η επιλογή γίνεται του μεν γενικών καθηκόντων διοικητι¬ 
κού προσωπικού με γραπτό διαγωνισμό κατά τα άρθρα 


15-17 σε συνδυασμό με το άρθρο 19, του δε συγκεκριμέ¬ 
νης ειδικότητας ή κατευθύνσεως με σειρά προτεραιότη¬ 
τας βάσει αντικειμενικών κριτηρίων κατά το άρθρο 18 σε 
συνδυασμό επίσης με το άρθρο 19. Η πρόσληψη του προ¬ 
σωπικού που απαιτείται για την αντιμετώπιση α) απρο¬ 
βλέπτων, ή επειγουσών αναγκών και β) εποχιακών, ή άλ¬ 
λων περιοδικών, ή πρόσκαιρων αναγκών γίνεται, κατά τα 
άρθρα 20 και 21, από τις ενδιαφερόμενες δημόσιες υπη¬ 
ρεσίες και νομικά πρόσωπα υπό ορισμένες προϋποθέσεις 
για την υπό στοιχεία "α" περίπτωση και για ορισμένο χρό¬ 
νο βάσει αντικειμενικών κριτηρίων στην υπό στοιχείο "β" 
περίπτωση. Σε όλες όμως τις περιπτώσεις προσλήψεως, 
με οποιαδήποτε σχέση, προσωπικού για αόριστο ή ορι¬ 
σμένο χρόνοτο ΑΣΕΠ ασκεί, κατά τα άρθρα 8 και 21 παρ. 
15, έλεγχο, ενεργεί με συμβούλους του επιθεωρήσεις και 
αποστέλλει τις σχετικές εκθέσεις, που επέχουν θέση ανα- 
κριτικού πορίσματος, στις αρμόδιες, για την άσκηση πει¬ 
θαρχικής ή ποινικής αγωγής, αρχές. 

Κατά τα άρθρα 6, 7, 17 παρ. 1 -2, 18 παρ. 4 εδάφ, β’, 19 
παρ. 1 και19παρ.3οκανονισμόςλειτουργίαςτουΑΣΕΠ, 
ο κανονισμός διεξαγωγής της διαδικασίας για πλήρωση 
θέσεων με γραπτό διαγωνισμό και με σειρά προτεραιότη¬ 
τας (άρθρα 15 - 19) και το οργανωτικό σχήμα της γραμ¬ 
ματείας του γίνονται στις δύο πρώτες περιπτώσεις με 
αποφάσεις του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης 
και στην τρίτη με Π.Δ/μα ύστερα από πρόταση της Ολο¬ 
μέλειας του ΑΣΕΠ για όλες τις περιπτώσεις. 

Κατά το άρθρο 13 η έναρξη της λειτουργίας του ΑΣΕΠ 
γίνεται μερικώς ή συνολικώς, ύστερα από πρόταση της 
Ολομέλειας του, με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβερνήσεως. 

Β. Συγκρότηση του Σώματος 

Οι πρόεδρος και αντιπρόεδρος του σώματος διορίσθη¬ 
καν, ύστερα από έγκριση της Διασκέψεως των Προέδρων 
της Βουλής, με το Π.Δ/μα της 4 Απριλίου 1994 (ΦΕΚ Γ’ 
56/1994) και ανέλαβαν υπηρεσία, αφού ορκίσθηκαν, την 7 
Απριλίου 1994. Με βάση κοινή πρόταση τους, έγινε από 
τον Υπουργό Προεδρίας της Κυβερνήσεως η επιλογή, με¬ 
ταξύ των προταθέντων, των υπολοίπων εννέα μελών του 
σώματος, τα οποία διορίσθηκαν με τα Π.Δ. των 22 Απριλί¬ 
ου, 26 Απριλίου και 24 Μα?ου 1994 και, μετά την όρκιση 
τους, ανέλαβαν υπηρεσίαταπρώτατέσσερατην6 Μα?ου 
1994 και τα υπόλοιπα τέσσερα τη 2 Ιουνίου 1994. 
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Γ. Στέγαση και Εξοπλισμός των Υπηρεσιών του 

1. Το ΑΣΕΠ με την ελλιπή κατ’ αρχήν γραμματεία του στε- 
γάσθηκε προσωρινώς σε κενούς χώρους του έκτου ορό¬ 
φου του κτιρίου του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβερνή- 
σεως μέχρις ότου α) αφενός συμπληρωθεί πλήρως ο εξο¬ 
πλισμός ορισμένου, μισθωμένου για το σκοπό αυτό από το 
δημόσια, χώρου του κτιρίου της οδού Αμερικής 5 και 
β) αφετέρου προχωρήσει η διαδικασία διεξαγωγής του δια¬ 
γωνισμού των 8 και 9 Απριλίου 1994, δοθέντος ότι, κατά τα 
κατωτέρω υπό στοιχεία "Δ 1Θ Μ , εκτιθέμενα, τα πρώτο και 
τρίτο στάδια της σχετικής διαδικασίας, ελλείψει ανάλογης 
μηχανοργανώσεωςτου ΑΣΕΠ, γίνεται, σε συνεργασία με το 
Κέντρο Ηλεκτρονικών Υπολογιστών Κοινωνικών Υπηρε¬ 
σιών (ΚΗΥΚΥ), από την υπηρεσία μηχανοργανώσεως του 
Υπουργείου Προεδρίας της Κυβερνήσεως, με την οποία 
πρέπει να τελούν σε συνεχή επαφή οι υπηρεσίες του ΑΣΕΠ. 

Προβλέπεται ότι τελικώς θα στεγασθεί μονίμως το ΑΣΕΠ 
στο κτίριο που ανεγείρεται, με δαπάνη της Ευρωπαϊκής 
Ενώσεως, απότηνΔΕΠΟΣ, στο Δήμο Ταύρου, όπου θαστε- 
γασθεί και το Εθνικό Κέντρο Δηυόσιας Διοικήσεως. 

2, Για την τελική, συνολική, μηχανοργάνωση του ΑΣΕΠ, 
που θα καλύπτει όλες ανεξαιρέτως τις δραστηριότητες 
του και θα περιλαμβάνει αμφότερα τα τμήματα της, λει¬ 
τουργικό (απαιτούμενο μηχανικό εξοπλισμό) καιλογισμικό 
(ανάλυση, σχεδίασμά και προγραμματισμό), έχει αρχίσει, 
κατόπιν αιτήσεως του, η διαδικασία εκπονήσεως σχετικής 
μελέτης με μέριμνα της επιτροπής παρακολουθήσεωςτου 
προγράμματος "Κλεισθένης", για εκσυγχρονισμό της δη¬ 
μοσίας διοικήσεως στα πλαίσια του δευτέρου κοινοτικού 
προγράμματος στηρίξεως. 

Δ. Δραστηριότητες του Σώματος 

Προϋπόθεση της πλήρους και αποδοτικής λειτουργίας 
του θεσμού είναι η ολοκλήρωση της οργανώσεως των 
υπηρεσιών του ΑΣΕΠ με: 

α) Στελέχωση των υπηρεσιών του από πρόσωπα υψηλού 
επιπέδου ποιοτικής και ποσοτικής αποδόσεως, λόγο για 
τον οποίο οι ανάγκες της γραμματείας του εξυπηρετήθη¬ 
καν αρχικώς με ολιγάριθμο προσωπικό απεσπασμένο από 
δημόσιες υπηρεσίες, β) Κατάρτιση του, αναγκαίου για την 
εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 18 και 19 (προσλή¬ 
ψεις με σειρά προτεραιότητας), προγράμματος πληροφο¬ 
ρικής και γ) Συνεχή, με πληρότητα, εποπτεία για την πιστή 
εφαρμογή του νόμου 2190/1994 από όλες τις δημόσιες 
υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα που υπάγονται σ’ αυτό. 

Ενόψει αυτών καταβλήθηκε προσπάθεια ώστε να αρχί¬ 
σει μερικώς, κατά το δυνατόν ενωρίτερα και να ολοκλη¬ 
ρωθεί σταδιακώς, η λειτουργία του ΑΣΕΠ κατά τρόπο 
ανάλογο και αντίστοιχο με την πρόοδο της οργανώσεως 
των υπηρεσιών του. 

1, Της Ολομέλειας του 

α) Με την 1/2.6.1994 απόφασή της καταρτίσθηκε ο κα¬ 
νονισμός λειτουργίας του ΑΣΕΠ, που εγκρίθηκε με τη ΔΙ- 
ΔΑΔ/Φ.12/179/οικ. 15969/3.6.1994 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ Β’ 124/1994). 

β) Με τη 2/2.6.1994 απόφασή της καταρτίσθηκε το ορ¬ 
γανωτικό σχήμα της γραμματείας του, που εγκρίθηκε με 
το Π.Δ. 187/27.7.1994 (ΦΕΚΑ’ 124/1994). 

γ) Ύστερα από τις 3/2.6.1994 και 6/9.6.1994 αποφάσεις 
της, το ΑΣΕΠ τέθηκε σε μερική λειτουργία, κατά το μέρος 
της ασκήσεως με επιθεωρητές των από το άρθρο 8 προ- 
βλεπόμενων ελέγχων, με τη ΔΙΔΑΔ/Φ. 18/606/16981/ 


14.6.1994 απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυ¬ 
βερνήσεως (ΦΕΚ Β’ 448/1994). 

δ) Με τις 5/9.6.1994 και 7/16.6.1994 αποφάσεις της κα¬ 
ταρτίσθηκε και στάλθηκε σε όλες τις δημόσιες υπηρεσίες 
και τα νομικά πρόσωπα του άρθρου Μπαρ. 1 αναλυτική 
εγκύκλιος για την ερμηνεία και εφαρμογή των διατάξεων 
των άρθρων 20 και 21 (πρόσληψη προσωπικού για απρό¬ 
βλεπτες, επείγουσες, περιοδικές κ.λ.π. ανάγκες). 

ε) Με τις 10/28.7.1994 και 15/1.12.1994 αποφάσεις της 
εγκρίθηκε το περιεχόμενο των εντύπωντων αιτήσεωντων 
υποψήφιων για πλήρωση θέσεων με διαγωνισμό και σει¬ 
ρά προτεραιότητας. 

στ) Με τις 11/28.7,1994, 16/1.12.1994 και 17/8.12.1994 
αποφάσεις της έγινε προκήρυξη και επιλογή των υποψη¬ 
φίων για την πλήρωση με μετάταξη ορισμένων θέσεων 
της γραμματείας του. 

Για την πλήρωση των προκηρυχθεισών θέσεων υπο¬ 
βλήθηκαν αιτήσεις υποψήφιων 77της Κατηγορίας ΠΕ Δι¬ 
οικητικού, 61 της Κατηγορίας ΔΕ Διοικητικού, 5 της Κα¬ 
τηγορίας ΠΕ Πληροφορικής, 2 της Κατηγορίας ΤΕ Πλη¬ 
ροφορικής, 7 της Κατηγορίας ΔΕ Χειριστών Η/Υ, 2 της 
Κατηγορίας ΔΕ Δακτυλογράφων και 1 της Κατηγορίας ΥΕ 
Βοηθητικού Προσωπικού - Καθαριότητας. 

Από τους υποψηφίους αυτούς η Ολομέλεια του Σώμα¬ 
τος επέλεξε για μετάταξη, μεταξύ όσων εκπληρούσαντα 
τυπικά προσόντα, ύστερα από εκτίμηση των ουσιαστικών 
τους προσόντων που προέκυψαν από τα στοιχεία του 
ατομικού τους φακέλλου και την ατομική εκάστου εμφά¬ 
νιση ενώπιον προς τούτο συγκροτηθείσας τριμελούς από 
μέλη του ΑΣΕΠ επιτροπής, εννέα πρόσωπα, τα οποία υπε¬ 
ρείχαν, κατά την κρίση της, καταδήλους όλων των υπο¬ 
λοίπων συνυποψήφιων τους της ίδιας κατηγορίας. 

Για να καταστεί εφικτή η έγκαιρη έναρξη της λειτουρ¬ 
γίας του σώματος μέχρις ότου καλυφθούν με μετάταξη οι 
προκηρυχθεισες οργανικές θέσεις του προσωπικού της 
γραμματείας του, έγιναν αποσπάσεις υπαλλήλων από άλ¬ 
λες δημόσιες υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα του δημο¬ 
σίου τομέα κατά το άρθρο 13 παρ. 5. 

Μεταξύ των γενομένων αποσπάσεων περιλαμβάνονται 
και εκείνες των επιλεγέντων, ως ανωτέρω, για μετάταξη 
σε οργανικές θέσεις μέχρις ότου ολοκληρωθεί η από το 
άρθρο 7 παρ. 3 - 4 προβλεπομένη διαδικασία. 

Η απόφαση για απόσπαση τριών υπαλλήλων, που είχαν 
επιλεγεί για μετάταξη της, περιλαμβανομένης στο δημόσιο 
τομέα, ως ανήκουσας στο κράτος, Α.Ε. "ΕΤΕΚΑ" δεν πραγ¬ 
ματοποιήθηκε, γιατί, δυστυχώς, η διοίκηση της εταιρείας 
αυτής, που φέρεται να τελεί σε μερική αδράνεια αρνήθηκε, 
χωρίς βάσιμη αιτιολογία, να συμμορφωθεί με τη σχετική 
ΔΙΔΚ/Φ. 19/34684/ 23.12.1994 κοινή απόφαση των Γ ενικών 
Γραμματέων των Υπουργείων Προεδρίας της Κυβερνήσε¬ 
ως και Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, με αποτέ¬ 
λεσμα να στερηθεί το ΑΣΕΠ, σε κρισιμότατο για την εκτέ¬ 
λεση της αποστολής του χρόνο, των απολύτως προς τού¬ 
το αναγκαίων υπηρεσιών των ανωτέρω υπαλλήλων. 

ζ) Με τις 12/28.7.1994 και 20/8.12.1994 αποφάσεις της 
καταρτίσθηκε ο κανονισμός διεξαγωγής της διαδικασίας 
για πλήρωση θέσεων με γραπτό διαγωνισμό και σειρά 
προτεραιότητας, ο οποίος εγκρίθηκε με τις ΔΙΠΠ/ 
Φ.ΑΣΕΠ/1/24061 οικ./31.8.1994 και ΔΙΠΠ/Φ.ΑΣΕΠ/1/ 
1039/13.1.1995 αποφάσεις του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβερνήσεως (ΦΕΚ Β’ 657/1994 και 10/1995). 

η) Με την 21/22.12,1994 απόφασή της προτάθη κε η επέ¬ 
κταση της λειτουργίας του και στην πλήρωση των θέσεων 
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με γραπτό διαγωνισμό, η οποία εγκρίθηκε με τη 
ΔΙΠΠ/Φ,ΑΣΕΠ/1/34620/23.12.1994 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ Β’ 960/1994). 

θ) Με τις 3/25.1.1995 και 5/10.2.1995 -αποφάσεις της 
προκηρύχθηκε γραπτός διαγωνισμός για τις 8 και 9 Απριλί¬ 
ου 1995 για την πλήρωση τριών χιλιάδων εβδομήντα πέντε 
(3.075) θέσεωντου δημόσιου τομέα και συγκροτήθηκε η κε¬ 
ντρική επιτροπή που θα διενεργήσει το διαγωνισμό αυτό. 

Η εκτέλεση και των τριών φάσεων του μηχανογραφικού 
τμήματος του διαγωνισμού αυτού, λόγω ελλείψεως αντι¬ 
στοίχου συστήματος πληροφορικής στο ΑΣΕΠ, αλλά και 
λόγω της κατά γενική ομολογία επιτυχούς και αδιάβλητης 
διεξαγωγής των εισαγωγικών εξετάσεων στα ΑΕΙ και ΤΕΙ, 
ανατέθηκε, υπό την εποπτεία του ΑΣΕΠ, στις σχετικές 
υπηρεσίες των Υπουργείων Προεδρίας της Κυβερνήσε¬ 
ως και Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων σε συνεργα¬ 
σία με το Κέντρο Ηλεκτρονικών Υπολογιστών Κοινωνικών 
Υπηρεσιών (ΚΗΥΚΥ). 

Την εκτέλεση των πρώτης (σύνταξη ηλεκτρονικού αρ¬ 
χείου υποψηφίων) και τρίτης (σύνταξη ηλεκτρονικών πι¬ 
νάκων επιτυχίας) φάσεων ανέλαβε η μηχανογραφική υπη¬ 
ρεσία του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβερνήσεως. 

Την εκτέλεση της δεύτερης φάσεως, που αποτελεί και 
το ουσιώδες τμήματης διαδικασίας του διαγωνισμού, δη¬ 
λαδή τη διεξαγωγή αυτού κατά το σύστημα των εισαγω¬ 
γικών εξετάσεων στα ΑΕΙ και ΤΕΙ (εξασφάλιση αιθουσών, 
προσωπικού επιτηρήσεως, υλικοτεχνικής υποδομής, 
βαθμολογία των γραπτών, σύνταξη ηλεκτρονικού αρχεί¬ 
ου βαθμολογίας υποψηφίων και παράδοση αυτών για 
εφαρμογή της τρίτης οράσεως) ανέλαβε η υπηρεσία του 
Υπουργείου Παιδείας, η οποία διεξάγει τις ανωτέρω εισα¬ 
γωγικές εξετάσεις. 

ι) Με την 4/2.6.1994 απόφασή της έγινε εισήγηση στον 
Υπουργό Προεδρίας της Κυβερνήσεως για τροποποίηση 
του άρθρου 8 παρ. 1, η οποία και πραγματοποιήθηκε με 
τη διάταξη του άρθρου 1 παρ. 1 περ. β’ Ν. 2247/1994. 

ια) Με την 8/16.6.1994 απόφασή της εγκρίθηκε η έκδο¬ 
ση και μετάδοση από τα ραδιοτηλεοπτικά μέσα ανακοι- 
νώσεως σχετικώς με τις προϋποθέσεις πληρώσεως θέσε¬ 
ων για αντιμετώπιση εποχιακών κ.λ.π. αναγκών και το, ως 
προς τις προσλήψεις αυτές, ελεγκτικό έργο του ΑΣΕΠ. 

ιβ) Με τη 13/6.10.1994 απόφασή της ερμηνεύθηκε η 
διάταξη του άρθρου 57 παρ. 2 Ν. 2218/1994 και οριοθε- 
τήθηκαν η έκταση και οι συγκεκριμένες προϋποθέσεις 
εφαρμογής της, δοθέντος ότι, ως εκ της διατυπώσεως 
της, είχαν δημιουργηθεί περί αυτών ερμηνευτικά προ¬ 
βλήματα. 

ιγ) Με τη 14/6.10.1994 απόφασή της ερμηνεύθηκε η 
διάταξη του Μέρους Γ Κεφάλαιο 1 παρ. 2 και Κεφάλαιο 2 
παρ. 1 -2 του κανονισμού εργασίας προσωπικού της Ολυ¬ 
μπιακής Αεροπορίας σχετικώς με το χαρακτήρα της συμ- 
βάσεως εργασίας του προσωπικού θαλάμου επιβατών, 
που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση εποχιακών ανα¬ 
γκών. 

ιδ) Με τη 18/8.12.1994 απόφασή της εννωμοδότησε επί 
ερωτήματος του Υπουργείου Γεωργίας για τη δυνατότη¬ 
τα εφαρμογής συστήματος βαθμολογίας στους εποχια¬ 
κούς δασοπυροσβέστες, η οποία να αποτελεί προσόν για 
μελλοντική επαναπρόσληιιιή τους, και 
ιε) Μετη 19/8.12.1994 απόφασή της ερμήνευσε, σε συν¬ 
δυασμό προς τις διατάξεις των άρθρων 648, 652 ΑΚ και 6 
Ν. 765/1943 που κυρώθηκε μετην Π.Υ.Σ. 324/1946, τη διά¬ 
ταξη του άρθρου 21 παρ 16 Ν. 2190/1994 περί ακυρότη¬ 


τας συμβάσεων έργου που υποκρύπτουν συμβάσεις ερ¬ 
γασίας και οριοθέτησε την έκταση της εφαρμογής της. 

2. Των Επιθεωρητών 

Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 8 και 21 
παρ. 15 ορίσθησαν Σύμβουλοι του ΑΣΕΠ ως επιθεωρητές 
για να ενεργήσουν έλεγχο σχετικώς με γενόμενες προ¬ 
σλήψεις προσωπικού στα: 
α) ΕΛ-ΤΑ 

β) Καταστήματα Αφορολόγητων Ειδών (Κ.Α.Ε.) 

γ) ΟίΥΜΡΙΟ ΟΑΤΕΒΙΝΟ 

δ) Ολυμπιακή Αεροπορία 

ε) Ολυμπιακή Αερόπλοια 

στ) Εθνική Λυρική Σκηνή 

ζ) Υπηρεσίες του Υπουργείου Γεωργίας 

η) Ξενία Ξάνθης 

θ) ΕΥΔΑΠ 

ι) Δήμους και Κοινότητες του Κράτους 
ια) Ταμείο Εθνικής Οδοποιίας και 
ιβ) Οργανισμό Προγνωστικών Αγώνων Ποδοσφαίρου 
(Ο.Π.Α.Π.). 

Από τις επιθεωρήσεις αυτές έχουν περατωθεί οι υπό 
στοιχεία "α" έως και "η". 

Γιατις υπόλοιπες, υπό στοιχεία "θ, ι, ια και ιβ", ο έλεγχος 
συνεχίζεται και λόγω του χρόνου της αναθέσεώς τους, 
αλλά και λόγω της πολύ μεγάλης εκτάσεως του ελεγχο- 
μένου χώρου. 

Τα πορίσματα των περατωθεισών επιθεωρήσεων είναι, 
καθόσον αφορά τις υπό στοιχεία "γ, ζ και η" αρνητικά για 
υπαίτιες παραβάσεις εφαρμοστέων κανόνων δικαίου, κα¬ 
θόσον δε αφορά στις υπόλοιπες, υπό στοιχεία "α, β, δ, ε 
και στ", θετικά. 

Για τις τελευταίες αυτές (α, β, δ, ε και στ) περιπτώσεις 
εστάλησαν αντίγραφα των εκθέσεων, τόσο στον Υπουρ¬ 
γό Προεδρίας της Κυβερνήσεως, όσο και στους αρμοδί¬ 
ους Υπουργούς και Εισαγγελείς για την άσκηση των εν- 
δεδειγμένων πειθαρχικών και ποινικών αγωγών. 

3. Των Συμβούλων 

Κατ’ εφαρμογή των διατάξεωντων άρθρων 2 παρ. 2,12, 
17παρ. 10, Ιδπαρ. 11,19παρ. 3, 20παρ. 4 και21 παρ, 15 
έγιναν έλεγχοι: 

α) Εννεακοσσίωντριάνταέξι (936) ανακοινώσεων για πλή¬ 
ρωση θέσεων τακτικού και εποχιακού προσωπικού, από τις 
οποίες εβδομήντα δύο (72) εκρίθηκαν μη κανονικές. 

β) Επτακοσίων εβδομήντα (770) πινάκων επιλογής βά¬ 
σει των ανωτέρω προκηρύξεων, από τους οποίους εκατό 
δέκα (110) εκρίθηκαν μη κανονικοί, 
γ) Διακοσίων σαράντα οκτώ (248) ενστάσεων ενδιαφε¬ 
ρομένων που ήταν υποψήφιοι και δεν προσλήφθηκαν, 
από τις οποίες εβδομήντα τρεις (73) εκρίθηκαν βάσιμες. 
Κατά τους ελέγχους αυτούς 

δ) Έγιναν τριακόσιες σαράντα έξι (346) έγγραφες πα¬ 
ρατηρήσεις και επισημάνσεις με αντίστοιχη παροχή οδη¬ 
γιών για διορθώσεις και επανορθώσεις. 

ε) Εδόθηκαν περισσότερες από δύο χιλιάδες (2.000) τη¬ 
λεφωνικές οδηγίες για τον τρόπο συντάξεως των προκη¬ 
ρύξεων και πινάκων επιλογής και γενικώς για τον ορθό 
τρόπο εφαρμογής των σχετικών διατάξεων. 

στ) Επίσης παρασχέθηκαν πληροφορίες και απαντή¬ 
σεις σε πάρα πολύ μεγάλο αριθμό ενδιαφερομένων πο¬ 
λιτών, οι οποίοι επισκέφθηκαντο κατάστημα του ΑΣΕΠ, 
ή επικοινώνησαν τηλεφωνικώς με μέλη και στελέχη 
του. 
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ζ) Επί πλέον των ανωτέρω, υπό στοιχεία "α, β, γ και δ", 
διακινήθηκαν και εξακόσια τριάντα τρία (633) ακόμη έγ¬ 
γραφα, σχετιζόμενα με την οργάνωση και τη λειτουργία 
του Σώματος. 

Ε. Διαπιστώσεις κατά τη λειτουργία του 

1. Κατά τη διάρκεια του χρονικού διαστήματος, στο 
οποίο αναφέρεται η παρούσα έκθεση, έγιναν, σύμφωνα 
με τα στοιχεία που υπάρχουν στο ΑΣΕΠ, οι εξής προσλή¬ 
ψεις: 

α) Δέκα έξι χιλιάδων εκατόν είκοσι δύο (16.122) προσώ¬ 
πων με τη διαδικασία του άρθρου 21 Ν. 2190/1994. 

Η διάρκεια της σχέσεως εργασίας τους ήταν: I) Δύο (2) 
η μερών για δέκα τρία (13) πρόσωπα, II) Δέκα πέντε (15) ημε¬ 
ρών για εξήντα ένα (61) πρόσωπα, III) Είκοσι (20) ημερών 
για δύο (2) πρόσωπα, IV) Είκοσι δύο (22) ημερών για ένα (1) 
πρόσωπο, V) Τριάντα πέντε (35) ημερών νια τριάντα τέσσα- 
ρα (34) πρόσωπα, VI) Σαράντα δύο (42) ημερών για εκατόν 
ένα (101) πρόσωπα, VII) Εβδομήντα (70) η μερών για έντεκα 
(11) πρόσωπα, VIII) Ένας (1) μήνας για διακόσια εξήντα 
οκτώ (268) πρόσωπα, IX) Ένας και μισός (1,5) μήνας για 
εκατόν ενενήντα πέντε (195) πρόσωπα, X) Δύο (2) μήνες για 
πεντακόσια δέκα επτά (517) πρόσωπα, XI) Δύο και μισός 
(2,5) μήνες για πεντακόσια εβδομήντα (570) πρόσωπα, 
XII) Τρεις (3) μήνες για χίλια τετρακόσια είκοσι πέντε (1425) 
πρόσωπα, XIII) Τρεις και μισός (3,5) μήνες για επτακόσια 
δύο (702) πρόσωπα, XIV) Τέσσαρες (4) μήνες για τέσσερις 
χιλιάδες οκτακόσια τριάντα τρία (4.833) πρόσωπα, 
XXV) Τέσσαρες και μισός (4,5) μήνες για χίλια εβδομήντα 
εννέα (1.079) πρόσωπα, XVI) Πέντε (5) μήνες για χίλια εξα¬ 
κόσια εβδομήντα τρία (1.673) πρόσωπα, XVII) Έξι (6) μήνες 
για τριακόσια ογδόντα δύο (382) πρόσωπα, XVIII) Επτά (7) 
μήνες για δύο χιλιάδες εννιακόσια έντεκα (2.911) πρόσωπα, 
XIX) Οκτώ (8) μήνες για χίλια εκατόν εννενήντα δύο (1.192) 
πρόσωπα, XX) Εννέα (9) μήνες για πενήντα πέντε (55) πρό¬ 
σωπα, XXI) Εννέα και μισός (9,5) μήνες για δύο (2) πρόσω¬ 
πα, XXII) Δέκα (10) μήνες για οκτώ (8) πρόσωπα και 
XXIII) Δώδεκα (12) μήνες για ογδόντα επτά (87) πρόσωπα. 

β) Χιλίων διακοσίων σαράντα οκτώ (1.248) προσώπων 
μετά κριτήρια του άρθρου 18 Ν. 2190/1994 και 

γ) Χιλίων είκοσι οκτώ (1.028) προσώπων κατ’ εφρμογή 
των μεταβατικών διατάξεων που ίσχυσαν μέχρι την έναρ¬ 
ξη της εφαρμογής του Ν. 2190/1994. 

Η διάρκεια της σχέσεως εργασίας τους ήταν: I) Εκατόν 
είκοσι (120) ώρες για εξήντα οκτώ (68) πρόσωπα. II) Εκα¬ 
τόν εβδομήντα έξι (176) ώρες για τριάντα οκτώ (38) πρό¬ 
σωπα, III) Διακόσιες δέκα πέντε (215) ώρες για εννέα (9) 
πρόσωπα. IV) Διακόσιες πενήντα πέντε (255) ώρες για τέσ- 
σαρα (4) πρόσωπα, V) Τριακόσιες είκοσι πέντε (325) ώρες 
για δώδεκα (12) πρόσωπα και VI) Οκτακόσιες ογδόντα 
(880) ώρες για οκτακόσια εννενήντα επτά (897) πρόσωπα. 

2. Βαθμός ανταποκρίσεως των υπαγομένων σ’ αυτό 
υπηρεσιών και νομικών προσώπων. 

α) Μετά την έναρξη της ισχύος του ιδρυτικού του νόμου 
και της σταδιακής λειτουργίας του Σώματος, ως προς το 
ελεγκτικό του έργο σχετικώς με τις προσλήψεις εποχια¬ 
κού προσωπικού κατά το άρθρο 21, παρουσιάσθηκαν 
φαινόμενα μη συμμορφώσεως προς τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου αυτού. 

Τούτο οφείλετο: I) Είτε στη σκόπιμη απροθυμία να 
εφαρμόσουν εν όλω ή εν μέρει, είτε στην προσπάθεια να 
καταστρατηγήσουν, τις νεαρές διατάξεις ωρισμένων από 
τις υπαγόμενες στο ΑΣΕΠ υπηρεσίες και νομικά πρόσω¬ 


πα, οι διοικήσεις των οποίων ενόμιζσν ότι θα ήταν δυνατή 
η, χωρίς συνέπειες, συνέχιση της κακής τακτικής του πα¬ 
ρελθόντος. II) Στο γεγονός ότι ο χρόνος που εμεσολάβη- 
σε από τη δημοσίευση μέχρι την έναρξη της εφαρμογής 
του Ν. 2190/1994, ο οποίος συνέπεσε σε μεγάλο ποσοστό 
με το χρόνο αντιμετωπίσεως ορισμένων επειγουσών επο¬ 
χιακών αναγκών, δεν επαρκούσε για την ενημέρωση των 
αρμοδίων υπηρεσιών, III) Στην ανεπαρκή ενημέρωση των 
ίδιων υπηρεσιών. IV) Στην κακή, από αυτές, ερμηνεία των 
εφαρμοστέων διατάξεων και V) Στη μη καταβολή της δέ¬ 
ουσας προσοχής κατά τη σύνταξη των ανακοινώσεων και 
των πινάκων επιλογής καθώς και την τήρηση της προβλε- 
πομένης δημοσιότητας. 

Όμως μετά: I) Την έκδοση και αποστολή της από 16 Ιου¬ 
νίου 1994, ερμηνευτικής των άρθρων 20 και 21, εγκυκλί¬ 
ου. II) Το συστηματικό έλεγχο των αποστελλομένων στο 
ΑΣΕΠ ανακοινώσεων νια πλήρωση θέσεων και πινάκων 
επιλογής. III) Τη διενέργεια των προαναφερθείσας, υπό 
στοιχεία "Δ 2α - ιβ", επιθεωρήσεων και IV) Την αποστολή 
στους αρμοδίους Υπουργούς και Εισαγγελείς των θετι¬ 
κών για παραβάσεις εκθέσεων επιθεωρήσεων για την 
άσκηση των ενδεδειγμένων πειθαρχικών και ποινικών 
αγωγών. Παρατηρήθηκε προϊούσα, με ταχύ ρυθμό, συμ¬ 
μόρφωση προς τις επιταγές του νόμου. Ήδη, με ρυθμό 
συνεχώς αυξανόμενο, μεγάλος αριθμός δημοσίων υπη¬ 
ρεσιών και διοικήσεων νομικών προσώπων ζητούν, είτε με 
αποστολή αρμοδίων υπαλλήλωντους στο κατάστημα του 
ΑΣΕΠ, είτετηλεφωνικώς, αλλά καιεγγράφως, οδηγίες για 
τη σύννομη σύνταξη των ανακοινώσεων για προσλήψεις 
και των πινάκων επιλογής και γενικώς την τήρηση της δέ¬ 
ουσας διαδικασίας τόσο για το εποχιακό, όσο και για το 
τακτικό προσωπικό που προσλαμβάνεται με τα κριτήρια 
του άρθρου 18. 

Τα πράγματα θα βελτιωθούν ακόμη περισσότερο, με 
την ελπίδα να επιτευχθεί ικανοποιητικότερη και τελικώς 
πιστή εφαρμογή του νόμου, εάν εφαρμοσθείτο κατωτέ¬ 
ρω, υπό στοιχείο "Ζ 3β", περιγραφόμενο διοικητικό μέτρο, 
ώστε να περιέρχονται στο ΑΣΕΠ το αργότερο μέχρι το τέ¬ 
λος του Δεκεμβρίου εκάστου έτους οι ανακοινώσεις για 
προσλήψεις και οι πίνακες επιλογής για το εποχιακό προ¬ 
σωπικό που πρόκειται να προσληφθεί το επόμενο ημερο¬ 
λογιακό έτος, στη διαδικασία προσλήψεως του οποίου 
σημειώνονται σχεδόν όλες οι παραβάσεις. 

β) Σε όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα, 
στα οποία παρατηρήθηκαν ανυπαίτιες κατά κανόνα, ή 
υπαίτιες κατ’ εξαίρεση ενέργειες (πράξεις ή παραλεί¬ 
ψεις) , αντίθετες προς τους εφαρμοστέους για πρόσληψη 
εποχιακού προσωπικού κανόνες δικαίου, που συνεπάγο¬ 
νταν ακυρότητα των γενομένων προσλήψεων, έγινε σύ¬ 
σταση να επανορθώσουν. 

Δηλαδή να προβούν σε: I) Απόλυση των παρανόμως 
και συνεπώς με άκυρη σύμβαση εργασίας προσληφθέ- 
ντων, οι οποίοι εδικαιούνταν μόνο τους μέχρι τότε μι¬ 
σθούς τους κατά τις περί αδικαιολογήτου πλουτισμού 
διατάξεις των άρθρων 904 επ. ΑΚ και II) Πρόσληψη στις 
θέσεις των απολυομένων εκείνων που εδικαιούνταν να 
προσληφθούν. 

Εξαίρεση, κατά τα μέχρι σήμερα περιελθέντα στο ΑΣΕΠ 
τεκμηριωμένα στοιχεία, απετέλεσε ο ΕΛ-ΤΑ. Ο υπαίτιος, 
κατά το πόρισμα της προαναφερθείσας (παράγραφος Δ 
2α) εκθέσεως επιθεωρήσεως για τις διαπιστωθείσες πα¬ 
ραβάσεις, γενικός διευθυντής του αρνήθηκε να συμμορ¬ 
φωθεί, παρά την ειδική επισήμανση που έγινε και με το 
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2320 της 29 Νοεμβρίου 1994 έγγραφο του προέδρου του 
ΑΣΕΠ, με αποτέλεσμα να εκτεθεί ο οργανισμός αυτός 
στον κίνδυνο να καταβάλει μισθούς υπερημερίας στους 
παρανόμως μη προσληφθέντες, οι οποίοι κατά τρόπο 
φορτικό τον όχλησαν επανειλημμένως. 

ΣΤ. Προοπτικές 

1. Για να καταστεί εφικτή το ταχύτερο δυνατό α) τόσο η 
επέκταση της λειτουργίας του ΑΣΕΠ και στις προσλήψεις 
με σειρά προτεραιότητας βάσει αντικειμενικών κριτηρίων 
κατά τα άρθρα 18 και 19, β) όσο και η ταχεία, πιστή και 
ασφαλής εφαρμογή του συστήματος που προβλέπεται 
από τις διατάξεις αυτές, έχει ανατεθεί στη διεύθυνση μη- 
χανοργανώσεως του Υπουργείου Προεδρίας της Κυβερ- 
νήσεως, σε συνεργασία με στέλεχος της γραμματείας του 
ΑΣΕΠ αντίστοιχης ειδικότητας, η κατάρτιση σχετικού προ¬ 
γράμματος πληροφορικής, η οποία ευρίσκεται σε εξέλιξη. 

2. Με στόχο την επίτευξη α) όχι μόνο της ταχείας, πιστής 
και ασφαλούς εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 21 
για την πρόσληψη προσωπικού προς αντιμετώπιση επο¬ 
χιακών, ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, αλλά 
και β) του με τα ίδια, από άποψη αποτελέσματος, προσό¬ 
ντα ελέγχου των προκηρύξεων και πινάκων επιλογής των 
ενεργούντων τις προσλήψεις αυτές υπηρεσιών κ.λ.π., θα 
καταβληθεί προσπάθεια ώστε να καταρτισθεί σχετικό και 
για τις περιπτώσεις αυτές πρόγραμμα πληροφορικής. 

Ζ. Προτάσεις 

Για την ταχύτερη, αποτελεσματικότερη και ολιγοδαπα- 
νότερη εφαρμογή του νέου θεσμού, με παράλληλη πλη¬ 
ρέστερη και πιστότερη εφαρμογή των αξιοκρατικών κρι¬ 
τηρίων, ώστε να επιτευχθεί η στελέχωση των υπηρεσιών 
του δημοσίου τομέα με προσωπικό υψηλού επιπέδου ποι¬ 
οτικής και ποσοτικής αποδόσεως, ενδείκνυνται οι ακό¬ 
λουθες ενέργειες: 

1. Να κατοχυρωθεί, όπως συμβαίνει στην Κύπρο, συ¬ 
νταγματικούς ο θεσμός κατά τρόπον ώστε να αποτραπούν 
τροποποιήσεις, με νομοθετικές παρεμβάσεις, εξυπηρε¬ 
τούσες ικανοποίηση σκοπιμοτήτων που οδηγούν σε εξαι¬ 
ρέσεις, οι οποίες υπονομεύουν το θεσμό. 

Στη ρύθμιση αυτή, για τη σύντομη πραγματοποίηση 
της οποίας παρέχει ευχέρεια η μελετωμένη αναθεώρηση 
του Συντάγματος, πρέπει να περιλαμβάνεται και η απα¬ 
γόρευση τόσο I) της μονιμοποιήσεως συμβασιούχων ορι¬ 
σμένου χρόνου, όσο και II) της μετατροπής συμβάσεων 
ορισμένου χρόνου, ώστε να αποκλεισθεί η καταστρατή- 
γηση και αχρήστευση του συστήματος προσλήψεων τα¬ 
κτικού προσωπικού, όπως κατ’ επανάλειψη συνέβη στο 
παρελθόν με τις μεθοδεύσεις αυτές δια της νομοθετικής 
οδού. 

2. Να γίνουν οι εξής νομοθετικές παρεμβάσεις: 

α) Να επιμηκυνθούν οι προθεσμίες του άρθρου 16παρ.2 
και 4, που έχουν αφετηρία την τελευταία δημοσίευση της 
περιλήψεως της προκηρύξεως, εξηκονθήμερη για τη διε¬ 
νέργεια του διαγωνισμού και εικοσαήμερη για την υποβο¬ 
λή καιπεριέλευση στο ΑΣΕΠ των αιτήσεωντων υποψηφίων 
μετά συνημμένα σ’ αυτές δικαιολογητικά, οι οποίες, όπως 
απέδειξε η πείρα από τον σε εξέλιξη διαγωνισμό των 8 και 
9 Απριλίου 1995, κατά τον οποίο καταβλήθηκαν υπεράν¬ 
θρωπες προσπάθειες για την τήρηση τους, είναι πολύ μι¬ 
κρές, τόσον νια να εκτελεσθούν εμπροθέσμως και ασφα¬ 
λώς όλες οι κατά τη διάρκεια αυτών προβλεπόμενες επί 


μέρους ενέργειες, όσο και για να προμηθευθούν οι υπο¬ 
ψήφιοι από τις αρμόδιες υπηρεσίες τα αναγκαία δικαιολο- 
γητικά. 

β) Να θεσπισθεί η γλωσσομάθεια ως προσόν για κατά¬ 
ληψη ορισμένων, κρίσιμων, λόγω της συμμετοχήςτης Ελ¬ 
λάδας στην Ευρωπαϊκή Ένωση, θέσεωντου δημοσίου το¬ 
μέα, η οποία να αποδεικνύεται από αναγνωρισμένους αρ- 
μοδίωςτίτλους (ΡΐΌΐϊοΐθηογ κ.λ.π.). 

Έτσι επιτυγχάνεται η απόκτηση αντίστοιχης ικανότη¬ 
τας προσωπικού, αλλά και, επί πλέον, αποφεύγεται τό¬ 
σο η επαύξηση της δαπάνης διενέργειας του διαγωνι¬ 
σμού με προσθήκη σ’ αυτόν γλωσσικών μαθημάτων, 
όσο και η ματαίωση της προσπάθειας των υποψηφίων, 
που είναι καλοί γνώστες των άλλων μαθημάτων, να πα- 
ρακάμψουν το προσόν της ξένης γλώσσας, με το να μη 
μετάσχουν στη δοκιμασία του γλωσσικού μαθήματος, ή 
να παραδώσουν λευκό γραπτό, ενέργειες που συνεπά¬ 
γονται μηδενισμό τους στο μάθημα αυτό, στηριζόμενοι, 
για την επιτυχία τους, στη συνολική βαθμολογία τους, 
όπως προβλέπεται να συμβεί στο διαγωνισμό των 8 και 
9 Απριλίου 1995 για τις θέσεις του Υπουργείου Οικονο¬ 
μικών. 

γ) Να αντικατασταθούν οι, βάσει κοινωνικών κριτηρίων, 
προσαυξήσεις της βαθμολογίας στους διαγωνισμούς, 
καθώς και οι προτιμήσεις και ποσοστώσεις στις άλλες πε¬ 
ριπτώσεις προσλήψεως προσωπικού, ως μη συμβιβαζό¬ 
μενες, τόσο με την αρχή της αξιοκρατίας, όσο και με την 
επιδίωξη αποκτήσεως στελεχών υψηλής ποιότητας, με 
προτίμηση, σε όλες τις προσλήψεις προσωπικού, εκείνων 
που πληρούν τα κοινωνικά κριτήρια μόνο στις περιπτώ¬ 
σεις ισοβαθμίας στους διαγωνισμούς και ισότητας τυπι¬ 
κών και ουσιαστικών προσόντων στους υπόλοιπους τρό¬ 
πους προσλήψεων. 

Η αμιγής εφαρμογή των αξιοκρατικών κριτηρίων συνε¬ 
πάγεται, ως πρόσθετη ωφέλεια, και την ουσιώδη βελτίω¬ 
ση της ποιότητας της παιδείας, δοθέντος ότι οι φοιτού- 
ντες σε όλες τις βαθμίδες της εκπαιδεύσεως θα αμιλλώ- 
νται για καλλίτερη επίδοση με στόχο την εξασφάλιση 
θέσεως εργασίας, 

δ) Να καταργηθείη, κατά το άρθρο 17 παρ. 1 εδαφ. δ’, 
συγκρότηση των τοπικών επιτροπών διεξαγωγής των δια¬ 
γωνισμών από υπαλλήλους άλλης νομαρχίας, διότι δημι¬ 
ουργεί προβλήματα εγκαίρου μεταβάσεως των μελών 
τους στον τόπο εκτελέσεως των καθηκόντων τους ιδίως 
σε νήσους και απομακρυσμένες χερσαίες περιοχές που 
αποκλείονται συγκοινωνιακούς λόγω καιρικών συνθηκών, 
με κίνδυνο ματαιώσεως των διαγωνισμών, συνεπαγόμενη 
και ατελέσφορη δαπάνη πολύ μεγάλου ποσού δημόσιου 
χρήματος, αφού με τη διατήρηση της διατάξεως αυτής 
δεν επιτυγχάνεται ωφέλεια ικανή να αντισταθμίσει τις 
ανωτέρω αρνητικές συνέπειες. 

Για το λόγο ακριβώς αυτό δεν υπάρχει αντίστοιχη πρό¬ 
βλεψη στο σύστημα διεξαγωγής των εισαγωγικών εξετά¬ 
σεων στα ΑΕΙ και ΤΕΙ, χωρίς να μειώνεται εξ αυτού καθόλου 
η αξιοπιστία του συστήματος εκείνου, με την πανομοιότυ¬ 
πη εφαρμογή του οποίου διεξάγονται και οι διαγωνισμοί 
προσλήψεως προσωπικού στο δημόσιο τομέα. 

ε) Ναανακαθορισθούν, με συνεργασία των Υπουργείων 
Προεδρίας της Κυβερνήσεως και Εθνικής Παιδείας και 
θρησκευμάτων, τα προσόντα των κλάδων του προσωπι¬ 
κού του δημοσίου τομέα βάσει των ειδικοτήτων της δη¬ 
μοσίας εκπαιδεύσεως. 

στ) Ο πίνακας του κατ’ έτους διενεργουμένου διαγωνι¬ 
σμού να ισχύει για όλο το ημερολογιακό έτος, ώστε να πε- 
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ριορίζεται αφενός η πολύ μεγάλη δαπάνη δημοσίου χρή¬ 
ματος που απαιτείται για τη διεξαγωγή των διαγωνισμών 
και να επιτυγχάνεται αφετέρου η πλήρωση των μεταγενε- 
στέρως, κατά το ίδιο ημερολογιακό έτος, κενουμένων θέ¬ 
σεων, η κάλυψη των οποίων κρίνεται απολύτως αναγκαία 
εντός αυτού, χωρίς ανάγκη διενέργειας νέου διαγωνι¬ 
σμού. Εξ άλλου δεν είναι τεχνικώς εφικτή η διεξαγωγή 
εντός του ίδιου ημερολογιακού έτους και δευτέρου δια¬ 
γωνισμού παραλλήλως με τις εισαγωγικές εξετάσεις στα 
ΑΕΙ καιΤΕΙ. 

ζ) Να θεσπισθούν σαφή αντικειμενικά κριτήρια για την- 
πρόσληψη προσώπων με ειδικές ανάγκες, που προστατεύ¬ 
ονται με το Ν. 1648/1986, την δε επιλογή τους και διάθεση 
τους για διορισμό στις δημόσιες υπηρεσίες και τα νομικά 
πρόσωπα του άρθρου Μπαρ. 1 Ν. 2190/1994 να ενεργεί το 
ΑΣΕΠ, ώστε να αποφευχθούν εις το μέλλον καταστρατηγή¬ 
σεις κατά την εφαρμογή των σχετικών διατάξεων. 

η) Να περιγράφει κατά τρόπο ενιαίο τόσο η διάρκεια της 
προϋπηρεσίας που συνεπάγεται αντίστοιχη εμπειρία, η 
οποία, κατά τα άρθρα 18 παρ. 7 και 21 παρ. 12, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με το άρθρο 1 παρ. 7 και 18 Ν. 2247/1994, 
αποτελεί προσόν προσλήψεως σε ορισμένες περιπτώσεις, 
όσο και ο τρόπος αποδείξεώς της, ώστε να αποτραπεί ο κίν¬ 
δυνος καταστρατηγήσεως των διατάξεων αυτών με τη μέ¬ 
θοδο του ορισμού της εμπειρίας ως προσόντος κατά τρόπο 
αόριστο ή προσαρμοσμένο σε συγκεκριμένες εκάστοτε 
επιδιώξεις που καταλήγουν σε υπονόμευση του θεσμού. 

Η Ολομέλεια του ΑΣΕΠ, με την από 16 Ιουνίου 1994 εγκύ¬ 
κλιό της για ερμηνεία των άρθρων 20 και 21, υπέδειξε, ως 
διοικητικό μέτρο, στις υπηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα 
του άρθρου 14 παρ, 1 να ζητούν, για την απόδειξη της 
εμπειρίας, I) τυχόν υπάρχουσα δικαστική απόφαση, ή II) βε¬ 
βαίωση αρμόδιας δημοσίας υπηρεσίας ή ΝΠΔΔ, ή III) ασφα¬ 
λιστικού οργανισμού, για το είδος της συγκεκριμένης ειδι¬ 
κότητας και τη χρονική διάρκεια της ασκήσεώς της. 

θ) Να θεσπισθεί και ρητώς η ανάλογη εφαρμογή των 
διατάξεων του άρθρου 20 και σε άλατα νομικά πρόσωπα 
ιδιωτικού δικαίου του άρθρου 14 παρ. 1, ώστε να απο¬ 
κλεισθεί η αμφισβήτηση της υπαγωγής και αυτών στις 
ρυθμίσεις του άρθρου 20, 

ι) Να ορισθεί ότι στις κεντρικές επιτροπές των άρθρων 
17 παρ. 1 εδάφ α’ και 18 παρ. 4 εδάφ. α’ μπορούν να συμ- 
μετάσχουν επίσης, συνταξιούχοι εκπαιδευτικοί λειτουρ¬ 
γοί της τριτοβάθμιας εκπαιδεύσεως, εν ενεργεία δικαστι¬ 
κοί λειτουργοί και συνταξιούχοι δικαστικοί λειτουργοί, 
ώστε, ενόψει της απροθυμίας των μελών του ΔΕ Π των ΑΕΙ 
και των καθηγητώντων ΤΕΙ να συμμετάσχουν σ’ αυτές, να 
καθίσταται εφικτή η συγκρότησή τους. 

ια) Νακαταργηθείη, κατά το άρθρο Ιδπαρ. 12εδαφ. β’, 
υποχρέωση αναρτήσεως των πινάκων κατατάξεως των 
υποψήφιων του άρθρου 21 και στην έδρα του ΑΣΕΠ, δο- 
θέντος ότι για τους εποχιακούς υπαλλήλους, των οποίων 
η σχέση εργασίας είναι ορισμένου χρόνου μικρής διάρ¬ 
κειας, κρίσιμη είναι η ανάρτηση των ανωτέρω πινάκων 
στις οικείες νομαρχίες. Η υποχρέωση αναρτήσεως αυτών 
και στην έδρα του ΑΣΕΠ αποτελεί περιττή διατύπωση, 
αφού εκείνο δεν μετέχει στη διαδικασία των προσλήψεων 
αυτών, όπως συμβαίνει στις περιπτώσεις προσλήψεων 
τακτικού προσωπικού κατά τα άρθρα 15-19. Αλλά περιο¬ 
ρίζεται, σύμφωνα με το άρθρο 21 παρ. 5, στον έλεγχο για 
την τήρηση των διατάξεων του άρθρου αυτού βάσει ωρι- 
σμένων εγγράφων, που του αποστέλλονται από τις αρμό¬ 
διες υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα. 


ιβ) Να θεσπισθεί μεγαλύτερη δημοσιότητα των ανακοι¬ 
νώσεων του άρθρου 21 παρ. 8 και 9 για πρόσληψη επο¬ 
χιακού προσωπικού, με μετάδοση τους και από τους ρα¬ 
διοτηλεοπτικούς σταθμούς, ώστε να ενημερώνονται 
εγκαίρως και ασφαλέστερα όλοι όσοι επιθυμούν να είναι 
υποψήφιοι. 

ιγ) Νακαταργηθείη διάταξη του άρθρου 15 παρ. 7 περί διε- 
νεργείας ειδικού διαγωνισμού για πρόσληψη τακτικού προ¬ 
σωπικού στους ΟΤΑ. Πρωτίστως διότι δεν είναι τεχνικώς εφι¬ 
κτό να γίνεται εντός του ίδιου ημερολογιακού έτους και δεύ¬ 
τερος διαγωνισμός για κάλυψη τέτοιου προσωπικού στο 
δημόσιο τομέα παραλλήλως με τις εισαγωγικές εξετάσεις 
στα ΑΕϊ και ΤΕΙ. Αλλά, επιπλέον, I) και διότι δεν συντρέχει κα¬ 
νένας προς τούτο ειδικός λόγος και 3!) διότι έτσι περιορίζεται 
η άσκοπη επαύξηση της πάρα πολύ μεγάλης δαπάνης δημο¬ 
σίου χρήματος που απαιτείται για τη διεξαγωγή διαγωνισμών. 

3. Να γίνουν οι εξής διοικητικές παρεμβάσεις: 

α) Να προγραμματίζεται από τις αρμόδιες υπηρεσίες ο 
αριθμός κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα των θέσεων 
τακτικού προσωπικού των άρθρων 15-19 που πρέπει να 
πληρωθούν κατά το επόμενο ημερολογιακό έτος, να γίνο¬ 
νται όλες οι προς τούτο απαιτούμενες ενέργειες (έγκριση 
Υπουργικού Συμβουλίου, εξασφάλιση πιστώσεων κ.λ.π,) 
και να υποβάλλεται στο ΑΣΕΠ το αίτημα διενεργείας δια¬ 
γωνισμού για την πλήρωση των θέσεων αυτών το αργότε¬ 
ρο μέχρι το τέλος Νοεμβρίου εκάστου έτους, ώστε, με την 
παράλληλη επιμήκυνση των ανωτέρω, υπό στοιχείο "Ζ 2α Μ , 
προθεσμιών, να είναι εφικτός ο προγραμματισμός και η 
διενέργεια του διαγωνισμού από το ΑΣΕΠ και εγκαίρως 
προ της ενάρξεως της διαδικασίας των εισαγωγικών εξε¬ 
τάσεων στα ΑΕΙ και ΤΕΙ και με την απαιτούμενη άνεση χρό¬ 
νου προς αποφυγή ατελειών και σφαλμάτων, η ύπαρξη των 
οποίων εξασθενίζειτην αξιοπιστία του θεσμού. 

β) Να προγραμματίζεται, επίσης, απότιςενδιαφερόμενες 
υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα η πρόσληψη του προσωπι¬ 
κού του άρθρου 21, που θα απαιτηθεί κατά το επόμενο ημε¬ 
ρολογιακό έτος για αντιμετώπιση εποχιακών και λοιπών 
αναγκών, οι οποίες, κατά κανόνα, ανακύπτουν κατά τους θε¬ 
ρινούς μήνες, εγκαίρως, ώστε μέχρι το τέλος Δεκεμβρίου 
εκάστου έτους να έχουν περιέλθει στο ΑΣΕΠ τόσο οι σχετι¬ 
κές ανακοινώσεις όσο και οι αντίστοιχοι πίνακες επιλογής. 

Έτσι I) θα παρέχεται στο ΑΣΕΠ η ευχέρεια της ολοκλη- 
ρώσεως του ελέγχου του πριν από την έναρξη λειτουργίας 
των συμβάσεων εργασίας όσων θα προσληφθούν βάσει 
των πινάκων επιλογής και II) θα αποφεύγονται η απόλυση, 
των τυχόν ακύρως προσληφθέντων και η αντικατάστασή 
τους από τους αντιστοίχως παρανόμως παραλειφθέντες. 

Η. Συνημμένα 

Αναλυτικοί πίνακες, κατά κατηγορία, κλάδο, ειδικότητα 
και διάρκεια σχέσεως εργασίας, του προσωπικού που 
προσλήφθηκε κατά το χρονικό διάστημα, στο οποίο αφο¬ 
ρά η παρούσα έκθεση, με εφαρμογή α) της διαδικασίας 
του άρθρου 21 Ν. 2190/1994, β) των κριτηρίων του άρ¬ 
θρου 18 Ν. 2190/1994 και γ) των μεταβατικών διατάξεων 
που ίσχυσαν μέχρι την έναρξη της εφαρμογής του Ν. 
2190/1994. 

Αθήνα, 23 Μαρτίου 1995 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΗΛ ΠΑΠΑΔΑΚΙΣ 
Αντιπρόεδρος του Αρείου Πάγου Ε.Τ. 
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ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΡΘΡ.21 Ν. 2190/1994 

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

Του προσωπικούτου άρθρου 21 Ν. 2190/1994, που προ- 
σλήφθηκε μέχρι 31 Δεκεμβρίου 1994, στον οποίο φαίνε¬ 
ται α) ο γενικός συνολικός αριθμός και β) οι συνολικοί 
αριθμοί αναλόγως με τη διάρκεια σχέσεως εργασίας. 

Α. Γενικό σύνολο 16.122 πρόσωπα. 

Β. Συνολικοί αριθμοί ανάλογα με τη διάρκεια σχέσεως 
εργασίας: 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΕΩΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 


2 

ΗΜΕΡΕΣ 

13 

15 

ΗΜΕΡΕΣ 

61 

20 

ΗΜΕΡΕΣ 

2 

22 

ΗΜΕΡΕΣ 

1 

35 

ΗΜΕΡΕΣ 

34 

42 

ΗΜΕΡΕΣ 

101 

70 

ΗΜΕΡΕΣ 

11 

1 

ΜΗΝΑΣ 

268 

1 1/2 

ΜΗΝΑΣ 

195 

2 

ΜΗΝΕΣ 

517 

2 1/2 

ΜΗΝΕΣ 

570 

3 

ΜΗΝΕΣ 

1425 

3 1/2 

ΜΗΝΕΣ 

702 

4 

ΜΗΝΕΣ 

4833 

4 1/2 

ΜΗΝΕΣ 

1079 

5 

ΜΗΝΕΣ 

1673 

6 

ΜΗΝΕΣ 

382 

7 

ΜΗΝΕΣ 

2911 

8 

ΜΗΝΕΣ 

1192 

9 

ΜΗΝΕΣ 

55 

9 1/2 

ΜΗΝΕΣ 

2 

10 

ΜΗΝΕΣ 

8 

12 

ΜΗΝΕΣ 

87 


ΩΡΟΜΙΣΘΙΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Ν. 1943/1991 -2026/1992 

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

Του εποχιακού προσωπικού με μεταβατικές διατάξεις, 
που προσλήφθηκε μέχρι 31 Δεκεμβρίου 1994, στον οποίο 
φαίνεται α) ο γενικός συνολικός αριθμός και β) οι συνολι¬ 
κοί αριθμοί αναλόγως με τη διάρκεια σχέσεως εργασίας 
Α. Γενικό σύνολο 1.028 πρόσωπα 
Β. Συνολικοί αριθμοί ανάλογα με τη διάρκεια σχέσεως 
εργασίας: 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΕΩΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 


120 

ΩΡΕΣ 

68 

176 

ΩΡΕΣ 

38 

215 

ΩΡΕΣ 

9 

255 

ΩΡΕΣ 

4 

325 

ΩΡΕΣ 

12 

ο 

00 

00 

ΩΡΕΣ 

897 


ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΟΣΩΠΙΚΟ 
ΑΡΘΡ. 18 Ν. 2190/1994 

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

Του προσωπικού του άρθρου 18 Ν. 2190/1994, πουπρο- 
σλήφθηκε μέχρι 31 Δεκεμβρίου 1994. 

Γ ενικό σύνολο 1.248 πρόσωπα 


ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 
ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 
1995 

ΕΚΘΕΣΗ 

Κατά τα άρθρα 5 παρ. 1 εδαφ. δ’ και 10 Ν.2190/1994, 
αφορώσα το ημερολογιακό έτος 1995, η οποία εγκρίθηκε 
απάτην Ολομέλεια του ΑΣΕΠ με την 19/1996 απόφασή της. 

Α’. Ίδρυση και αποστολή του ΑΣΕΠ 

Συμπληρωματικώς προς όσα αναφέρονται σχετικώς 
στην αντίστοιχη παράγραφο της προηγουμένης, από 23 
Μαρτίου 1995, όμοιας εκθέσεως, πρέπει να σημειωθεί ότι, 
πέραν της επιλογής των διοριστέων στον ευρύτερο, κατά 
τα άρθρα 1 παρ. 1 και Ηπαρ. 1 Ν.2190/1994, δημόσιο το¬ 
μέα με σχέση δημοσίου δικαίου ή εξαρτημένης εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, προστέθηκε, με το άρθρο 10 παρ. 7 - 8 
Ν.2266/1994, στην αποκλειστική αρμοδιότητα του ΑΣΕΠ 
και ο έλεγχος, από άποψη τυπικής και ουσιαστικής νομιμό¬ 
τητας, των πράξεων με τις οποίες, εφόσον συντρέχουν οι 
πραγματικές προϋποθέσεις εφαρμογής των άρθρων 10- 
14του ίδιου (2266/1994) Νόμου, κατατάσσονται σε θέσεις 
προσωπικού με σχέση εξαρτημένης εργασίας αορίστου 
χρόνου εκείνοι που πρόσφεραν τις υπηρεσίες τους σε το¬ 
μείς του ευρύτερου δημόσιου τομέα με σύμβαση έργου, ή 
σχέση εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου. 

Β’. Σύνθεση του Σώματος 

1. Τη 30 Μαΐου 1995 απεβίωσε ο σύμβουλος του ΑΣΕΠ 
Αθανάσιος Αδριανός, επίτιμος Αντιπρόεδρος του Ελε¬ 
γκτικού Συνεδρίου. Για την πλήρωση της κενωθείσης θέ- 
σεως επελέγη παμψηφεί με τη 47/1995 απόφαση της 
Ολομέλειας του ΑΣΕΠ ο Απόστολος Μουστακόπουλος, 
επίτιμος Αντιπρόεδρος του Αρείου Πάγου, ο οποίος διο¬ 
ρίσθηκε στη θέση αυτή με το από 25 Σεπτεμβρίου 1995 
Π.Δ. (ΦΕΚ-Π 224/10.1.1995). 

2. Την 17 Δεκεμβρίου 1995, επικειμένης της καταλήψε- 
ώς του από το όριο ηλικίας την 31 του ιδίου μήνα, παραι¬ 
τήθηκε ο Αντιπρόεδρος του Σώματος Θεόδωρος Παπα- 
δάκης. Για την κενωθείσα θέση εκλέχθηκε παμψηφεί με 
τις 53 και 72/1995 αποφάσεις της Ολομέλειας του ΑΣΕΠ 
ο μέχρι τότε σύμβουλος του ΑΣΕΠ Χρήστος Πλουμής, 
επίτιμος Αντιπρόεδρος του Αρείου Πάγου. Η τοποθέτησή 
του έγινε με το από 22 Δεκεμβρίου 1995 Π.Δ. (ΦΕΚ - Γ 
273/22.12.1995). 

Π. Στέγαση και εξοπλισμός των Υπηρεσιών του 

1. Περί τα μέσα του μηνός Οκτωβρίου 1995 έγινε η μετα- 
στέγαση του ΑΣΕΠ από μέρος του έκτου ορόφου του, επί 
της Λεωφόρου Βασ. Σοφίας 15, κτιρίου του Υπουργείου 
Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως, 
σε δύο ορόφους του επί της οδού Αμερικής 5 μισθίου κτιρί¬ 
ου. Η στέγασή του εκεί είναι προσωρινή, δοθέντος ότι ορι¬ 
στικούς, ενδεχομένως εντός του τρέχοντος έτους, θα συ¬ 
στεγαστεί με το Εθνικό Κέντρο Δημοσίας Διοικήσεως σε, ει¬ 
δικούς για το σκοπό αυτό ανεγερθέν από τη ΔΕΠΟΣ, κτίριο 
επί της οδού Πειραιώς στο Δήμο Ταύρου, η αποπεράτωση 
του οποίου επίκειται. Αλλά και μετά την οριστική αυτή με- 
ταστέγασή του πρέπει να παραμείνει στη χρήση του ΑΣΕΠ 
μέρος του μισθίου χώρου της οδού Αμερικής 5 για να χρη¬ 
σιμοποιείται: α) ως βαθμολογικό κέντρο για τα γραπτά των 
υποψηφίων για θέσεις των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ, τα οποία 
βαθμολογούν καθηγητές των ΑΕΙ και ΤΕΙ και β) να τοποθε- 
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τούνται εκεί, προσωρινώς, ταξινομημένα ανά κατηγορία και 
μάθημα, τα γραπτά των υποψηφίων όλων των κατηγοριών 
(ΠΕ,ΤΕ και ΔΕ) ολόκληρης της Επικράτειας, μέχρις ότου 
συμπληρωθεί ο κρίσιμος χρόνος ελέγχου τους. 

2. Περί τα μέσα του μηνάς Δεκεμβρίου 1995 άρχισε η 
λειτουργία του Α’ Τμήματος του ΑΣΕΠ στη Θεσσαλονίκη, 
το οποίο συστεγάζεται με το εκεί παράρτημα του Εθνικού 
Κέντρου Δημοσίας Διοικήσεως σε κτίριο του τελευταίου 
επί της οδού Κωλέττη 25δ. 

3. Έγινε προμήθεια τριών ακόμη ηλεκτρονικών υπολο¬ 
γιστών Ρ.Ο. με αντίστοιχους εκτυπωτές. Ένας από αυ¬ 
τούς εγκαταστάθηκε στο χώρο στεγάσεως του Α’ Τρήμα¬ 
τος του ΑΣΕΠ που λειτουργεί στη Θεσσαλονίκη, μέσω δε 
ενσωματομένων στους υπολογιστές Μόντεμ, δημιουργή- 
θηκε μεταξύ του τμήματος αυτού καιτης έδρας του ΑΣΕΠ 
στην Αθήνα ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. 

4. Έχει αρχίσει η διαδικασία προμήθειας επιδαπέδιου 
εκτυπωτικού μηχανήματος μεγάλης παραγωγικότητας 
για την αντιμετώπιση των πάρα πολύ αυξημένων αντι¬ 
στοίχων αναγκών. 

5. Ύστερα από σχετικό διαγωνισμό ανετέθηκε στην 
εταιρεία ΗΙΤΕΟ η μελέτη για τη μηχανοργάνωση του 
ΑΣΕΠ, η οποία ολοκληρώθηκε με την παρουσίαση 5 φά¬ 
σεων του έργου και εντός των ημερών αναμένεται η πα¬ 
ραλαβή της από την αρμόδια Επιτροπή. 

Δ’. Δραστηριότητα του Σώματος 

Όλα τα μέλη του ΑΣΕΠ, συμμορφούμενα πλήρως με τη 
βούληση του νομοθέτη κατά τη θέσπιση του Ν.2190/1994, 
φιλοδοξούν να απαλλάξουντο δημόσιο βίο της Χώρας από 
το άγος της συναλλαγής με αντικείμενο τις θέσεις προσω¬ 
πικού του ευρυτέρου δημόσιου τομέα. Παραλλήλως δε να 
αποτελέσει το ΑΣΕΠ πρότυπο δημοσίας υπηρεσίας ανω- 
τάτου επιπέδου από άποψη ταχείας αποδόσεως, ποιοτικής 
και ποσοτικής και έτσι να αποτελέσει παράδειγμα προς μί¬ 
μηση για τις υπόλοιπες δημόσιες υπηρεσίες, με μηδενική, 
ει δυνατόν, άλλως ελάχιστη, δαπάνη δημοσίου χρήματος, 
για τη στελέχωση της γραμματείας του. 

Με βάση την τελευταία αυτή θέση κρίθηκε από την Ολομέ¬ 
λεια του ΑΣΕΠ ότι οι οργανικές θέσεις της γραμματείας του 
πρέπει να πληρωθούν κατά κανόνα με μετατάξεις προσωπι¬ 
κού από τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπου, ως γνωστόν, 
υπάρχει περίσσεια προσωπικού όλων των κατηγοριών. 

Κριτήρια κατά την επιλογή των μετατακτέων έθεσε και 
εφάρμοσε η Ολομέλεια του ΑΣΕΠ το λευκό πειθαρχικό 
μητρώο, το ήθος και την άριστη επίδοση κατά την προη¬ 
γούμενη υπηρεσία τους, όπως αυτά προκύπτουν από 
τους υπηρεσιακούς τους φακέλλους σε συνδυασμό προς 
το πόρισμα που εξάγεται από την εμφάνιση και εξέτασή 
τους ενώπιον της οριζόμενης, από μέλη του ΑΣΕΠ, επι¬ 
τροπής κρίσεως. 

Με τα ίδια αυστηρώς αξιοκρατικά κριτήρια γίνεται η 
αξιολόγηση της ποσοτικής και ποιοτικής αποδόσεως των 
υπηρετούντων στη γραμματεία του ΑΣΕΠ. Έτσι η βεβαιό¬ 
τητα ότι η αξιολόγηση αυτή θα αποτελέσει το μοναδικό 
κριτήριο για την περαιτέρω υπηρεσιακή τους εξέλιξη, θα 
έχει ως αποτέλεσμα την ανάπτυξη αισθήματος ευγενούς 
αμίλλης και, ως εκ τούτου, αύξηση της παραγωγικότητας 
της υπηρεσίας. Δοθέντος ότι η ισοπέδωση των ατόμων 
κατά την αξιολόγηση της εργασίας τους οδηγεί σε απο¬ 
τελμάτωση και μηδενισμό της παραγωγικότητας, αφού οι 
μεν καλοί αποθαρύνονται και μειώνουν σε όρια ασφαλεί¬ 
ας την επίδοσή τους, οι δε κακοί αποθρασύνονται και δεν 
καταβάλλουν καμμία προσπάθεια βελτιώσεώς τους. 


Με αυτά ακριβώς τα κριτήρια έγινε και η επιλογή του γε¬ 
νικού διευθυντή της γραμματείας του ΑΣΕΠ. 

Με το πνεύμα αυτό ελειτούργησε το Σώμα καθόλο το 
χρονικό διάστημα, στο οποίο αναφέρεται η παρούσα έκ¬ 
θεση. Έτσι: 

1. Η Μείζων Ολομέλειάτου 

Κατά τον κρίσιμο χρόνο εξέδωσε 73 αποφάσεις: 

α) Με τις 47,53 και 72/1995 επέλεξε, όπως λεπτομερώς 
εκτίθενται στην προηγούμενη, υπό στοιχεία "Β1 -2", παρά¬ 
γραφο μέλη του ΑΣΕΠ. 

β) Με τις 1,3, 5, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19,20,22 και 
26/1995 όρισε: 

I) Τις πραγματικές προϋποθέσεις, η συνδρομή των οποί¬ 
ων απαιτείται για τη διεξαγωγή γραπτών διαγωνισμών. 

II) Το περιεχόμενο της προκηρύξεως του γραπτού δια¬ 
γωνισμού που άρχισε την 8 Απριλίου 1995. 

III) Τα μέλη της κεντρικής επιτροπής που διεξήγαγε το 
διαγωνισμό αυτό. 

IV) Τα μέλη των, ανά Νομαρχία, τοπικών επιτροπών του 
ίδιου διαγωνισμού. 

V) Το χρόνο εξετάσεως στις δακτυλογραφία και στενο¬ 
γραφία. 

VI) Τα κέντρα, στα οποία βαθμολογήθηκαν τα γραπτά 
των διαγωνισθέντων. 

VII) Τους προέδρους των κέντρων αυτών. 

VIII) Τους βαθμολογητές και αναβαθμολογητές στα μα¬ 
θήματα των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ. 

IX) Τον υπεύθυνο του βαθμολογικού κέντρου Θεσσαλο¬ 
νίκης για τη βαθμολόγηση των ανωτέρω μαθημάτων και 

X) Τους επόπτες, που διηύθηναντη διεξαγωγή της εξε¬ 
τάσεως στις στενογραφία και δακτυλογραφία. 

γ) Μετις 2,17,25,28,30,33,37 και 73/1995 καθόρισε το 
περιεχόμενο των κανονιστικών αποφάσεων που προβλέ- 
πονταιαπόταάρθρα4παρ. 5,6παρ. 2,17παρ. 2,17παρ. 
6, 17παρ. 14, Ιδπαρ. 4εδαφ. β’, 19παρ. 1, 19παρ. 3, 20 
παρ. 2, Ν.2190/1994 και 2 παρ. 11 Ν.2349/1995. 

Ειδικότερα με την 73/1995 κανονιστική απόφασή της, 
που εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 2 παρ. 11 
Ν.2349/1995 και με την οποία η Ολομέλεια του ΑΣΕΠ ερ- 
ρύθμισε τη διαδικασία επιλογής για διορισμό σε ορισμέ¬ 
νες θέσεις των "επιλαχόντων" του διαγωνισμού της 8 
Απριλίου 1995, όρισε ότι κάθε υποψήφιος θα δικαιούται 
να επιλέξει, με την αίτησή του, θέσεις υπηρεσιών και νο¬ 
μικών προσώπων σε μία μόνο Νομαρχία (Περιφέρεια Νο¬ 
μαρχιακής Αυτοδιοικήσεως) ή σε ένα μόνο Επαρχείο. Η 
αιτιολογία της ρυθμίσεως αυτής είναι η ακόλουθη: 

I) Το άρθρο 2 παρ. 11 Ν. 2349/1995, με το οποίο ρυθμίζε¬ 
ται η πρόσληψη των "επιλαχόντων" του διαγωνισμού της 
8ης Απριλίου 1995 για την κάλυψη ισάριθμων προς τις 
1.181 θέσεις που έμειναν κενές κατά το διαγωνισμό εκείνο, 
περιέχει κανόνα δικαίου συμπληρωματικό, για την ειδική 
αυτή περίπτωση, του Ν. 2190/1994. Ενόψει αυτού βασικές 
διατάξεις του τελευταίου αυτού νόμου δεν μπορούσαν να 
τροποποιηθούν, ή να αγνοηθούν, κατά την κατάρτιση της 
73/1995 κανονιστικής αποφάσεως της Ολομέλειας του 
ΑΣΕΠ, η οποία προβλέπεται από το εδάφ. γ’ της παρ. 11 
του άρθρου 2 Ν. 2349/1995. Το ότι δε ο νόμος αυτός 
(2349/1995) αποτελεί συμπλήρωμα του Ν. 2190/1994 συ¬ 
νάγεται και από το γεγονός ότι και στους "επιλαχόντες" 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 17 παρ. 8 Ν. 
2190/1994 περί προσαυξήσεως της βαθμολογίας τους 
εφόσον στο πρόσωπο των υποψηφίων συντρέχουν ορι- 
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σμένες ιδιότητες. Συνεπώς δεν μπορεί να γίνει σε αυτούς 
επιλεκτική εφαρμογή κατά τρόπο αποσπασματικό ορισμέ¬ 
νων μόνον διατάξεων του Ν. 2190/1994. Έτσι αναγκαίως 
εφαρμόζεται και στην περίπτωση αυτή η διάταξη του άρ¬ 
θρου 16 παρ. 5 Ν. 2190/1994, κατά το οποίο κάθε υποψή¬ 
φιος δύναται να υποβάλει αίτηση σε μία μόνο Νομαρχία. 

II) Για την προστασία της αξιοπιστίας του ΑΣΕΠ και του 
αδιαβλήτου της λειτουργίας του επιβάλλονταν να ορισθεί 
ότι οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλουν νέα αίτηση ως 
προς την Νομαρχία καιτους φορείς της επιλογήςτους. Αν 
παρέμενε η δήλωση που είχαν περιλάβει στην αίτησή 
τους κατά την διαδικασία του διαγωνισμού της 8 Απριλίου 
1995 υπήρχε κίνδυνος να κατηγορηθεί κυρίως η διοίκηση, 
αλλά και το ΑΣΕΠ ότι, ενόψειτων επιλογών εκείνων, η χω¬ 
ροταξική κατανομή των προκηρυχθεισών νέων θέσεων 
έγινε σκοπίμως, ώστε να ευνοηθούν συγκεκριμένοι γνω¬ 
στοί υποψήφιοι λόγω της βαθμολογίας τους. 

III) Με την 73/1995 κανονιστική απόφαση Ολομέλειας του 
ΑΣΕΠ παρέχεται απόλυτο ατομικό δικαίωμα επιλογής 
στους υποψηφίους, οι οποίοι, τελούντες εν γνώσει α) αφε¬ 
νός της βαθμολογίας τους, αλλά και της βαθμολογίας 
όλων των συνυποψήφιων τους της ίδιας κατηγορίας και β) 
αφετέρου των ανά Νομαρχία και φορέα προκηρυχθεισών 
θέσεων, θα επιλέξουν τη Νομαρχία και τους φορείς εκεί¬ 
νους όπου, κατά την κρίση τους, έχουν περισσότερες ελ¬ 
πίδες επιτυχίας και όπου επιθυμούν, ή θα κρίνουν ότι μπο¬ 
ρούν, να παράσχουν την εργασία τους με δυνατότητα να 
ανταποκριθούν στις απαιτήσεις των συγκεκριμένων υπη¬ 
ρεσιών. Το ίδιο ακριβώς σύστημα ίσχυσε και ισχύει και στη 
διαδικασία του διαγωνισμού. Και στις δύο, δηλαδή, αυτές 
περιπτώσεις (διαγωνισμός και πρόσληψη επιλαχόντων) οι 
υποψήφιοι αναλαμβάνουν οικειοθελώς τον κίνδυνο να 
εκτοπιστούν τυχόν από συνυποψήφιους τους που έχουν 
μεγαλύτερη βαθμολογία. Στη Νομαρχία της επιλογήςτους 
οι υποψήφιοι μπορούν να δηλώσουν κατά σειρά προτεραι¬ 
ότητας μέχρι δέκα (10) φορείς. Αν δηλώσουν πλέον των δέ¬ 
κα (10) η δήλωση ισχύει για τους δέκα πρώτους. Αν όμως 
δεν δηλώσουν κανένα φορέα ισχύει πλήρης η σειρά των 
φορέων με την οποία αναγράφονται στην προκήρυξη. Η 
ρύθμιση αυτή αποτελεί εκδήλωση του απολύτου ατομικού 
τους δικαιώματος επιλογής. Αντίθετη ρύθμιση είναι δυνα¬ 
τόν να έχει ως αποτέλεσμα την τοποθέτηση υποψηφίου σε 
θέση την οποία αποκρούει και δεν αποδέχεται. 

IV) Τελικώς δεν πρόκειται να απομείνει καμμία θέση κενή, 
γιατί θα εφαρμοσθούν και στην περίπτωση αυτή οι διατά¬ 
ξεις περί γειτνιαζουσώνΝομαρχιώντου άρθρου 17 παρ. 14 
Ν. 2190/1994, οι οποίες εφαρμόζονται και εφαρμόσθηκαν 
και στη διαδικασία του διαγωνισμού της 8 Απριλίου 1995." 

δ) Με τις 6, 7, 8, 24, 31,36, 43, 48, 49, 50, 51,52, 54, 55, 
57, 59, 60, 61,62, 63, 64, 65, 66, 69, 70 και 71/1995 ερμή¬ 
νευσε: 

I) Τα άρθρα 18 παρ. 6 εδαφ. α’, όπως αντικαταστάθηκε 
με το άρθρο 1 παρ. 6 Ν.2247/1994 και 1 παρ. 20 
Ν.2247/1994. 

II) Το άρθρο 7 παρ. 3-4 Ν.2190/1994 σε συνδυασμό 
προς τα άρθρα 10 και 11 παρ. 5 Ν.2266/1994. 

III) Το άρθρο 14 παρ. 1 εδαφ. σΓ Ν.2190/1994 σε συν¬ 
δυασμό προς τα εδάφια β’, γ’ δ’ και ε’ της ιδίας παραγρά¬ 
φου και την παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου. 

IV) Το άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 1070/1980 σε συνδυασμό προς 
το Ν.2190/1994. 

V) Το άρθρο 20 παρ. 2τηςΔΙΠΠ/Φ. ΑΣΕΠ/1/1039/1995 
αποφάσεωςτου Υπουργού Προεδρίαςτης Κυβερνήσεως 
(ΦΕΚ Β’ - 10/13.1.1995). 


VI) Το άρθρο 21 Ν.2190/1994 σε συνδυασμό προς το 
Μέρος Γ’ Κεφάλαιο 8 παρ. 1.4 του κανονισμού προσωπι¬ 
κού της Ολυμπιακής Αεροπορίας. 

VII) Το άρθρο 16παρ.4Ν.2190/1994 σε συνδυασμό προς 
τα άρθρα 17 παρ. 7-16 και 18 παρ. 6-13του ίδιου Νόμου. 

VIII) Τα άρθρα 12-15 και 19 Ν.3881/1958 σε συνδυασμό 
προς τα άρθρα 1 Ν.Δ. 1218/1972 και 1, 2 και 6 παρ. 1 
Ν.414/1976. 

IX) Τα άρθρα 3 παρ. 1-5 και 12 παρ. 2 εδαφ. β’ 
Ν.2194/1994 σε συνδυασμό προς το άρθρο 18 παρ. 6 
εδαφ. β’ υπεδαφ. βα’ Ν.2190/1994. 

X) Τα άρθρα 10 παρ. 1-2, 11 παρ. 1 εδαφ. α’ και 13 παρ. 
5 Ν.2266/1994. 

XI) Το άρθρο δεύτερο παρ. 2 εδαφ. β’ καιε’ Ν.2257/1994 
σε συνδυασμό προς το Ν. 2190/1994. 

XII) Το άρθρο 5 παρ. 2 περ. α’ Ν.1735/1987 σε συνδυα¬ 
σμό προς τα άρθρα 1 παρ. 3 και 24 Ν. 2190/1994, 31 
Ν. 1943/1991,1 Α’ εδαφ. 2 της συμβάσεως της Γενεύης για 
τη νομική κατάσταση των προσφύγων (ΦΕΚ Α’-201/1959) 
και 1 παρ. 2 του πρωτοκόλλου της Νέας Υόρκης (ΦΕΚ Α’- 
125/1968). 

XIII) Τα άρθρα 1 παρ. 1-4 Π.Δ. 322/1988, 1 παρ. 1, 2, 5 
Π.Δ. 104/1979 και 1 παρ. 1,3 Π.Δ.294/1979 σε συνδυασμό 
προς τα άρθρα 18 παρ. 6,18 παρ. 8 εδαφ. δ’ υπεδαφ. πρώ¬ 
το και 21 παρ. 11 εδαφ. α’ υπεδάφια α’, δ’ Ν.2190/1994. 

XIV) Τ ο άρθρο 18 παρ. 2 εδαφ. β’ Ν .2190/1994, όπως συ¬ 
μπληρώθηκε με το άρθρο 8 παρ. 10 εδαφ. γ’ Ν.2225/1994. 

XV) Τα άρθρα 1,3-5, 8,10-13, 15,17 Ν.2012/1992 και 34 
παρ. 3 Ν.2072/1992 σε συνδυασμό προς τα άρθρα 109 
του Συντάγματος και 2 παρ. δ’ Ν. 1675/1980. 

XVI) Τα άρθρα 14-15 του κανονισμού ασφαλίσεως ζωι¬ 
κού κεφαλαίου, 17-18 του κανονισμού ασφαλίσεως φυτι¬ 
κής παραγωγής και 92 του κανονισμού προσωπικού του 
ΕΛΓΑ σε συνδυασμό προς τα άρθρα 14 Ν. 1790/1988 και 
31 παρ. 6 Ν.2040/1992. 

XVII) Τα άρθρα 17 παρ. 10-11 και 18 παρ. 11 Ν. 2190/ 
1994. 

XVIII) Το άρθρο 18 παρ. 8 Ν.2190/1994 σε συνδυασμό 
στο άρθρο 17, τις λοιπές διατάξεις του άρθρου 18 
Ν.2190/1994 και 57 του Υπαλληλικού Κώδικα. 

XIX) Τα άρθρα 21 παρ. 6 και 21 παρ. 11 εδαφ. α’ υπεδά- 
φιο α.β’ Ν.2190/1994 σε συνδυασμό προς το άρθρο 8 
παρ. 10 Ν.2225/1994. 

XX) Τα άρθρα 2-3 Ν.1545/1985 σε συνδυασμό προς το 
άρθρο 21 παρ. 11 Ν.2190/1994. 

XXI) Τις παραγράφους 10 και 11 του άρθρου 1 
Ν.2247/1994 σε συνδυασμό προς τα άρθρα 648, 652 Α.Κ. 

XXII) Τα άρθρα 1 παρ. 2, 2 παρ. 1-3, Ν.2314/1953, 15 
παρ. 1-6 Ν.1735/1987, 3 παρ. 4, 19 παρ. 1 εδαφ. γ’ 
Ν.1514/1985, 22 παρ. 2 Ν.1288/1982, 9 παρ. 6 Ν.1256/ 
1982 και 37 Ν.2072/1992 σε συνδυασμό προς τα άρθρα 6 
Ν.765/1943, 324/1946 Π.Υ.Σ., 38 Εισ. ΝΑΚ.1 παρ. 1-3, 8, 
20, 21 παρ. 1-16, 23 παρ. 3 Ν.2190/1994, 22 παρ. 1 
Ν.2247/1994 και ΙΟπαρ. 2,4εδαφ. α’, 5, 8,13παρ. 1,3,5, 
7 Ν.2266/1994. 

XXIII) Τα άρθρα 6 και 12 Ν.2266/1994. 

XXIV) Το άρθρο Ιδπαρ. 6 και παρ. 15 Ν.2190/1994. 

XXV) Τα άρθρα 1,2 παρ. 6, 16 παρ. 3, 17 παρ. 12-13 και 
24 παρ. 2 Ν.1580/1986 σε συνδυασμό προς τα Π.Δ. 
194/1988 και 172/1992. 

XXVI) Το άρθρο 16 παρ. 1 Ν.2327/1995 σε συνδυασμό 
προς το άρθρο 18 Ν.2190/1994 και 

XXVII) Το άρθρο 18 παρ. 6-8 Ν .2190/1994 σε συνδυασμό 
προς το Π.Δ. 194/1988. 
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ε) Με την 9/1995 επρότεινε, κατά το άρθρο 7 παρ. 2 Ν. 
2190/1994, την αντικατάσταση του άρθρου 4 Π.Δ. 187/ 
1994. 

στ) Με τη 10/1995 ενέκρινε τη για το έτος 1994 έκθεση 
του Προέδρου του ΑΣΕΠ. 

ζ) Με τις 21 και 34/1995: 

I) Ενέκρινε το περιεχόμενο ανακοινώσεως, υπό μορφή 
δελτίου τύπου, για τον τρόπο επιλογής του εποχιακού 
προσωπικού της Ολυμπιακής Αεροπορίας και 

II) Καθόρισε τον τρόπο επιλογής του εποχιακού προσω¬ 
πικού θαλάμου επιβατών της Ολυμπιακής Αεροπορίας. 

η) Με την 23/1995 ενέκρινε το περιεχόμενο αναλυτικής 
εγκυκλίου για τον τρόπο συντάξεως και το περιεχόμενο 
των ανακοινώσεωνπροσλήψεως εποχιακού προσωπικού, 
τον τρόπο κατατάξεως των υποψηφίων κατά σειρά προ¬ 
τεραιότητας και συντάξεως των πινάκων επιλογής, καθώς 
και τα δικαιολογητικά των προσλήψεων που πρέπει να 
υποβληθούν στο ΑΣΕΠ. 

θ) Με τις 27,35,38,39,40,41,42,44,45,46 και 58/1995: 

I) Αποφάσισε την επέκταση της λειτουργίας του ΑΣΕΠ 
από 1 Ιουλίου 1995 και ως προς την εφαρμογή των διατά¬ 
ξεων των άρθρων 18-19 Ν.2190/1994. 

II) Ενέκρινε το περιεχόμενο των προκηρύξεων για την 
πλήρωση θέσεων προσωπικού κατά τα άρθρα 18-19 
Ν.2190/1994 και εξουσιοδότησε τους Πρόεδρο και Αντι¬ 
πρόεδρο του ΑΣΕΠ για την υπογραφή τους. 

III) Ενέκρινε το περιεχόμενο του εντύπου των αιτήσεων 
τις οποίες θα υποβάλλουν οι υποψήφιοι για πλήρωση θέ¬ 
σεων κατά τα άρθρα 18 και 19 Ν.2190/1994 και 

Ι\/)Όρισεταμέλημέχριτην31 Ιουλίου 1996 τόσο της κε¬ 
ντρικής επιτροπής, που θα διευθύνει την διαδικασία των 
άρθρων 18-19 Ν.2190/1994, όσο και των, ανά Νομαρχία, 
τοπικών επιτροπών της ίδιας διαδικασίας. 

ι) Μετις 29,32,56 και68/1995προκήρυξετηνπλήρωση, 
με μετάταξη, θέσεων της γραμματείας του ΑΣΕΠ, άρχισε 
η διαδικασία επιλογής και περατώθηκε μερικώς και 

ια) Με την 67/1995 απόφασή της επέλεξε το γενικό δι¬ 
ευθυντή της γραμματείας του ΑΣΕΠ. 

2. Η Ελάσσων Ολομέλειάτου 

Με τη 1/1995 απόφασή της έκρινε διακόσιες είκοσι 
(220) συνολικώς ενστάσεις, που υποβλήθηκαν από συμ- 
μετασχόντες στο γραπτό διαγωνισμό, από τις οποίες 
εκρίθηκαν βάσιμες οι δέκα επτά (17). Επίσης αυτεπαγ- 
γέλτως, κατά το άρθρο 17 παρ. ΙΟεδαφ. β’ Ν.2190/1994, 
με την ίδια απόφασή της, διόρθωσε τους πίνακες επιτυ¬ 
χίας σε είκοσι τρεις (23) περιπτώσεις. 

3. Το Τρίτο Τμήμα του 

Με τις αποφάσεις του 1 και 2/1995: 

α) Έκρινε τριάντα επτά (37) συνολικώς ενστάσεις, που 
υποβλήθηκαν από υποψήφιες εποχιακές αεροσυνοδούς 
της Ολυμπιακής Αεροπορίας, από τις οποίες εκρίθηκαν 
βάσιμες οι τριάντα μία (31). 

β) Ερμήνευσε τις διατάξεις της Β1/66/20.2.1992 απο- 
φάσεως του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ¬ 
μάτων (ΦΕΚ Β’-158/12.3.1992) σε συνδυασμό προς τα άρ- 
Θρα17παρ. ΙΟεδαφ. β’-ε’, Ιδπαρ. 11 εδαφ. α’, 23παρ. 1- 
3 Ν.2190/1994, όπως το τελευταίο συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 1 παρ. 22-23 Ν.2247/1994 και τις διατάξεις του 
Π.Δ. 194/1988. 

4. Οι Επιθεωρητές 

Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 8 και 21 
παρ. 15 Ν.2190/1994 ορίσθηκαν Σύμβουλοι του ΑΣΕΠ ως 


επιθεωρητές για να ενεργήσουν έλεγχο σχετικώς με γε- 
νόμενες προσλήψεις προσωπικού: 

α) Επερατώθηκαν οι κατά τη διάρκεια του έτους 1994 
αρξάμενες επιθεωρήσεις στα: 

I) ΕΥΔΑΠ 

II) Δήμους και Κοινότητες του Κράτους 

III) Ταμείο Εθνικής Οδοποιίας και 

IV) Οργανισμό Προγνωστικών αγώνων Ποδοσφαίρου 
(ΟΠΑΠ) 

Το πόρισμα της εκθέσεωςτης υπό στοιχείο II επιθεωρή- 
σεως ήταν αρνητικό για υπαίτιες παραβάσεις εφαρμο¬ 
στέων κανόνων δικαίου. 

Καθόσον αφορά στις υπόλοιπες, υπό στοιχεία Ί, II και 
IV", επιθεωρήσεις τα πορίσματα των αντιστοίχων εκθέσε¬ 
ων ήταν θετικά για παραβάσεις εφαρμοστέων κανόνων δι¬ 
καίου. Για τις τελευταίες αυτές (I, II, IV) περιπτώσεις αντί¬ 
γραφα των εκθέσεων εστάλησαν τόσο στον Υπουργό 
Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως, 
όσο και στους αρμόδιους Υπουργούς και Εισαγγελείς για 
την άσκηση των ενδεδειγμένων πειθαρχικών και ποινικών 
αγωγών. 

β) Διαρκούντος του έτους 1995, ενεργήθηκαν επιθεω¬ 
ρήσεις στα: 

I) Γ ενικό Νοσοκομείο Νέας Ιωνίας "Αγία Όλγα" 

II) Ελληνικό Οργανισμό Γάλακτος και 

III) Επιμελητήριο Εύβοιας 

Από τις επιθεωρήσεις αυτές οι δύο πρώτες επερατώθη¬ 
καν. Οι αναφερόμενες σ’ αυτές εκθέσεις, των οποίων τα 
πορίσματα ήταν θετικά για υπαίτιες παραβάσεις εφαρμο¬ 
στέων κανόνων δικαίου, εστάλησαν τόσο στον Υπουργό 
Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως, 
όσο και στους αρμόδιους Υπουργούς και Εισαγγελείς για 
την άσκηση των ενδεδειγμένων πειθαρχικών και ποινικών 
αγωγών. 

Καθόσον αφορά στην τελευταία περίπτωση του Επιμε¬ 
λητηρίου Εύβοιας τα πράγματα έχουν ως εξής: 

Κατά τον Πανελλήνιο Γραπτό Διαγωνισμό για πλήρωση 
θέσεων προσωπικού του ευρύτερου δημόσιου τομέα που 
άρχισε την 8 Απριλίου 1995 επέτυχαν και, συνεπώς, ήσαν 
διοριστέοι σε αντίστοιχες προκηρυχθείσες θέσεις κατηγο¬ 
ρίας ΠΕτου ανωτέρω Επιμελητηρίου οιΧρήστος Μουτου- 
σίδης και Αρτεμίσια Χαρίτου, τα ονόματα των οποίων δη- 
μοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ-Τεύχος Παράρτημα 23/12.10.1995. 
Καίτοι όμως εμφανίσθηκαν στο κατάστημα του Επιμελητη¬ 
ρίου για να καταθέσουν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά 
και ακολούθως να αναλάβουν υπηρεσία, η διοίκησή του 
τους απέπεμψε, αρνούμενη την πρόσληψή τους, με την 
επίκληση αβάσιμης αιτιολογίας. Επέμεινε δε στην άρνησή 
της και μετά την παραλαβή των προς αυτήν απευθυνομέ- 
νων εγγράφων, 11848/7.12.1995 του Προέδρου του ΑΣΕΠ 
και οικ.ΚΙ-2930/15.12.1995 του Υπουργείου Εμπορίου 
(Γεν. Δ/νση Εσωτ. Εμπορίου, Δ/νση Εμπορ. Οργανώσεων, 
Τμήμα Α’), με τα οποία επισημαίνονταν το παράνομο της 
αρνήσεώςτης, αλλά, επιπλέον, και το ουσιαστικούς αβάσι- 
μο, καθόσον αφορά ειδικώς στην Αρτεμίσια Χαρίτου, της 
εκ μέρους της προβληθείσας αιτιολογίας. Εν όψει αυτών, 
κατέστη αναγκαίος ο διορισμός επιθεωρητή, με το 229/ 
10.1.1996 έγγραφο του Προέδρου του ΑΣΕΠ. 

5. Οι Σύμβουλοι 

Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 2 παρ. 2,12, 
17παρ. 10, Ιδπαρ. 11,19παρ. 3, 20παρ. 4 και21 παρ. 15 
Ν.2190/1994 έγιναν έλεγχοι. 
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α) Δύο χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα τεσσάρων 
(2.274) ανακοινώσεων για πλήρωση I) τακτικού προσωπι¬ 
κού, κατά το άρθρο 18 Ν.2190/1994, βάσει του οποίου η 
διαδικασία προσλήψεων είχε αρχίσει πριν από την 1 Ιου¬ 
λίου 1995 και II) εποχιακού προσωπικού, από τις οποίες 
ανακοινώσεις επτακόσιες σαράντα εννέα (749) εκρίθη- 
καν μη κανονικές, (ποσοστό 30%). 

β) Έξι χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα εννέα (6.449) πι¬ 
νάκων επιλογής, βάσει των ανωτέρω ανακοινώσεων, από 
τους οποίους χίλιοι διακόσιοι ογδόντα εννέα (1.289) εκρί- 
θηκαν μη κανονικοί, (ποσοστό 20%). 

γ) Χιλίων εννιακοσίων πενήντα οκτώ (1.958) ενστάσεων 
ενδιαφερομένων που ήσαν υποψήφιοι και δεν προσλή- 
φθηκαν, από τις οποίες τριακόσιες τριάντα επτά (337) 
εκρίθηκαν βάσιμες, (ποσοστό 17%). 

Στις ανωτέρω (α-γ) περιπτώσεις οι έλεγχοι δεν ήταν 
απλώς δειγματοληπτικοί, όπως προβλέπεται από το άρ- 
θρο21 παρ. 15εδαφ. β’ Ν. 2190/1994 για τις περιπτώσεις 
προσλήψεως εποχιακών υπαλλήλων, αλλά επεκτάθηκαν 
στο σύνολο των πραγματοποιηθεισών προσλήψεων. 
Ελέγχθηκαν όλα γενικώς τα στάδια των διαδικασιών κα- 
θόλη τη διαχρονική τους εξέλιξη. Δηλαδή, με αφετηρία 
την υποβολή της προκηρύξεως ή ανακοινώσεως, η συμ¬ 
φωνία του περιεχομένου της με το Νόμο, η τήρηση της 
σειράς προτεραιότητας των υποψηφίων βάσει των προϋ¬ 
ποθέσεων και κριτηρίων που τάσσει ο Νόμος, καθώς και 
το εμπρόθεσμο και νομότυπο της δημοσιότητας των σχε¬ 
τικών πράξεων. Ο έλεγχος δεν περιορίσθηκε στα εξωτε¬ 
ρικά στοιχεία της νομιμότητας, αλλά επεκτάθηκε και σε 
ουσιαστικό έλεγχο της διοικητικής πράξεως, ανάλογα με 
τα ισχύοντα στις διοικητικές διαφορές ουσίας, χωρίς βε¬ 
βαίως ο ελέγχων να λαμβάνει θέση δικαιοδοτικού οργά¬ 
νου. Σε όσες περιπτώσεις προέκυψαν αποκλίσεις από τη 
νομιμότητα επισημάνθηκαν στους υπευθύνους, ώστε 
εγκαίρως, κατά το δυνατό, να προβούν στις υποδεικνυό¬ 
μενες ενέργειες. Η συμμόρφωσή τους ήταν, με μικρές 
εξαιρέσεις, θετική. Στις εξαιρετικές αυτές περιπτώσεις 
έγινε, όπως εκτίθεται σχετικώς και στην παράγραφο Δ4 
της παρούσας εκθέσεως, παραπομπή στις αρμόδιες, για 
την άσκηση πειθαρχικής ή ποινικής αγωγής, αρχές. Οι 
επισημανθείσες αποκλίσεις παρατηρήθηκαν κατά το 
πλείστον στις προσλήψεις εποχιακού προσωπικού και συ- 
νίστανται κυρίως στον ιδιαιτέρως εξειδικευμένο τρόπο 
καθορισμού των προσόντωντων υποψηφίων και ιδίως του 
προσόντος της εμπειρίας, ώστε να δημιουργείται η εντύ¬ 
πωση ότι έτσι παρέχεται η ευχέρεια προσλήψεων συγκε¬ 
κριμένων υποψηφίων. 

Κατά τους ελέγχους αυτούς: 

δ) Έγιναν δύο χιλιάδες τριακόσιες εβδομήντα πέντε 
(2.375) έγγραφες παρατηρήσεις με αντίστοιχη παροχή 
οδηγιών για διορθώσεις και επανορθώσεις. 

ε) Εδόθηκαν περισσότερες από τέσσερις χιλιάδες 
(4.000) τηλεφωνικές οδηγίες για τον τρόπο συντάξεως 
των προκηρύξεων και πινάκων επιλογής και, γενικώς, για 
τον ορθό τρόπο εφαρμογής των σχετικών διατάξεων. 

στ) Επίσης παρασχέθηκαν πληροφορίες και απαντή¬ 
σεις σε πάρα πολύ μεγάλο αριθμό ενδιαφερομένων πολι¬ 
τών, οι οποίοι επισκέφθηκαν το κατάστημα του ΑΣΕΠ, ή 
επικοινώνησαν τηλεφωνικώς με μέλη και στελέχη της 
γραμματείας του. 

ζ) Επι πλέον των ανωτέρω, υπό στοιχεία "α,β,γ και δ", 
διακινήθηκαν και χίλια εξακόσια ογδόντα τέσσερα (1.684) 
ακόμη έγγραφα, σχετιζόμενα με την οργάνωση και λει¬ 
τουργία του ΑΣΕΠ. 


Ε’. Διαπιστώσεις κατά τη λειτουργία του 

1. Κατά τη διάρκεια του χρονικού διαστήματος, στο 
οποίο αναφέρεται η παρούσα έκθεση έγιναν, σύμφωνα με 
τα στοιχεία που περιήλθαν στο ΑΣΕΠ, οι εξής προσλήψεις: 

α) Τακτικού διοικητικού προσωπικού χιλίων οκτακόσιων 
ενενήντα τεσσάρων (1.894) προσώπων, τα οποία επέτυχαν 
στο γραπτό διαγωνισμό, που άρχισε την 8 Απριλίου 1995 
και τα ονόματά τους δημοσιεύθηκαν στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως Τεύχος Παράρτημα φύλλο 23/12.10.1995. 
Ήτοι, συμπεριλαμβανομένων και των, προστατευομένων 
από το Ν.1648/1986, ατόμων με ειδικές ανάγκες, τα οποία 
ανέρχονται συνολικώς σε 93 (52της κατηγορίας ΠΕ, 25 της 
κατηγορίας ΤΕ και 16 της κατηγορίας ΔΕ): 

I) Εξακόσιοι δέκα τέσσερις (614) της κατηγορίας ΠΕ. 

II) Τριακόσιοι ενενήντα δύο (392) της κατηγορίας ΤΕ. 

III) Οκτακόσιοι ογδόντα οκτώ (888) της κατηγορίας ΔΕ. 

IV) Η συνολική δαπάνη διεξαγωγής του ανωτέρω δια¬ 
γωνισμού ανήλθε σε ένα δις επτακόσια ενενήντα τέσσερα 
εκατομμύρια εννιακόσιες εξήντα επτά χιλιάδες εκατόν 
δέκα τρεις δραχμές (1.794.967.113), όπως προκύπτει 
από το 4139/13.2.1996 έγγραφο της διευθύνσεως οικο¬ 
νομικού του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημοσίας Διοική- 
σεως και Αποκεντρώσεως. Έτσι για κάθε μία των τριών χι¬ 
λιάδων εβδομήντα πέντε (3.075) συνολικώς προκηρυ- 
χθεισών θέσεων όλων των κατηγοριών διοικητικού 
προσωπικού αναλογεί ποσό πεντακοσίων ογδόντα τριών 
χιλιάδων επτακοσίων είκοσι εννέα (583.729) δραχμών. 

β) Τριάντα τεσσάρων χιλιάδων τριακοσίων σαράντα έξι 
(34.346) προσώπων για εποχιακή απασχόληση με τη διαδι¬ 
κασία του άρθρου 21 του Ν.2190/1994. Η διάρκεια της ερ¬ 
γασίας τους ήταν: I) Δεκαπέντε ημερών (15) για τριακόσια 
είκοσι οκτώ (328) πρόσωπα, II) Ένας (1) μήνας για τριακό¬ 
σια είκοσι τρία (323) πρόσωπα, III) Ένας και μισός (1,5) μή¬ 
νας για διακόσια οκτώ (208) πρόσωπα, IV) Δύο (2) μήνες για 
χίλια τετρακόσια δέκα έξι (1.416) πρόσωπα, V) Δύο και μι¬ 
σός (2,5) μήνες για εκατόν ογδόντα τέσσερα (184) πρόσω¬ 
πα, VI) Τρεις (3) μήνες για δύο χιλιάδες τριάντα εννέα 
(2.039) πρόσωπα, VII) Τρεις και μισός (3,5) μήνες για εννια¬ 
κόσια δεκαπέντε (915) πρόσωπα, VIII) Τέσσερις (4) μήνες 
για έξι χιλιάδες τριακόσια πενήντα πέντε (6.355) πρόσωπα, 
IX) Τέσσερις και μισός (4,5) μήνες για χίλια εκατόν σαράντα 
εννέα (1.149) πρόσωπα, X) Πέντε (5) μήνες για δύο χιλιά¬ 
δες τετρακόσια εννενήντα πέντε (2.495) πρόσωπα, XI) Πέ¬ 
ντε και μισός (5,5) μήνες για χίλια εκατόν επτά (1.107) πρό¬ 
σωπα, XII) Έξι (6) μήνες για τρεις χιλιάδες τριακόσια είκο¬ 
σι ένα (3.321) πρόσωπα, XIII) Έξι και μισός (6,5) μήνες για 
επτακόσια είκοσι έξι (726) πρόσωπα, XIV) Επτά (7) μήνες 
για χίλια πεντακόσια τριάντα δύο (1.532) πρόσωπα, XV) 
Επτά και μισός (7,5) μήνες για διακόσια ογδόντα ένα (281) 
πρόσωπα, XVI) Οκτώ (8) μήνες για έντεκα χιλιάδες τριακό¬ 
σια εξήντα τέσσερα (11.364) πρόσωπα, XVII) Δέκα (10) μή¬ 
νες για έντεκα (11) πρόσωπα, XVIII) Δέκα και μισός (10,5) 
μήνες για εννέα (9) πρόσωπα, XIX) Έντεκα (11) μήνες για 
τρία (3) πρόσωπα και XX) Δώδεκα (12) μήνες για πεντακό¬ 
σια ογδόντα (580) πρόσωπα. 

γ) Έξι χιλιάδων πενήντα επτά (6.057) προσώπων, για 
πλήρωση τακτικών θέσεων με σειρά προτεραιότητας, κα¬ 
τά το άρθρο 18 Ν.2190/1994, η διαδικασία προσλήψεως 
των οποίων είχε αρχίσει πριν από την 1 Ιουλίου 1994. 

Έκτοτε (1.7.1995), οπότε επεκτάθηκε, κατά τα εκτεθέ- 
ντα στην παράγραφο Δ1ΘΙ της παρούσας εκθέσεως, η 
λειτουργία του ΑΣΕΠ και στην εφαρμογή του άρθρου 18 
Ν.2190/1994, δεν έχουν πραγματοποιηθεί προσλήψεις με 
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τη διαδικασία του άρθρου αυτού. Έχει μεν αρχίσει η 
εφαρμογή της διαδικασίας αυτής με την έκδοση των δύο 
προκηρύξεων που αναφέρονται στην παράγραφο της πα¬ 
ρούσας εκθέσεως για την πλήρωση 5.562 και 1234 αντι- 
στοίχως θέσεων τακτικού προσωπικού ειδικοτήτων και ει¬ 
δικών κατευθύνσεωντου ευρυτέρου δημόσιου τομέα, αλ¬ 
λά και στις δύο αυτές περιπτώσεις δεν έχει ακόμη 
ολοκληρωθεί η σχετική διαδικασία. Αυτή θαπερατωθεί με 
τη δημοσίευση στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως των πι¬ 
νάκων επιτυχίας και διάθεση για διορισμό των επιτυχό- 
ντων στις οικείες υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα κατά το 
άρθρο 18 παρ. 11-13 σε συνδυασμό προς το άρθρο 17 
παρ. ΙΟεδαφ.α’παρ. 12,παρ. 15καιπαρ. 16Ν.2190/1994. 

δ) Δεκατριών (13) προσώπων για πλήρωση τακτικών θέ¬ 
σεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού κατά το άρθρο 
19 Ν .2190/1994, η διαδικασία προσλήψεων των οποίων εί¬ 
χε αρχίσει πριν από την 1 Ιουλίου 1995. 

Έκτοτε (1.7.1995), οπότε επεκτάθηκε, κατά τα εκτεθέ- 
ντα στην παράγραφο Δ1ΘΙ της παρούσας εκθέσεως, η 
λειτουργία του ΑΣΕΠ και στην εφαρμογή του άρθρου 19 
Ν .2190/1994, δεν έχουν πραγματοποιηθεί προσλήψεις με 
τη διαδικασία του άρθρου αυτού. 

2. Βαθμός ανταποκρίσεως των υπαγομένων σ’ αυτό 
υπηρεσιών και νομικών προσώπων 

Διαπιστώθηκε σε ευρεία κλίμακα συμμόρφωση των 
υπηρεσιών και νομικών προσώπων προς το Νόμο. Κινή¬ 
θηκαν κατά το κρίσιμο, δεύτερο από της ιδρύσεως και 
ενάρξεως της λειτουργίας του ΑΣΕΠ, έτος, κατά τη μεγί¬ 
στη πλειοψηφίατους, εντός των ορίων του νόμου. Το γε¬ 
γονός αυτό οφείλεται: α) Στη, με πληρότητα, ενημέρωση 
των υπηρεσιών και νομικών προσώπων, που έγινε με την 
αποστολή σ’ αυτά αναλυτικών εγκυκλίων, β) Στην άμεση 
αποδοχή από τους αρμοδίους των υποδείξεων του ΑΣΕΠ, 
γ) Στον εθισμό των υπηρεσιών και νομικών προσώπων 
στην εφαρμογή του νέου συστήματος, δ) Στο αμετάβλη¬ 
το, με ελάχιστες εξαιρέσεις, της νομοθεσίας ως προς τις 
προϋποθέσεις και τα κριτήρια των προσλήψεων καιε) Κυ¬ 
ρίως στην εμπέδωση της συνειδήσεως ότι το ΑΣΕΠ ασκεί 
κατά τρόπο γενικό, χωρίς καμμιά απολύτως εξαίρεση, 
επιστάμενο, αυστηρό και αποτελεσματικό έλεγχο των πό¬ 
σης φύσεως προσλήψεων καθόλα, ανεξαιρέτως, τα στά¬ 
δια των αντιστοίχων διαδικασιών. Χαρακτηριστικές περι¬ 
πτώσεις, περιλαμβανόμενες στις ανωτέρω επισημανθεί- 
σες ελάχιστες σχετικώς εξαιρέσεις προϊσταμένων 
υπηρεσιών και νομικών προσώπων οι οποίοι δεν κινήθη¬ 
καν εντός των ορίων του Νομού, είναι: 

I) Του Γενικού Νοσοκομείου Ν. Ιωνίας "Αγία Όλγα", 

II) Του Ελληνικού Οργανισμού Γάλακτος, 

III) Του Επιμελητηρίου Εύβοιας, για τα οποία (I, II και III), 
κατά τα εκτιθέμενα στην Δ4β παράγραφο της παρούσας 
εκθέσεως, διατάχθηκε η ενέργεια επιθεωρήσεως και 

IV) Των Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων, η διοίκηση 
των οποίων, παρά τα αποσταλέντα σ’ αυτήν 3357/ 

11.7.1995 και 7623/4.9.1995 έγγραφα των Αντιπροέδρου 
και Προέδρου του ΑΣΕΠ αντιστοίχως, τη 48/19.10.1995 
απόφαση της Ολομέλειας του ΑΣΕΠ και την 2722/ 

29.1.1996 απορριπτική απόφαση του Μονομελούς Πρω¬ 
τοδικείου Αθηνών επί αιτήσεως για λήψη ασφαλιστικών 
μέτρων, αρνείται να προσλάβει σε θέση κατηγορίας ΠΕ 
κτηνίατρο, ο οποίος, ως κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών, έπρεπε να προηγηθεί στο σχετικό πίνακα επι¬ 
λογής και, συνεπώς, ήταν διοριστέος, αντί εκείνου, που 
αντ’ αυτού προσέλαβε, του οποίου η αίτηση λήψεως 


ασφαλιστικών μέτρων απορρίφθηκε με την προμνησθεί- 
σα απόφαση του Πρωτοδικείου Αθηνών. 

ΣΤ’. Προοπτικές 

1. Για την ταχύτερη εκκαθάριση και καταβολή στους δι¬ 
καιούχους των δαπανών του ΑΣΕΠ και ιδίως εκείνων οι 
οποίες αφορούν στην αμοιβή των προσώπων και οργανι¬ 
σμών που μετέχουν στις διαδικασίες τόσο των γραπτών 
διαγωνισμών όσο και του άρθρου 18 Ν. 2190/1994 (προ¬ 
σλήψεις με σειρά προτεραιότητας), προβλέπεται η προ¬ 
μήθεια ειδικού ηλεκτρονικού υπολογιστή και συναφούς 
προγράμματος. Έτσι και με παράλληλη στελέχωση του 
οικονομικού τμήματος του ΑΣΕΠ, θα διακοπεί η εξυπηρέ¬ 
τηση που του παρέχεται προσωρινώς για το αντικείμενο 
αυτό, κατά το άρθρο 13παρ.5εδάφ. β’ Ν. 2190/1994, από 
τη διεύθυνση οικονομικού του Υπουργείου Εσωτερικών, 
ΔημόσιαςΔιοικήσεως και Αποκεντρώσεως. Η εξυπηρέτη¬ 
ση αυτή, λόγω και της απασχολήσεως του προσωπικού 
της ανωτέρω διευθύνσεως στα κύρια καθήκοντά του, εί¬ 
ναι βραδεία, με αποτέλεσμα τις έντονες διαμαρτυρίες 
των δικαιούχων αμοιβής. Χαρακτηριστική είναι η περί¬ 
πτωση των βαθμολογητών των γραπτών των υποψηφίων 
των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ, οι οποίοι, για το λόγο αυτό, 
εδήλωσαν ότι δεν θα δεχθούν να εκτελέσουν στο μέλλον 
έργο βαθμολογητή. 

2. Ελπίζομε στο τρέχον ημερολογιακό έτος να καταστεί 
εφικτή η κατάρτιση ειδικού προγράμματος πληροφορι¬ 
κής για τις προσλήψεις εποχιακού προσωπικού, ώστε να 
επιτευχθεί: α) Η ταχεία, πιστή και ασφαλής εφαρμογή των 
σχετικών διατάξεων κατά την κατάρτιση των ανακοινώσε¬ 
ων και των πινάκων επιλογής από τις ενδιαφερόμενες 
υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα και β) Η, με τα ίδια προ¬ 
σόντα, διεξαγωγή του ελέγχου των προκηρύξεων και των 
πινάκων επιλογής των υποψηφίων από το ΑΣΕΠ. 

Ζ’. Προτάσεις 

Όπως επισημάνθηκε και στην έκθεση του προηγουμέ¬ 
νου έτους, για την ταχύτερη, αποτελεσματικότερη και 
ολιγοδαπανότερη εφαρμογή του νέου θεσμού, με πα¬ 
ράλληλη πληρέστερη και πιστότερη εφαρμογή των αξιο¬ 
κρατικών κριτηρίων, ώστε να επιτευχθεί η στελέχωση των 
υπηρεσιών του δημοσίου τομέα με προσωπικό υψηλού 
επιπέδου ποιοτικής και ποσοτικής αποδόσεως, ενδείκνυ- 
νται οι ακόλουθες ενέργειες: 

1. Να κατοχυρωθεί, όπως συμβαίνει στην Κύπρο, συ¬ 
νταγματικούς ο θεσμός κατά τρόπον ώστε να αποτραπούν 
τροποποιήσεις, με νομοθετικές παρεμβάσεις, εξυπηρε¬ 
τούσες ικανοποίηση σκοπιμοτήτων που οδηγούν σε εξαι¬ 
ρέσεις, οι οποίες υπονομεύουν το θεσμό. 

Στη ρύθμιση αυτή, για τη σύντομη πραγματοποίηση της 
οποίας παρέχει ευχέρεια η μελετωμένη αναθεώρηση του 
Συντάγματος, πρέπει να περιλαμβάνεται και η απαγόρευ¬ 
ση τόσο I) της μονιμοποιήσεως συμβασιούχων ορισμένου 
χρόνου, όσο και II) της μετατροπής συμβάσεων ορισμέ¬ 
νου χρόνου σε αορίστου χρόνου, ώστε να αποκλεισθεί η 
καταστρατήγηση και αχρήστευση του συστήματος προ¬ 
σλήψεων τακτικού προσωπικού, όπως κατ’ επανάλειψη 
συνέβη στο παρελθόν με τις μεθοδεύσεις αυτές δια της 
νομοθετικής οδού. 

2. Να γίνουν οι εξής νομοθετικές παρεμβάσεις: 

α) Να επιμηκυνθούν οι προθεσμίες του άρθρου 16 παρ. 
2 και 4, που έχουν αφετηρία την τελευταία δημοσίευση 
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της περιλήψεως της προκηρύξεως, εξηκονθήμερη για τη 
διενέργεια του διαγωνισμού και εικοσαήμερη για την υπο¬ 
βολή και περιέλευση στο ΑΣΕΠ των αιτήσεωντων υποψη¬ 
φίων μετά συνημμένα σ’ αυτές δικαιολογητικά, οι οποίες, 
όπως απέδειξε η πείρα από το διαγωνισμό της 8 Απριλίου 
1995, κατά τον οποίο καταβλήθηκαν υπεράνθρωπες προ¬ 
σπάθειες για την τήρησή τους, είναι πολύ μικρές, τόσον 
για να εκτελεσθούν εμπροθέσμως και ασφαλώς όλες οι 
κατά τη διάρκεια αυτών προβλεπόμενες επί μέρους ενέρ¬ 
γειες, όσο και για να προμηθευθούν οι υποψήφιοι από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες τα αναγκαία δικαιολογητικά. 

β) Να θεσπισθεί η γλωσσομάθεια ως προσόν για κατά¬ 
ληψη ορισμένων, κρίσιμων, λόγω της συμμετοχής της Ελ¬ 
λάδας στην Ευρωπαϊκή Ένωση, θέσεωντου δημοσίουτο- 
μέα, η οποία να αποδεικνύεται από αναγνωρισμένους αρ- 
μοδίως τίτλους (ΡΐΌΐϊοϊθηογ κ.λ.π). 

Έτσι επιτυγχάνεται η απόκτηση αντίστοιχης ικανότη¬ 
τας προσωπικού, αλλά και, επί πλέον, αποφεύγεται τόσο 
η επαύξηση της δαπάνης διενέργειας του διαγωνισμού 
με προσθήκη σ’ αυτόν γλωσσικών μαθημάτων, όσο και η 
ματαίωση της προσπάθειας των υποψηφίων, που είναι κα¬ 
λοί γνώστες των άλλων μαθημάτων, να παρακάμψουν το 
προσόν της ξένης γλώσσας, με το να μη μετάσχουν στη 
δοκιμασία του γλωσσικού μαθήματος, ή να παραδώσουν 
λευκό γραπτό, ενέργειες που συνεπάγονται μηδενισμό 
τους στο μάθημα αυτό, στηριζόμενοι, για την επιτυχία 
τους, στη συνολική βαθμολογία τους, όπως συνέβη στο 
διαγωνισμό της 8 Απριλίου 1995 για τις θέσεις του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών. 

γ) Η εφαρμογή της αρχής της αξιοκρατίας πρέπει να εί¬ 
ναι αμιγής, ώστε να εμπεδωθεί στους Έλληνες πολίτες η 
πεποίθηση ότι οι επιλογές κατά τους διορισμούς σε όλες 
γενικώς τις περιπτώσεις είναι αποκλειστικούς και μόνο 
αποτέλεσμα της εφαρμογής αυτής και, συνεπώς, ότι όλοι 
οι πολίτες, ανεξαρτήτως πολιτικής τοποθετήσεως, έχουν 
ίσες ευκαιρίες, υπό την αυτονόητη προϋπόθεση ότι κι¬ 
νούνται μέσα στα όρια που διαγράφει ο καταστατικός 
χάρτης της Χώρας. Κοινωνικά ή άλλα κριτήρια, που συνε¬ 
πάγονται προσαυξήσεις της βαθμολογίας στους γρα¬ 
πτούς διαγωνισμούς και προτιμήσεις και ποσοστώσεις 
στις περιπτώσεις προσλήψεων με σειρά προτεραιότητας, 
δεν συμβιβάζονται με την αρχή της αξιοκρατίας και τη σ’ 
αυτή στηριζόμενη απόκτηση στελεχών υψηλής ποιότη¬ 
τας. Ακόμη τραυματίζουν και, ως εκτούτου, θέτουν εν αμ¬ 
φιβάλω την αξιοπιστία του συστήματος και του ΑΣΕΠ ως 
εφαρμοστή του. Επί πλέον όμως η αξιολόγηση, ταξινόμη¬ 
ση και ενσωμάτωση των κριτηρίων αυτών στη διαδικασία 
εξαγωγής των αποτελεσμάτων, τόσο στους γραπτούς 
διαγωνισμούς, όσο και στη σύνταξη των πινάκων επιτυ¬ 
χίας με σειρά προτεραιότητας, είναι δυσχερέστατη, επί¬ 
πονη και, ως εκ τούτων, χρονοβόρος με συνέπειες: I) Την 
καθυστέρηση εξαγωγής των αποτελεσμάτων, II) Τηνεξαι- 
τίας του γεγονότος αυτού δημιουργία στους υποψηφί¬ 
ους, αλλά και γενικώς στους τρίτους, της εντυπώσεως ότι 
τα αποτελέσματα "μαγειρεύονται" και III) Την αύξηση της 
για την διαδικασία επιλογής απαιτουμένης δαπάνης δη¬ 
μοσίου χρήματος. 

Η αμιγής εφαρμογή της αξιοκρατίας συνεπάγεται, 
εξάλλου, ως πρόσθετη ωφέλεια και την ουσιώδη βελτίω¬ 
ση της ποιότητας της παιδείας, δοθέντος ότι οι φοιτού- 
ντες σε όλες τις βαθμίδες της εκπαιδεύσεως θα αμιλλώ- 
νται για καλλίτερη επίδοση με στόχο την εξασφάλιση θέ- 
σεως εργασίας. 


Ενδείκνυται, επομένως, τα ανωτέρω κριτήρια να διατη¬ 
ρηθούν μόνο: I) Στις περιπτώσεις ισοβαθμίας στους γρα¬ 
πτούς διαγωνισμούς και ισότητας τυπικών και ουσιαστι¬ 
κών προσόντων στις προσλήψεις με σειρά προτεραιότη¬ 
τας και, για λόγους εθνικού συμφέροντος, II) Για την 
πλήρωση θέσεων προσωπικού στους νομούςτης Θράκης 
και III) Για την προστασία των πολυτέκνων και ενός τέκνου 
από κάθε πολύτεκνη οικογένεια μέχρι την ηλικία των είκο¬ 
σι πέντε ετών για το εποχιακό προσωπικό και των τριάντα 
πέντε ετών για το τακτικό προσωπικό. Γ ια τις δύο τελευ¬ 
ταίες όμως, υπό στοιχεία ΊΙ και III", εξαιρέσεις πρέπει να 
διαχωρίζεται ορισμένο ποσοστό των προκηρυσσομένων 
θέσεων, για το οποίο να είναι υποψήφιοι μόνο πρόσωπα 
των κατηγοριών αυτών. Έτσι και τα πρόσωπα αυτά προ¬ 
στατεύονται και συγχρόνως αποφεύγεται ή, με τις προε- 
κτεθείσες συνέπειες, καθυστέρηση της εξαγωγής των 
αποτελεσμάτων. 

δ) Η εφαρμογή της αρχής της αξιοκρατίας πρέπει να εί¬ 
ναι όχι μόνο αμιγής, αλλά και καθολική. Σε όλες, δηλαδή, 
τις προσλήψεις όλων ανεξαιρέτως των υπαλλήλων και 
λειτουργών του ευρύτερου δημόσιου τομέα που περι- 
γράφονται στο άρθρο 14 παρ. 1 Ν. 2190/1994. Ακόμη δε 
και στα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, τη διοίκηση 
των οποίων, εντοιςπράγμασι, εκλέγει η κυβέρνηση. Οπό¬ 
τε της παρέχεται η ευχέρεια να αναμιχθεί αποφασιστικούς 
στην επιλογή εκείνων, οι οποίοι θα καταλάβουν θέσεις 
του προσωπικού τους στον εισαγωγικό βαθμό. 

Ενόψει αυτού πρέπει: I) Να υπαχθούν στις ρυθμίσεις του 
Ν. 2190/1994 οιτράπεζες, στις οποίες, ενώ το δημόσιο και 
τα από αυτό ελεγχόμενα νομικά πρόσωπα δημοσίου δι¬ 
καίου, δημόσιες επιχειρήσεις και δημόσιοι οργανισμοί δεν 
κατέχουν το 51% του μετοχικού τους κεφαλαίου, εντού¬ 
τοις, λόγω του συσχετισμού των ομάδων των μετόχων, τη 
διοίκησή τους ελέγχει και, συνεπώς, εκλέγει η, εκ του 
πράγματος, διαχειριζομένη το κρίσιμο πακέτο μετοχών, 
εκάστοτε Κυβέρνηση και II) Να εφαρμοσθεί και στις προ¬ 
σλήψεις του διδακτικού προσωπικού της πρωτοβάθμιας 
και δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσεως σύστημα παρόμοιο με 
εκείνο του Ν. 2190/1994, ώστε να προσλαμβάνονται προς 
πλήρωση των εκάστοτε κενουμένων θέσεων οι καλλίτεροι. 
Τούτο θα συνεπάγεται αφενός τη στελέχωση των βαθμι¬ 
δών αυτών της εκπαιδεύσεως με τους ικανοτέρους εκά¬ 
στοτε εκπαιδευτικούς λειτουργούς, με αποτέλεσμα τη ση¬ 
μαντική βελτίωση της ποιότητας της παιδείας και αφετέ¬ 
ρου την παραμονή στη Χώρα, με όλες τις θετικές από 
αυτήν επιπτώσεις στη γενικότερη πολιτιστική της ανέλιξη, 
των κορυφαίων, από άποψη βαθμολογίας και γενικότερα 
ικανοτήτων, πτυχιούχων, οι οποίοι, μη δυνάμενοι να ανα¬ 
μένουν πολλάκις επί δεκαετία για να διορισθούν, ή αντιμε- 
τωπίζοντες αδυναμία διορισμού μέχρι το κρίσιμο γι’ αυτόν 
όριο ηλικίας, εκπατρίζονται, ή στρέφονται προς άλλες 
άσχετες δραστηριότητες για να επιβιώσουν. 

Στην Κυπριακή Δημοκρατία, όπου, όπως έχει επισημαν- 
θεί και στην έκθεσή μας του προηγουμένου έτους, λει¬ 
τουργεί από της συστάσεως του Κυπριακού Κράτους, 
όμοιος προς το ΑΣΕΠ θεσμός, συνταγματικούς κατοχυ¬ 
ρωμένος, ως προβλεπόμενος από τα άρθρα 124 και 125 
του Κυπριακού Συντάγματος, έχει θεσπισθεί, επίσης 
έκτοτε, ειδικό συλλογικό όργανο (Επιτροπή Εκπαιδευτι¬ 
κής Υπηρεσίας) το οποίο, εκτός των άλλων (προαγωγές, 
μεταθέσεις κ.λ.π. υπηρεσιακές μεταβολές), επιλέγει, βά¬ 
σει αξιοκρατικών κριτηρίων, μεταξύ των οποίων και ο βαθ¬ 
μός του πτυχίου, τους εκπαιδευτικούς λειτουργούς με 
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την πρόσληψη των οποίων πληρώνονται όλες οι κενές θέ¬ 
σεις στον τομέα της εκπαιδεύσεως. 

ε) Να καταργηθείη, κατά το άρθρο 17 παρ. 1 εδαφ. δ’, 
συγκρότηση των τοπικών επιτροπών διεξαγωγής των δια¬ 
γωνισμών από υπαλλήλους άλλης νομαρχίας, διότι δημι¬ 
ουργεί προβλήματα εγκαίρου μεταβάσεως των μελών 
τους στον τόπο εκτελέσεως των καθηκόντων τους ιδίως 
σε νήσους και απομακρυσμένες χερσαίες περιοχές που 
αποκλείονται συγκοινωνιακούς λόγω καιρικών συνθηκών, 
με κίνδυνο ματαιώσεως των διαγωνισμών, συνεπαγόμενη 
και ατελέσφορη δαπάνη πολύ μεγάλου ποσού δημόσιου 
χρήματος, αφού με τη διατήρηση της διατάξεως αυτής 
δεν επιτυγχάνεται ωφέλεια ικανή να αντισταθμίσει τις 
ανωτέρω αρνητικές συνέπειες. 

Για το λόγο ακριβώς αυτό δεν υπάρχει αντίστοιχη πρό¬ 
βλεψη στο σύστημα διεξαγωγής των εισαγωγικών εξετά¬ 
σεων στα ΑΕΙ και ΤΕΙ, χωρίς να μειώνεται εξ αυτού καθό¬ 
λου η αξιοπιστία του συστήματος εκείνου, με την πανο¬ 
μοιότυπη εφαρμογή του οποίου διεξάγονται και οι 
διαγωνισμοί προσλήψεως προσωπικού στο δημόσιο το¬ 
μέα. Το όλο έργο στα εξεταστικά κέντρα ελέγχει, επιτηρεί 
και διευθύνει ο σε κάθε νομαρχία οριζόμενος επόπτης. Οι 
τοπικές αυτές επιτροπές ουδέν στην ουσία παρέχουν έρ¬ 
γο. Τα μέλη τους μεταβαίνουν στην έδρα άλλης Νομαρ¬ 
χίας, θεώνται εκ του μακρόθεν τα συμβαίνοντα υπό το 
βλέμμα του επόπτη και απέρχονται. Η δαπάνη, για κατα¬ 
βολή αποζημιώσεων στα μέλη των επιτροπών αυτών 
ανήλθε κατά το γραπτό διαγωνισμό που άρχισε την 8 
Απριλίου 1995 σε 70.000.000 δραχμές περίπου. Η δαπά¬ 
νη αυτή, ενόψει των προεκτεθέντων, αποτελεί παντελώς 
αδικαιολόγητη σπατάλη δημοσίου χρήματος. 

στ) Ο πίνακας του κατ’ έτος διενεργουμένου διαγωνι¬ 
σμού να ισχύει για όλο το ημερολογιακό έτος, ώστε να πε¬ 
ριορίζεται αφενός η πολύ μεγάλη δαπάνη δημοσίου χρή¬ 
ματος που απαιτείται για τη διεξαγωγή των διαγωνισμών 
και να επιτυγχάνεται αφετέρου η πλήρωση των μεταγενε- 
στέρως, κατά το ίδιο ημερολογιακό έτος, κενουμένων θέ¬ 
σεων, η κάλυψη των οποίων κρίνεται απολύτως αναγκαία 
εντός αυτού, χωρίς ανάγκη διενέργειας νέου διαγωνι¬ 
σμού. Εξ’ άλλου δεν είναι τεχνικώς εφικτή η διεξαγωγή 
εντός του ίδιου ημερολογιακού έτους και δευτέρου δια¬ 
γωνισμού παραλλήλως με τις εισαγωγικές εξετάσεις στα 
ΑΕΙ και ΤΕΙ. 

ζ) Να θεσπισθούν σαφή αντικειμενικά κριτήρια για την 
πρόσληψη προσώπων με ειδικές ανάγκες, που προστα¬ 
τεύονται με το Ν. 1648/1986, την δε επιλογή τους και διά¬ 
θεσή τους για διορισμό στις δημόσιες υπηρεσίες και τα 
νομικά πρόσωπα του άρθρου Μπαρ. 1 Ν. 2190/1994 να 
ενεργεί το ΑΣΕΠ, ώστε να αποφευχθούν εις το μέλλον κα¬ 
ταστρατηγήσεις κατά την εφαρμογή των σχετικών διατά¬ 
ξεων. Δηλαδή: I) Να επανακαθορισθούν οι ομάδες προ- 
στατευομένων, II) Να διαχωρισθούν εκείνοι που είναι ικα¬ 
νοί να συμμετάσχουν σε γραπτό διαγωνισμό, ώστε να 
αποφευχθεί το φαινόμενο τα ίδια πρόσωπα να μπορούν 
να προσληφθούν κατ’ εφαρμογή αμφοτέρων των Ν. 
1648/1986 και Ν. 2190/1994 (πολύτεκνοι, τέκνα πολυτέ¬ 
κνων κ.λ.π.), III) Να επανακαθορισθούν η διαδικασία και ο 
τρόπος πιστοποιήσεως της αναπηρίας, ώστε να παύσει η 
γνωστή παραγωγή ατόμων πλαστών ειδικών αναγκών, η 
οποία νοθεύει και αναιρείτον κοινωνικό σκοπό του Νόμου 
και IV) Να επανακαθορισθούν σαφή κριτήρια για τη διά¬ 
θεση προστατευομένων ατόμων από τις οικείες επιτρο¬ 
πές για απασχόληση στον ιδιωτικό τομέα, ώστε το σύστη¬ 


μα να λειτουργεί κατά τρόπο αντικειμενικό και έτσι να θω- 
ρακισθεί έναντι οποιωνδήποτε παρεμβάσεων. 

η) Να περιγράφει κατά τρόπο ενιαίο τόσο η διάρκεια της 
προϋπηρεσίας που συνεπάγεται αντίστοιχη εμπειρία, η 
οποία, κατά τα άρθρα 18 παρ. 7 και 21 παρ. 12, όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με το άρθρο 1 παρ. 7 και 18 Ν. 2247/1994, 
αποτελεί προσόν προσλήψεως σε ορισμένες περιπτώσεις, 
όσο καιοτρόποςαποδείξεώςτης, ώστε να αποτραπεί ο κίν¬ 
δυνος καταστρατηγήσεως των διατάξεων αυτών με τη μέ¬ 
θοδο του ορισμού της εμπειρίας ως προσόντος κατά τρό¬ 
πο αόριστο ή προσαρμοσμένο σε συγκεκριμένες εκάστοτε 
επιδιώξεις που καταλήγουν σε υπονόμευση του θεσμού. 

Η Ολομέλεια του ΑΣΕΠ, με τις προκηρύξεις για πρό¬ 
σληψη προσωπικού με σειρά προτεραιότητας κατά το άρ¬ 
θρο 18 Ν. 2190/1994 (ΦΕΚΤεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ 1 
και 2/1995), ερμηνεύοντας τις σχετικές διατάξεις, καθό¬ 
ρισε ως ακολούθως τους τρόπους αποδείξεως του προ¬ 
σόντος της εμπειρίας: I) Είτε με τυχόν υπάρχουσα δικα¬ 
στική απόφαση, από την οποία να προκύπτει το είδος της 
παρασχεθείσης συγκεκριμένης εργασίας και η χρονική 
διάρκεια της παροχής της. II) Είτε με όμοιου περιεχομέ¬ 
νου βεβαίωση αρμόδιας, Ελληνικής, ή Αλλοδαπής, δημό¬ 
σιας αρχής. III) Είτε με όμοια βεβαίωση νομικού προσώ¬ 
που του άρθρου Μπαρ. 1 Ν. 2190/1994. IV) Είτε με όμοια 
βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα. V) Είτε, τέ¬ 
λος, με όμοια βεβαίωση του εργοδότη και υπεύθυνη δή¬ 
λωση του άρθρου 8 Ν.1599/1986, σε συνδυασμό με το βι¬ 
βλιάριο κυρίας ασφαλίσεως και βεβαίωση του οικείου 
ασφαλιστικού φορέα, εάν από την τελευταία δεν προκύ¬ 
πτει το είδος της παρασχεθείσης εργασίας. 

θ) Για την επιλογή του, στο άρθρο 19 παρ. 1 Ν. 
2190/1994 αναφερόμενου, ειδικού επιστημονικού προ¬ 
σωπικού, το οποίο πρέπει να διαθέτει υψηλού βαθμού ου¬ 
σιαστικά προσόντα, δεν είναι επαρκείς οιτρόποι επιλογής 
του υπόλοιπου τακτικού προσωπικού του ευρύτερου δη¬ 
μόσιου τομέα. Δηλαδή ο γραπτός διαγωνισμός κατά τα 
άρθρα 15 - 17 Ν. 2190/1994 και η σειρά προτεραιότητας 
κατά το άρθρο 18 του ίδιου Νόμου. Και τούτο διότι με τις 
διαδικασίες αυτές και τα κριτήρια που θεσπίζονται με το 
τελευταίο αυτό (18) άρθρο δεν είναι δυνατόν να εκτιμη- 
θούν τα προσόντα του ανωτέρω προσωπικού. Ενδείκνυ- 
ται, λοιπόν, να θεσπισθεί ειδικός τρόπος επιλογής, συνι- 
στάμενος στη δημιουργία ειδικού για κάθε υποψήφιο φα- 
κέλλου, που θα περιλαμβάνει όλα τα έγγραφα (τίτλους 
σπουδών, συγγράματα, επιστημονικές εργασίες κ.λ.π.), 
κατόπιν εκτιμήσεως των οποίων θα συνταγεί ο πίνακας 
επιλογής των υποψηφίων. Δηλαδή τρόπος ανάλογος με 
εκείνο κατά τον οποίο επιλέγεται το διδακτικό προσωπικό 
των ΑΕΙ. Η επιλογή αυτή να γίνεται από πενταμελή επι¬ 
τροπή οριζομένη από το ΑΣΕΠ, στην οποία θα μετέχουν, 
κατά πλειοψηφία, μέλη του και αρμόδιοι, κατά περίπτω¬ 
ση, καθηγητές ΑΕΙ. 

ι) Μετά το Ν. 2190/1994 θεσπίσθηκαν εξαιρέσεις από 
το, με το Νόμο αυτό καθιερωθέν, σύστημα προσλήψεων 
στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Για τη θέσπιση αρκετών 
από αυτές δεν υπάρχει επαρκής αιτιολογία, με αποτέλε¬ 
σμα να πλήττεται η αξιοπιστία και η καθολικότητα του συ¬ 
στήματος. Ενδείκνυται, συνεπώς, η επανεκτίμηση των 
εξαιρέσεων αυτών. 

ια) Η διάταξη του άρθρου 17 παρ. 3 Ν. 2190/1994 ενδεί- 
κνυται να τροποποιηθεί, ώστε η αποδοχή αιτήματος ορι¬ 
σμένης υπηρεσίας για προσθήκη εξεταστέων μαθημάτων 
στο γραπτό διαγωνισμό να είναι δυνητική για το ΑΣΕΠ, 
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ύστερα από συνεκτίμηση ομοίων αιτημάτων άλλης υπη¬ 
ρεσίας. Έτσι θα αποφεύγεται η παράλληλη εξέταση σε 
παρόμοια μαθήματα, όπως συνέβη στο διαγωνισμό που 
άρχισε την 8 Απριλίου 1995, κατά τον οποίο εζήτησαν την 
προσθήκη τέτοιων μαθημάτων το Υπουργείο Οικονομι¬ 
κών και η Αγροτική Τράπεζα. 

ιβ) Μετά τη θέσπιση, με το άρθρο 2 παρ. 13 Ν. 2349/ 
1995, της δημοσιεύσεως σε ειδικό τεύχος της Εφημερί¬ 
δας της Κυβερνήσεως των προκηρύξεων του ΑΣΕΠ και 
την, με ανακοίνωση του ΑΣΕΠ στα μέσα μαζικής ενημε- 
ρώσεως του γεγονότος αυτού και του χρονικού σημείου 
ενάρξεως της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων από τους 
υποψηφίους, παρέλκει η δημοσίευση μικρής περιλήψεως 
της προκηρύξεωςστοντύποολόκληρηςτης Επικράτειας, 
όπως προβλέπεται από το άρθρο 17 παρ. 2 εδάφ. α’ Ν. 
2190/1994. Η υποχρέωση αυτή καθιστά τη διαδικασία του 
διαγωνισμού ασκόπως χρονοβόρα, αφού, για να αρχίσει 
η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων από τους υποψηφί¬ 
ους, πρέπει να περιέλθει στο ΑΣΕΠ και το τελευταίο, από 
τα πλέον ακραία διαμερίσματα της Χώρας, φύλλο της 
εφημερίδας, που δημοσιεύθηκε η περίληψη της προκη- 
ρύξεως, η οποία (προκήρυξη) όμως είναι προ πολλού 
χρόνου καθολικώς γνωστή σε πανελλήνιο επίπεδο. Επί 
πλέον δε η ανωτέρω υποχρέωση συνεπάγεται λίαν υψη¬ 
λού επιπέδου σπατάλη δημοσίου χρήματος. Ενδείκνυται, 
λοιπόν, να καταργηθεί η διάταξη του άρθρου 17 παρ. 2 
εδάφ. α’ Ν. 2190/1994 και να θεσπισθεί ειδική, ανά μικρά 
τακτά χρονικά διαστήματα, ενημερωτική εκπομπή του 
ΑΣΕΠ από την κρατική τηλεόραση. 

ιγ) Για να γίνει η εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
18 Ν. 2190/1994, όπως ισχύει σήμερα, για πρόσληψη τα¬ 
κτικού προσωπικού με σειρά προτεραιότητας, ευχερής, 
ταχεία και ασφαλής, πρέπει οι διατάξεις αυτές να επανα- 
δημοσιευθούν κατά τρόπο απλό και σαφή, χωρίς κενά και 
αντιφάσεις, που, επί πλέον της απώλειας κρίσιμου χρό¬ 
νου, δημιουργούν ερμηνευτικά προβλήματα και τριβές 
μεταξύ των υποψηφίων. 

ιδ) Ενδείκνυται να θεσπισθούν κανόνες δικαίου, κατά 
τους οποίους να υποχρεούνται οι αρμόδιες υπηρεσίες και 
νομικά πρόσωπα: I) Να προγραμματίζουν τον αριθμό, ανά 
κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, των θέσεων του τακτι¬ 
κού προσωπικού που πρέπει να πληρωθούν κατά τα άρ¬ 
θρα 15 -19 Ν. 2190/1994 κατά το επόμενο ημερολογιακό 
έτος, να γίνονται όλες οι προς τούτο απαιτούμενες ενέρ¬ 
γειες (έγκριση Υπουργικού Συμβουλίου, εξασφάλιση 
εγκεκριμένων πιστώσεων κ.λ.π.) και να υποβάλλεται στο 
ΑΣΕΠ το σχετικό αίτημα το αργότερο μέχρι το τέλος Νο¬ 
εμβρίου εκάστου έτους, ώστε να είναι εφικτός ο έγκαιρος 
προγραμματισμός και η διενέργεια των αντιστοίχων δια¬ 
δικασιών, κυρίως δε του γραπτού διαγωνισμού, με την 
απαιτούμενη άνεση χρόνου, προς αποφυγή ατελειών και 
σφαλμάτων, η συνδρομή των οποίων εξασθενίζει την 
αξιοπιστία του θεσμού και II) Να προγραμματίζουν εγκαί¬ 
ρως, κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, τον αριθμό 
των προσώπων που θα απαιτηθεί κατά το επόμενο ημε¬ 
ρολογιακό έτος για κάλυψη εποχιακών κ.λ.π., κατά το άρ¬ 
θρο 21 Ν. 2190/1994 αναγκών, οι οποίες, κατά κανόνα, 
ανακύπτουν κατά τους θερινούς μήνες, ώστε μέχρι το τέ¬ 
λος Δεκεμβρίου εκάστου έτους να έχουν περιέλθει στο 
ΑΣΕΠ για έλεγχο τόσο οι σχετικές ανακοινώσεις, όσο και 
οι αντίστοιχοι πίνακες επιλογής. 

Τις παρεμβάσεις αυτές (ιδ I και II) είχαμε ζητήσει, υπό δι¬ 
οικητική μορφή και με την έκθεση του προηγουμένου 


έτους, αλλά δυστυχώς δεν επραγματοποιήθηκαν, με απο¬ 
τέλεσμα τα μέλη του ΑΣΕΠ και τα στελέχη της γραμμα¬ 
τείας του να αποδυθούν σε αγχώδη αγώνα δρόμου για να 
επιτελέσουντο καθήκον τους κατά το δυνατόν άψογα. 

Έτσι: I) Θα παρέχεται στο ΑΣΕΠ η ευχέρεια της ολο- 
κληρώσεως του ελέγχου του πριν από την έναρξη λει¬ 
τουργίας των συμβάσεων εργασίας όσων θα προσλη- 
φθούν βάσει των πινάκων επιλογής και II) Θα αποφεύγο¬ 
νται η απόλυση των, τυχόν ακύρως, προσληφθέντων και η 
αντικατάστασή τους από τους αντιστοίχως παρανόμως 
παραλειφθέντες. 

ιε) Επιβάλλεται η αναθεώρηση, αναμόρφωση και εκ¬ 
συγχρονισμός των τυπικών προσόντων διορισμού, με πα¬ 
ράλληλη ανασύνταξη των οργανισμών των δημοσίων 
υπηρεσιών και νομικών προσώπων, ώστε να αξιοποιού- 
νται όλοι οι τίτλοι σπουδών και συγχρόνως να καλύπτο¬ 
νται οι λειτουργικές ανάγκες των χώρων αυτώντου δημό¬ 
σιου τομέα. 

Η πείρα που αποκομίσθηκε, τόσο από τον πανελλήνιο 
γραπτό διαγωνισμό που άρχισε την 8 Απριλίου 1995, όσο 
και από την εφαρμογή της διαδικασίας προσλήψεων με 
σειρά προτεραιότητας κατά το άρθρο 18 Ν. 2190/1994, 
που άρχισε να εφαρμόζεται στο σύνολό της από το ΑΣΕΠ 
από την 1 Ιουλίου 1995, κατέδειξε ότι ο καθορισμός των 
τυπικών προσόντων διορισμού, δηλαδή των απαιτούμε- 
νων τίτλων σπουδών που έγινε με το Π.Δ. 194/1988, κα¬ 
θώς και οι τυχόν εξειδικεύσεις των τυπικών αυτών προ¬ 
σόντων που έχουν γίνει με τους οργανισμούς των Υπουρ¬ 
γείων και των ν.π.δ.δ., χρήζει ριζικής αναθεωρήσεως για 
τους ακόλουθους λόγους: 

I) Δημιουργήθηκαν μετά την έκδοση των οργανισμών 
των Υπουργείων και των ν.π.δ.δ. και βεβαίως μετά την έκ¬ 
δοση του Π.Δ. 194/1988, νέατμήματα και εξειδικεύσεις σε 
ΑΕΙ καιΤΕΙ, καθώς και νέες ειδικότητες τεχνικών και επαγ¬ 
γελματικών σχολών δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσεως, με 
αποτέλεσμα η εφαρμογή του προσοντολογίου (Π.Δ. 
194/1988) και των προβλέψεων των οικείων οργανισμών 
να δημιουργεί σύγχυση, πλείστες ερμηνευτικές δυσχέ¬ 
ρειες, μεγάλη ταλαιπωρία και καθυστέρηση στη διαμόρ¬ 
φωση των προκηρύξεων του ΑΣΕΠ. Πλήθος παραπόνων 
υποψηφίων οφείλεται στην ανωτέρω κατάσταση. 

II) Υπάρχουν οργανισμοί, ιδίως νομικών προσώπων, που 
είναι πλέον πεπαλαιωμένοι. Έτσι θέσεις, για τις οποίες 
έχουν ιδρυθεί ήδη από την πολιτεία τεχνικές ή επαγγελ¬ 
ματικές σχολές αντίστοιχης ειδικότητας δευτεροβάθμιας 
εκπαιδεύσεως, φέρονται στους οικείους οργανισμούς ως 
θέσεις υποχρεωτικής εκπαιδεύσεως. Και τούτο διότι οι 
οργανισμοί αυτοί δεν αναθεωρήθηκαν ποτέ. Συνέπεια 
του γεγονότος αυτού είναι να μην απαιτούνται για το διο¬ 
ρισμό οι τίτλοι σπουδών της ειδικότητας, αλλά άσχετοι 
τίτλοι σπουδών (υποχρεωτικής εκπαιδεύσεως) και εμπει¬ 
ρία απλώς στην ειδικότητα. Τα φαινόμενα αυτά είναι, βε¬ 
βαίως, σε πλήρη αντίθεση με τους στόχους της τεχνικής - 
επαγγελματικής εκπαιδεύσεως, τους κοινωνικούς σκο¬ 
πούς της και τον ορθολογισμό. Δικαίως δε προκαλούν 
έντονα παράπονα των πτυχιούχων της αντίστοιχης ειδι¬ 
κότητας. 

III) Τα πτυχία πολυκλαδικών λυκείων, που φέρουν έν¬ 
δειξη συγκεκριμένης ειδικότητας (π.χ. οικιακής ηλε¬ 
κτρολογίας), δεν παρέχουν δικαίωμα στον κάτοχό τους 
να ασκήσει την ειδικότητα αυτή. Εξαιτίαςτου γεγονότος 
αυτού δεν παρέχουν στον κάτοχό τους δικαίωμα να συμ- 
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μετάσχει στην πλήρωση θέσεων διοικητικών κλάδων 
δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσεως, για τις οποίες γίνονται 
δεκτά μόνο τα απολυτήρια γενικού λυκείου, ή πολυκλα- 
δικού λυκείου χωρίς ένδειξη ειδικότητας. Έτσι, όμως, οι 
πτυχιούχοι τους ούτε σε θέση της ειδικότητάς τους μπο¬ 
ρούν να διορισθούν, αφού δεν τους παρέχεται άδεια 
άσκησης της ειδικότητας, ούτε στις θέσεις των διοικητι¬ 
κών κλάδων. 

IV) Σε ορισμένες περιπτώσεις απαιτείται ως τυπικό προ¬ 
σόν, εκτός από τον τίτλο σπουδών και άδεια ασκήσεως 
επαγγέλματος. Οι επιτροπές που χορηγούντις άδειες αυ¬ 
τές πρέπει να λειτουργούν συνεχώς για την εξυπηρέτηση 
των ενδιαφερομένων. Μέχρι τουλάχιστον την πρώτη, από 
25 Σεπτεμβρίου 1995, προκήρυξη πληρώσεως θέσεων με 
σειρά προτεραιότητας, που δημοσιεύθηκε στο 1/1995 
Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠτης Εφημερίδας της Κυβερ- 
νήσεως, οι επιτροπές αυτές δεν λειτουργούσαν κανονι¬ 
κούς, με αποτέλεσμα πολλοί υποψήφιοι, που ήσαν κάτοχοι 
του κατά περίπτωση απαιτουμένου τίτλου σπουδών, να 
αποκλεισθούν, γιατί, εξαιτίας του γεγονότος αυτού, δεν 
μπορούσαν να προσκομίσουν και την, επίσης, για την πε¬ 
ρίπτωσή τους απαιτούμενη προσθέτως συγκεκριμένη 
άδεια ασκήσεως επαγγέλματος. 

Σε μερικές περιπτώσεις, ενώ για το διορισμό απαιτείται, 
επί πλέον του τίτλου σπουδών, και άδεια ασκήσεως επαγ¬ 
γέλματος, η άδεια αυτή δεν χορηγείται από την Πολιτεία. 
Αποτέλεσμα αυτού είναι να αποκλείονται από τις σχετικές 
διαδικασίες και, συνεπώς, από τον διορισμό πτυχιούχοι 
των οποίων το πτυχίο προβλέπεται ως το κατάλληλο μεν, 
αλλά μόνο μαζί με άδεια άσκησης επαγγέλματος, η οποία 
δεν χορηγείται. 

Επίσης δεν υπάρχει καμμία πρόβλεψη για την αξιοποίη¬ 
ση των πτυχίων των νεοσυσταβέντων ΙΕΚ, των οποίων οι 
απόφοιτοι δεν μπορούν να διορισθούν, αφού το πτυχίο 
τους παραμένει άνευ αντικρύσματος. 

Τα ανωτέρω: Καθιστούν ιδιαίτερα δυσχερές και επίπο¬ 
νο το έργο της διαμορφώσεως από το ΑΣΕΠ των προκη¬ 
ρύξεων πληρώσεως θέσεων. Θέτουν σε δοκιμασία την 
αξιοπιστία του συστήματος και γενικότερα της δημό¬ 
σιας διοικήσεως. Ταλαιπωρούν τους υποψηφίους. Δεν 
διασφαλίζουν την κατάλληλη στελέχωση των υπηρε¬ 
σιών και Καταλήγουν σε καταστάσεις αντιφατικές ή 
ανορθολογικές. 

Είναι, συνεπώς, επιτακτική και άμεση η ανάγκη να γίνει 
ανακαθορισμός των τυπικών προσόντων διορισμού (τίτ¬ 
λων σπουδών), επανεξέταση των περιπτώσεων κατά τις 
οποίες απαιτείται εκτός από τον τίτλο σπουδών και άδεια 
άσκησης επαγγέλματος και επαναπροσδιορισμός των κα¬ 
τηγοριών των θέσεων στους οικείους οργανισμούς υπό το 
φως των σημερινών δεδομένωντης δημόσιας εκπαιδεύσε- 
ως όλων των βαθμιδών, ώστε να υπάρχει συντονισμός και 
αρμονία σε όλα τα επί μέρους τμήματα του συστήματος 
"Δημόσια Εκπαίδευση - Τυπικά Προσόντα (τίτλοι σπουδών 
και άδειες άσκησης επαγγέλματος) - Οργανισμοί Υπουρ¬ 
γείων και Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου". 

3. Να γίνουν οι εξής διοικητικές παρεμβάσεις: 

α) Για να καταρτίζονται εγκαίρως, κατά τρόπο ταχύ και 
άρτιο, τόσο οι ανακοινώσεις, όσο και οι πίνακες επιλογής 
του εποχιακού προσωπικού, από τους προϊσταμένους 
των ενδιαφερομένων υπηρεσιών και νομικών προσώπων, 
στους οποίους έχει ανατεθεί, με το άρθρο 21 Ν. 
2190/1994, το έργο αυτό, ενδείκνυται να καταρτισθεί ει¬ 


δικό, ενιαίο κατά το δυνατό, σχετικό πρόγραμμα πληρο¬ 
φορικής, το οποίο να διανεμηθεί αρμοδίως σε δισκέτες. 
Έτσι και ο αναγκαίος χρόνος θα συντομευθεί αρκετά και 
ο αριθμός των ασκουμένων από τους υποψηφίους ενστά¬ 
σεων θα περιορισθεί αισθητώς. 

β) Η πείρα που αποκομίσθηκε από το γραπτό διαγωνι¬ 
σμό της 8 Απριλίου 1995 κατέδειξε ότι με τις υφιστάμενες 
δημοσιονομικές διαδικασίες είναι αδύνατη ή σε λογικά 
και, συνεπώς, ανεκτά χρονικά όρια καταβολή των προ- 
βλεπομένων αποζημιώσεων στο πλήθος των ανά την Επι¬ 
κράτεια υπαλλήλων και λειτουργών, των οποίων είναι 
αναγκαία η συμμετοχή για τη διεξαγωγή τόσο των διαγω¬ 
νισμών, όσο των διαδικασιών προσλήψεως με σειρά προ¬ 
τεραιότητας. Ενόψει αυτού και για να μην επαναληφθεί η 
αταξία και η απαράδεκτη καθυστέρηση που σημειώθηκε 
κατά τον ανωτέρω διαγωνισμό στην καταβολή των οφει- 
λομένων αποζημιώσεων, πρέπει, σε συνεργασία με το 
Υπουργείο Οικονομικών, να συσταθεί παγία προκαταβο¬ 
λή για την πληρωμή των προμνησθεισών δαπανών, ή έκ¬ 
δοση ενταλμάτων προπληρωμής για την καταβολή των 
δαπανών αυτών. 

γ) Όταν οι εκθέσεις επιθεωρήσεως αποστέλλονται 
στους αρμόδιους Υπουργούς και Εισαγγελείς, για την 
άσκηση αντιστοίχως πειθαρχικών και ποινικών αγωγών, 
αυτές πρέπει να ασκούνται, κατά προτίμηση, αμέσως, 
ώστε η καταστολή να είναι, ει δυνατόν, άμεση για λόγους 
παραδειγματισμού και γενικώς γενικής προλήψεως. 

δ) Να επισπευσθεί η έκδοση της από το άρθρο 11 παρ. 
1 εδάφ. β’ Ν. 2190/1994 προβλεπόμενης κανονιστικής 
αποφάσεως του Υπουργού Οικονομικών, ώστε να κατα¬ 
στεί ακολούθως εφικτή η έκδοση της, από το πρώτο εδά¬ 
φιο της ίδιας παραγράφου προβλεπομένης, αποφάσεως 
του Προέδρου του ΑΣΕΠ και έτσι να αναζητηθούν από τις 
οικείες υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα τα αναλογούντα 
σ’ αυτά ποσά δαπανών για τη διεξαγωγή των διαδικασιών 
προσλήψεως προσωπικού. 

ε) Θα πρέπει να περιορισθούν οι εγκρίσεις και αντίστοι¬ 
χες ανακοινώσεις προσλήψεως προσωπικού για αντιμε¬ 
τώπιση εποχιακών, ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών στις περιπτώσεις που προβλέπονται από το άρ¬ 
θρο 21 Ν. 2190/1994, δοθέντος ότι, για το Ταμείο Εθνικής 
Οδοποιίας, αλλά και Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοική- 
σεως, υπήρξαν εγκρίσεις προσλήψεως τέτοιου προσωπι¬ 
κού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου οκτάμηνης 
διάρκειας για κάλυψη παγίων αναγκών. 

στ) Επίσης θα πρέπει να σταματήσει η με προφορική 
εντολή, προς τους υπεύθυνους προϊσταμένους των υπη¬ 
ρεσιών, εκκίνηση της διαδικασίας προσλήψεως εποχια¬ 
κού προσωπικού. Τούτο επισημάνθηκε κυρίως στον το¬ 
μέα του Τουρισμού και οφείλεται στο ότι δεν έγινε εγκαί¬ 
ρως ο σχετικός προγραμματισμός. 

Η’. Συνημμένα 

Αναλυτικοί πίνακες, κατά κατηγορία, κλάδο, ειδικότητα 
και διάρκεια, του προσωπικού που προσλήφθηκε κατά το 
χρονικό διάστημα, στο οποίο αφορά η παρούσα έκθεση, 
με εφαρμογή της διαδικασίας των άρθρων α) 15-17 Ν. 
2190/1994, β) 18του ίδιου Νόμου, γ) 19του ιδίου Νόμου 
και και δ) 21 του ίδιου επίσης Νόμου. 

Αθήνα 20 Μαρτίου 1996 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΗΛ ΠΑΠΑΔΑΚΙΣ 
Αντιπρόεδρος του Αρείου Πάγου Ε.Τ. 
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 
ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 
1996 

ΕΚΘΕΣΗ 

Κατά τα άρθρα 5 παρ. 1 εδάφ. δ’ και 10 Ν. 2190/1994, 
αφορώσα οτο ημερολογιακό έτος 1996, η οποία εγκρίθη- 
κε από τη Μείζονα Ολομέλεια του ΑΣΕΠ με την 7/1997 
απόφαση της. 

I. Σύνθεση του Σώματος 

Την 22 Δεκεμβρίου 1995, με την ταυτόχρονη τοποθέτη¬ 
ση του Χρήστου Πλουμή στη θέση του Αντιπροέδρου του 
Σώματος, κενώθηκε θέση Συμβούλου, την οποία κατείχε 
μέχρι τότε ο τελευταίος. Η θέση αυτή, καθώς και άλλη μία 
κενή θέση Συμβούλου, πληρώθηκαν με επιλογή των α) Ιω¬ 
άννη Νικολόπουλου, Επιτίμου Γενικού Επιτρόπου Επικρά¬ 
τειας των Τακτικών Διοικητικών Δικαστηρίων και β) Δημη- 
τρίου Καλομοίρη, Επιτίμου Αρεοπαγίτη, οι οποίοι επελέγη- 
σαν παμψηφεί με την 1/1996 απόφαση της Μείζονος 
Ολομέλειας του ΑΣΕΠ, βάσει της οποίας εκδόθηκετο από 
7 Φεβρουάριου 1996 Π.Δ/μα (ΦΕΚ - Β’ 64/22.3.1996). 

II. Οργάνωση των υπηρεσιών του 

Α’. Το ΑΣΕΠ αποτελεί, κατά το άρθρο 2 παρ. 1 Ν. 
2190/1994, ανεξάρτητη αρχή, μη υποκείμενη σε ιεραρχι¬ 
κό ή άλλο έλεγχο, ούτε από άποψη νομιμότητας, από κυ¬ 
βερνητικά όργανα ή άλλη διοικητική αρχή. Έχει δικό του, 
κατά το άρθρο 11 παρ. 2 του ιδίου Νόμου, προϋπολογι¬ 
σμό, με διατάκτη τον Πρόεδρό του, ο οποίος μπορεί, κα¬ 
τά το άρθρο 5 παρ. 3 του ίδιου επίσης Νόμου, να εξου¬ 
σιοδοτεί συμβούλους, ή προϊσταμένους υπηρεσιών του, 
να υπογράφουν τα σχετικά έγγραφα. Στην αποκλειστική 
δε αποστολή του, για εφαρμογή των κανόνων που διέ- 
πουν την επιλογή των διοριστέων στις δημόσιες υπηρε¬ 
σίες και τα νομικά πρόσωπα του άρθρου 14 παρ. 1 του 
προμνησθέντος Νόμου, περιλαμβάνονται και αρμοδιότη¬ 
τες: α) εξελεγκτική της τυπικής και ουσιαστικής νομιμό¬ 
τητας των σχετικών πράξεων των φορέων αυτών και β) κα¬ 
νονιστική για θέσπιση δευτερογενών κανόνων δικαίου κα¬ 
τά το άρθρο 43 παρ. 2 του Συντάγματος. 

Β’. Για να επιτελέσει ταχύτερα και ασφαλέστερα την 
ανωτέρω αποστολή του έχει ανάγκη: 

α) Δικής του οικονομικής υπηρεσίας, στελεχωμένης με 
έμπειρα για την κατάρτιση και εκτέλεση του προϋπολογι¬ 
σμού του στελέχη, ώστε να περατωθεί η στοιχειώδης σχε¬ 
τική εξυπηρέτησή του από τη διεύθυνση οικονομικού του 
τέως τέως Υπουργείου Προεδρίας της Κυβερνήσεως, η 
οποία, κατά το άρθρο 13 παρ. 5 εδάφ. β’ Ν. 2190/1994, 
ενεργεί προσωρινώς την ουσιώδη, για την κανονική και 
έγκαιρη λειτουργία του, εκκαθάριση των δαπανών του 
προσθέτωςπροςτα κύρια καθήκοντάτης. Η καθυστέρη¬ 
ση της οργανώσεωςτης υπηρεσίας του αυτής, εκτός των 
δυσχερειών για την πλήρωση της θέσεωςτου προϊσταμέ¬ 
νου της, οφείλεται και στο γεγονός ότι δεν έχει ακόμη 
ολοκληρωθεί η διαδικασία για την προμήθεια του ανα¬ 
γκαίου μηχανήματος και του αντίστοιχου λογισμικού. 

β) Μηχανοργανώσεως με βασική μονάδα πολύ μεγάλης 
μνήμης και αντίστοιχο προς τους χρήστες της αριθμό τερ¬ 
ματικών. Η εφαρμογή της μελέτης που εκπονήθηκε, κατό¬ 
πιν διαγωνισμού, από την εταιρεία ΗΙ-ΤΕΟ, ευρίσκεται στο 
στάδιο της προκηρύξεως του σχετικού διαγωνισμού στα 
πλαίσια του προγράμματος "ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ”. Μέχρι την 


ολοκλήρωση της τηρητέας διαδικασίας και την έναρξη της 
λειτουργίας του συστήματος αυτού το ΑΣΕΠ, τόσο για την 
διεξαγωγή γραπτού διαγωνισμού κατά τα άρθρα 15 -17 Ν. 
2190/1994, όσο και για την επιλογή τακτικού επίσης προ¬ 
σωπικού του ευρύτερου δημόσιου τομέα με σειρά προτε¬ 
ραιότητας κατά τα άρθρα 18-19 του ίδιου Νόμου, εξυπη¬ 
ρετείται στοιχειωδώς από τη διεύθυνση μηχανοργανώσε- 
ωςτου Υπουργείου Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και 
Αποκεντρώσεως (Β. Σοφίας 15), το προσωπικό της οποίας 
εκτελεί παραλλήλως και τα κύρια καθήκοντά του. 

γ) Μηχανημάτων ικανών για πολύ μεγάλη φωτοτυπική 
αναπαραγωγή κειμένων, εντύπων και, γενικώς, εγγρά¬ 
φων. Η διαδικασία του διαγωνισμού γιατην προμήθεια με¬ 
γάλης δυναμικότητας και ταχείας αποδόσεως επιδαπεδί- 
ου φωτοτυπικού μηχανήματος, η οποία άρχισε από το 
έτος 1995, δεν έχει ακόμη περατωθεί. Μέχρι σήμερα η 
γραμματεία του ΑΣΕΠ εξυπηρετείται από μικρής δυναμι¬ 
κότητας επιτραπέζιο φωτοτυπικό μηχάνημα, κατάλληλο 
για ιδιώτη, το οποίο, συνέπεια της συνεχούς εντατικής 
χρήσεώς του, έχει ουσιαστικώς αχρηστευθεί. 

δ) Προσωπικού της γραμματείας του ανάλογης ικανότη¬ 
τας και αριθμού, ώστε, εκτός της διευθύνσεως διοικητικού, 
στην αρμοδιότητα της οποίας περιλαμβάνεται και ο, από 
άποψη γραμματειακής υποστηρίξεως, έλεγχος της τυπικής 
και ουσιαστικής νομιμότητας των ανακοινώσεων και πινά¬ 
κων επιλογής του προσωπικού για κάλυψη απροβλέπτων 
και εποχιακών αναγκών (άρθρα 20 και 21 Ν. 2190/1994), να 
στελεχωθούν και οι υπό σύσταση, οικονομική και μηχανο¬ 
γραφική, υπηρεσίες του ΑΣΕΠ. Πρέπει δε να σημειωθεί ιδι¬ 
αιτέρως ότι η πλήρωση των θέσεων του προσωπικού της 
γραμματείας του ΑΣΕΠ γίνεται, κατά παγία, χωρίς καμμία 
απολύτως εξαίρεση μέχρι σήμερα, τακτική με μετατάξεις. 
Και τούτο διότι, με τον τρόπο αυτό, παρέχεται στην αρμό¬ 
δια Μείζονα Ολομέλεια του ΑΣΕΠ η ευχέρεια να επιλέξει 
προσωπικό κατά το δυνατό υψηλής από άποψη ποσοτικής 
και ποιοτικής αποδόσεως, εκτιμώντας αφενός το όλο πε¬ 
ριεχόμενο του ατομικού φακέλλου των αϊτού ντων μετάταξη 
και αφετέρου τα στοιχεία που προκύπτουν από την ενώπιον 
μελών της εμφάνιση και προφορική εξέταση αυτών. Αλλά, 
επιπλέον, και διότι έτσι, με δεδομένο το γεγονός ότι στη δη¬ 
μόσια διοίκηση υπάρχει περίσεια προσωπικού, μειώνεται, 
ενδεχομένως μέχρι και μηδενισμού, η δαπάνη που απαιτεί¬ 
ται για την πλήρωση των θέσεων αυτών. 

ε) Στέγης ανάλογης για τη στέγαση των μελών και του 
προσωπικού της γραμματείας του, των ανωτέρω, υπό στοι¬ 
χεία "β" και "γ", μηχανημάτων, την αποθήκευση των αιτήσε¬ 
ων, των συνημμένων σ’ αυτές δικαιολογητικών και γρα¬ 
πτών των υποψηφίων μέχρι την λήξη του, κρίσιμου για προ¬ 
σφυγή στα διοικητικά δικαστήρια, χρόνου φυλάξεώς τους, 
καθώς και τη λειτουργία βαθμολογικού κέντρου, στο οποίο 
καθηγητές των ΑΕΙ και ΤΕΙ βαθμολογούν τα γραπτά των 
υποψηφίων για τις θέσεις των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ. 

III. Λειτουργία του 

Α’. Η μερική, κατά το άρθρο 13 παρ. 1 Ν. 2190/1994, λει¬ 
τουργία του ΑΣΕΠ, με αντικείμενο τη διενέργεια ελέγχων 
κατ’ εφαρμογή του άρθρου 8 του ίδιου Νόμου, άρχισε την 
16 Ιουνίου 1994. Η κατά το μέρος αυτό επιτέλεση της απο¬ 
στολής του συνεχίζεται έκτοτε κατά τρόπο απολύτως ικα¬ 
νοποιητικό. Κατά τα έτη 1994 και 1995 ελεγχθηκε η πλή¬ 
ρωση 16.122 και 34.346 θέσεων αντιστοίχως εποχιακού 
προσωπικού από άποψη τυπικής και ουσιαστικής νομιμό¬ 
τητας, τόσο των σχετικών προκηρύξεων, όσο και των αντί- 
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στοίχων πινάκων επιλογής των διοριστέων. Επίσης κατά 
τα έτη 1994 και 1995 ελέγχθηκε, κατά τον ίδιο τρόπο, η 
πλήρωση 2.276 και 6.070 θέσεων αντιστοίχως τακτικού 
προσωπικού, η διαδικασία προσλήψεως του οποίου είχε 
αρχίσει πριν από την επέκταση λειτουργίας^ου ΑΣΕΠ 
στην εφαρμογή των άρθρων 15-19 Ν. 2190/1994. 

Β’. Κατά το κρίσιμο εν προκειμένω ημερολογιακό έτος 
(1996) ελέγχθηκε, κατά τον προμνησθέντα τρόπο, η πλή¬ 
ρωση 30.836 θέσεων εποχιακού προσωπικού και 320 θέσε¬ 
ων τακτικού προσωπικού, η διαδικασία προσλήψεως του 
οποίου είχε αρχίσει πριν από την επέκταση της λειτουργίας 
του ΑΣΕΠ στην εφαρμογή των άρθρων 15-19 Ν. 2190/1994. 

Π. Η, κατά το ίδιο (13παρ. 1) άρθρο του Ν. 2190/1994 πε¬ 
ραιτέρω επέκταση της λειτουργίας του ΑΣΕΠ και στην 
εφαρμογή των άρθρων 15-17 Ν. 2190/1994 περί διορισμού 
τακτικού προσωπικού με γραπτό διαγωνισμό άρχισε την 8 
Ιανουάριου 1995. Με βάση δε την από 25 Ιανουάριου 1995 
προκήρυξη έγινε ο πρώτος πανελλήνιος γραπτός διαγωνι¬ 
σμός την 8 Απριλίου 1995, στον οποίο ήσαν υποψήφιοι 
107.245 για 3.075 θέσεις. Η διεξαγωγή του, παρά την εμ¬ 
βρυώδη οργάνωση και λειτουργία του ΑΣΕΠ, υπήρξε, χά¬ 
ρις στις υπεράνθρωπες προσπάθειες των μελών του και 
του ελάχιστου προσωπικού του, άρτια, η δε έκδοση των τε¬ 
λικών αποτελεσμάτων και γενικώς η περάτωση της όλης 
διαδικασίας, έγινε σε χρόνο απροσδοκήτως, ενόψει των εν 
γένει συνθηκών, σύντομο. Θα ήταν δε η ολοκλήρωση της 
διαδικασίας του διαγωνισμού αυτού ακόμη πιο σύντομος 
εάν δεν προβλέπονταν, για ορισμένες κατηγορίες υποψη¬ 
φίων, προσαύξησητης βαθμολογίας τους. Το γεγονός αυ¬ 
τό, όχι μόνο υπήρξε αιτία ουσιώδους καθυστερήσεως, αλ¬ 
λά και εφαλκίδευσε σε μεγάλο βαθμό την εφαρμογή της 
αρχής της αξιοκρατίας, με αποτέλεσμα να διορισθούν 
πρόσωπα υστερούντα στη βαθμολογία αντί άλλων που 
υπερτερούσαν σε εκείνη συγκριτικώς προς αυτούς. 

Δ’. Η, κατά το ίδιο επίσης άρθρο (13 παρ. 1) του Ν. 
2190/1994, ολοκλήρωση της λειτουργίας του ΑΣΕΠ, με 
επέκτασή της και στην εφαρμογή των άρθρων 18-19 Ν. 
2190/1994 περί διορισμού τακτικού προσωπικού με σειρά 
προτεραιότητας, έγινε την 1 Ιουλίου 1995. 

Με βάση τις από 7 Νοεμβρίου 1995 και 1 Φεβρουάριου 
1996 προκηρύξεις άρχισε η εφαρμογή των ανωτέρω άρ¬ 
θρων: 1) Για την πλήρωση σε νοσοκομεία, κέντρα υγείας 
και ΕΚΑΒ της Χώρας 5.562 θέσεων όλων, πλήν ιατρών, 
των ειδικοτήτων. Οι ειδικότητες αυτές ανέρχονται συνο- 
λικώς σε εκατόν είκοσι (120), αρχίζοντας από επιστημονι¬ 
κό νοσηλευτικό κ.λ.π. προσωπικό και καταλήγοντας σε 
σαβανωτές, κουρείς, ιερείς κ.λ.π. Οι υποψήφιοι για τις θέ¬ 
σεις αυτές (5.562) ήσαν 71.181 και 2) Για την πλήρωση σε 
υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα 1.234 θέσεων, εκατόν πε¬ 
νήντα μία (151) ειδικοτήτων, οι οποίες με την προσθήκη, 
από πολλούς φορείς στα βασικά για κάθε ειδικότητα πρό¬ 
σθετων εξειδικευμένων προσόντων, ανήλθε τελικώς σε 
200 περίπου. Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές (1.234) 
ήσαν 18.470. Συνεπώς για κάθε μία από όλες αυτές τις ει¬ 
δικότητες προβλέπο\π:αν ιδιαίτερα προσόντα διορισμού, 
ο έλεγχος της συνδρομής των οποίων αποτελεί προϋπό¬ 
θεση της καταρτίσεως των πινάκων επιτυχίας. 

Ε’. Στην ολοκλήρωση της διαδικασίας των δύο τελευ¬ 
ταίων αυτών προκηρύξεων εντός του έτους 1996, για την 
πρώτη (1) των οποίων γίνεται ειδικότερος λόγος και κα¬ 
τωτέρω (Κεφάλαιο V παράγραφος Αα), υπήρξε καθυστέ¬ 
ρηση, οφειλομένη στους ακόλουθους λόγους: 

1. Στην πρόβλεψη, όχι ενιαίου πίνακα επιτυχίας με βάση το 
βαθμό του σχετικού πτυχίου και την τυχόν ύπαρξη διδακτο¬ 


ρικού ή άλλου μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, αλλά πεντα¬ 
ετιών, στις οποίες κατανέμονται οι υποψήφιοι με αφετηρία 
προσδιορισμού των πενταετιώντον αρχαιότερο, από άποψη 
χρόνου κτήσεώςτου, βασικό τίτλο σπουδών. Ενώ, με εφαρ¬ 
μογή εκείνων που ισχύουν στις περιπτώσεις διορισμού κα¬ 
τόπιν γραπτού διαγωνισμού, θα έπρεπε η σειρά προτεραιό¬ 
τητας γιατις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ να καθορίζεται ενιαί- 
ως για όλους τους υποψηφίους με κριτήριο το βαθμό του 
βασικού τίτλου σπουδών σε συσχετισμό με την τυχόν ύπαρ¬ 
ξη διδακτορικού ή άλλου μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών. 

Εξαιτίαςτης ρυθμίσεως αυτής: 

α) Φαλκιδεύεται ουσιωδώς η εφαρμογή της αρχής της 
αξιοκρατίας, με αποτέλεσμα να διορίζονται υποψήφιοι με 
βαθμό τίτλου σπουδών μικρότερου εκείνου συνυποψή¬ 
φιων τους. 

β) Προκαλείται καθυστέρηση στην ολοκλήρωση της 
διαδικασίας διότι, εάν για οποιοδήποτε λόγο κακώς ελή- 
φθηκε υπόψη ορισμένος, κρίσιμος για τον καθορισμό των 
πενταετιών, τίτλος σπουδών (λόγω πλαστότητας, ακα- 
ταλληλότητας κ.λ.π.), πρέπει να γίνει απαρχής νέος 
προσδιορισμός των πενταετιών και εξαγωγή, βάσει αυ¬ 
τών, των αποτελεσμάτων. 

γ) Όμοια καθυστέρηση προκαλείται και όταν δεν πλη¬ 
ρωθούν όλες οι θέσεις που προκηρύχθηκαν για ορισμένη 
Νομαρχία, οπότε λειτουργεί, κατά τα άρθρα 17 παρ. 14 
και 18 παρ. 12 Ν. 2190/1994, το σύστημα των γειτνιαζου- 
σών Νομαρχιών και αναγκαίως δημιουργούνται νέες πε¬ 
νταετίες με βάση το συνολικό αριθμό όσων ήσαν υποψή¬ 
φιοι και δεν διορίσθηκαν στις θέσεις των, οι οποίες είχαν 
κατά κατηγορία προκηρυχθεί σε όλες τις Νομαρχίες που 
γειτνιάζουν προς τη Νομαρχία εκείνη. 

δ) Παρέχεται η δυνατότητα περιγραφής του Νόμου με 
την υποβολή εικονικών υποψηφιοτήτων, δηλαδή από πρό¬ 
σωπα που δεν ενδιαφέρονται να διορισθούν, αλλά επιδιώ¬ 
κουν να διευρύνουν, επωφελεία συγκεκριμένων προσώ¬ 
πων, τον αριθμό των υποψηφίων ορισμένης πενταετίας, 
ώστε έτσι να αυξηθεί ο αριθμός των προς πλήρωση θέσε¬ 
ων που θα αναλογούν στην πενταετία αυτή. Αποχρώσα έν¬ 
δειξη ότι η μεθόδευση αυτή αποτέλεσε πρακτική κατά τη 
διαδικασία πληρώσεων των 5.562 θέσεων σε Νοσοκομεία 
κ.λ.π. της Χώρας είναι και το ότι μέχρι σήμερα έχουν κα¬ 
τατεθεί δηλώσεις μη αποδοχής του διορισμού τους από 
270 υποψηφίους που είχαν κριθεί διοριστέοι, έκτων οποί¬ 
ων 136 του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών, 26 του κλάδου ΤΕ Ρα- 
διολόγων- Ακτινολόγων και 39 του κλάδου Τεχνολόγων Ια¬ 
τρικών Εργαστηρίων, γεγονός που δεν δικαιολογείται από 
το κοινώς γνωστό ποσοστό ανεργίας. 

ε) Η πρόβλεψη πενταετιών από το άρθρο 18 Ν. 2190/ 
1994, ενώ κατά το γραπτό διαγωνισμό βασικό κριτήριο εί¬ 
ναι η βαθμολογία, αντίκειται μάλλον στην επιταγή του άρ¬ 
θρου 4 παρ. 1 του Συντάγματος περί ισότητας των Ελλή¬ 
νων ενώπιον του Νόμου, χωρίς, για την απόκλιση από την 
εφαρμογή της αρχής αυτής, να συντρέχει λόγος γενικο- 
τέρου κοινωνικού ή δημοσίου συμφέροντος. 

στ) Τέλος η εκδήλωση εύνοιας προς τους υποψηφίους 
νεωτέρων ηλικιών, ως υποτιθέμενος στόχος της θεσπίσε- 
ωςτων πενταετιών, είναι δεδομένη έκτου πράγματος, δο- 
θέντος ότι, κατά γενική παραδοχή, η βαθμολογία τα τελευ¬ 
ταία έτη στις εξετάσεις για την απόκτηση τίτλου σπουδών 
ΑΕΙ και ΤΕΙ είναι σε μεγάλο βαθμό επιεικής, με αποτέλεσμα 
πτυχιούχοι νεωτέρων ηλικιών να έχουν βαθμολογία μεγα¬ 
λύτερη συναδέλφων τους παλαιοτέρων ηλικιών. 

2. Στην πρόβλεψη ότι προτιμούνται κατά την πρόσληψη 
υποψήφιοι ορισμένων κατηγοριών, που, εκτός της φαλκι- 
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δεύσεως και για το λόγο αυτό της μη εφαρμογής της αρ¬ 
χής της αξιοκρατίας, καθιοτάτο σύστημα πολύπλοκο και, 
συνεπώς, χρονοβόρο. Η απάλειψη των προτιμήσεων αυ¬ 
τών στην εφαρμογή του άρθρου 18, καθώς καιτωνπρο- 
σαυξήσεωντης βαθμολογίας στο γραπτό διαγωνισμό, θα 
έχει ως συνέπεια και την ουσιώδη μείωση του αριθμού 
των ενστάσεων, οι οποίες ανήλθαν για τις 5.562 θέσεις 
των νοσοκομείων κ.λ.π. σε 2.400 και για τις 1.234 θέσεις 
σε 1.000. Να επισημανθεί ακόμη ότι η έρευνα των ενστά¬ 
σεων αφενός επιταχύνει την οριστικότητα των πινάκων 
των διοριστέων και αφετέρου απαλάσσειτα διοικητικά δι¬ 
καστήρια από μεγάλη πρόσθετη επιβάρυνση. 

3. Στην έλλειψη τόσο ενιαίου, κατά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα, προσοντολογίου, όσο και στην έλλειψη εκ¬ 
συγχρονισμού αυτού, ώστε να περιλάβει και τίτλους 
σπουδών σχολών, ή τμημάτων σχολών, που ιδρύθηκαν 
μεταγενεστέρως, γεγονός το οποίο δημιουργεί συχνά και 
ερμηνευτικά, σχετικώς προς την καταλληλότητα των τί¬ 
τλων αυτών, προβλήματα στα αρμόδια όργανατου ΑΣΕΠ. 

4. Στο γεγονός ότι οι τοπικές, ανά Νομαρχίες, επιτρο¬ 
πές, παρά το γεγονός ότι και προφορική ενημέρωση έγι¬ 
νε στα μέλη τους και αναλυτικές γραπτές οδηγίες τους 
εδόθηκαν, υπέπεσαν, κατά το πλείστον, σε πολλά σφάλ¬ 
ματα, με αποτέλεσμα να γίνει απαρχής έλεγχος των αιτή¬ 
σεων των υποψηφίων από συνεργεία υπαλλήλων του 
ΑΣΕΠ και του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημοσίας Διοική- 
σεως και Αποκεντρώσεως. 

5. Παρά 1) την προμνησθείσα καθυστέρηση για τους 
ανωτέρω (παράγραφος Ε 1-4) εκτεθέντες εγγενείς και 
εξωγενείς λόγους, 2) το ότι για πρώτη φοράτο ΑΣΕΠ εφάρ¬ 
μοσε τη διαδικασία του άρθρου 18 Ν. 2190/1994 και μάλι¬ 
στα σε τόσο ευρεία έκταση με συμμετοχή 89.651 
(71.181 + 18.470) συνολικώς υποψηφίων και 3) το γεγονός 
ότι το προσωπικό που ασχολήθηκε κατά τη διαδικασία αυ¬ 
τή εστερείτο ανάλογης πείρας, εντούτοις το επιτευχθέν 
αποτέλεσμα είναι ικανοποιητικό για δύο κυρίως λόγους. 

α) Διότι το σύστημα απέδειξε αξιοσημείωτη αντοχή ως 
νέος θεσμός, εμφυτευμένος σε μια κοινωνία δύσπιστη και 
με κριτική διάθεση για κάθε νέα προσπάθεια αφορώσα 
στο δημόσιο βίο της Χώρας. Και 
β) Διότι ο θεσμός εκέρδισε σε μεγάλο βαθμό την εμπι¬ 
στοσύνη της κοινής γνώμης, η οποία στην πλειοψηφίατης 
πείσθηκε για την απόλυτη διαφάνεια και αντικειμενικότητα 
του συστήματος και της λειτουργίας του. Έτσι δε ο νέος 
θεσμός επέτυχε σημαντική τομή στη δημόσια διοίκηση. 
Περιορισμένες αντιρρήσεις προήλθαν από εκείνους που 
υπέστησαν σύγχυση ως προς τη λειτουργία του θεσμού, 
υπολαμβάνοντας ότι ορισμένες ομάδες προσώπων (π.χ. 
πολύτεκνοι, τέκνα πολυτέκνων χήρες κ.λ.π.) είχαν απόλυ¬ 
τη, σε κάθε περίπτωση, προτεραιότητα έναντι των λοιπών 
υποψηφίων, χωρίς να λαμβάνουν υπόψη ότι τα κοινωνικά 
αυτά κριτήρια είναι, κατά κανόνα, για τις θέσεις των κατη¬ 
γοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, επικουρικά έναντι των κυρίων, που 
ήταν ο βαθμός του βασικού τίτλου σπουδών και η κατοχή 
διδακτορικού ή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών. Τα λάθη 
που σημειώθηκαν, αναπόφευκτα άλλωστε σε κάθε ανθρώ¬ 
πινη προσπάθεια, αντιμετωπίσθηκαν κατάτο δυνατόν, είτε 
εξ αφορμής ενστάσεων, είτε κατόπιν αυτεπαγγέλτου ελέγ¬ 
χου από την αρμόδια Ελάσσονα Ολομέλεια του ΑΣΕΠ. 

Πιστεύομε ότι τελικώςτο ΑΣΕΠ θα καταστεί αντικείμενο 
καθολικής αποδοχής από την Ελληνική Κοινωνία. 

IV. Δραστηριότητα των οργάνων του Σώματος 
Τα αναγραφόμενα, υπό στοιχείο Δ’, στην από 20 Μαρτί¬ 


ου 1996 έκθεση για το προηγούμενο ημερολογιακό έτος, 
σχετικώς με το πνεύμα που διέπειτη λειτουργία και εν γέ- 

νειδραστηριότητατου ΑΣΕΠ, ίσχυσαν και εφαρμόσθηκαν 

απολύτως και για το χρονικό διάστημα στο οποίο αναφέ- 
ρεται η παρούσα έκθεση. Έτσκ 

Α’. Η Μείζων Ολομέλειάτου 
Κατά τον κρίσιμο χρόνο εξέδωσε 53 αποφάσεις, 
α) Με την 1 επέλεξε, όπως λεπτομερώς εκτίθεται στην 
πρώτη υπό στοιχείο Ί" παράγραφο, μέλη του ΑΣΕΠ. 

β) Με την 2 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 75 
και 76 παρ. 2 εδάφ. α’ του κανονισμού της Αγροτικής Τρα- 
πέζης της Ελλάδος, σε συνδυασμό προς εκείνες των άρ¬ 
θρων Μπαρ. 1 εδάφ. ε’, Μπαρ. 4,15παρ. 1 και 17παρ. 

3 Ν. 2190/1994. 

γ) Με την 3 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 15 
παρ. 1 και 5 Ν. 1566/1985, σε συνδυασμό προς εκείνες 
των άρθρων 2 παρ. 5 Ν. 2247/1994 και 103 παρ. 3 του Συ¬ 
ντάγματος. 

δ) Με την 4 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 1 παρ. 

1,2 παρ. 1,4 παρ. 3-7,5 παρ. 1,6 παρ. 2,7 παρ. 1 εδάφ. α’,7 
παρ. 2,7 παρ. 3-5,8 παρ. 1,8 παρ. 3,10 παρ. 2,11 παρ. 1-2, 
13παρ. 1-2, Μπαρ. 5, Μπαρ. 6, 34 παρ. 9-10 και36παρ. 9 
Ν. 2190/1994 σε συνδυασμό προς τις διατάξεις των άρθρων 
1 παρ. 1 εδάφ. δ’ Ν. 2349/1995, 132, 173 Π.Δ. 611/1977,15 
Ν. 1400/1983, και 43 παρ. 1-2,66παρ.3,69,70παρ. 6του Συ¬ 
ντάγματος, από τις οποίες προκύπτουν τα όρια της ανεξαρ¬ 
τησίας, αυτονομίας και αυτοδιοικήσεως του ΑΣΕΠ έναντι 
κυβερνητικών παρεμβάσεων σχετικών προς τις αρμοδιότη¬ 
τες και λειτουργία του ως ανεξάρτητης αρχής. 

ε) Με την 5 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 2 
παρ. 11 Ν. 2349/1995 σε συνδυασμό προς τα άρθρα 16 
παρ. 5, Μπαρ. 4 και Μπαρ. 8 Ν. 2190/1994, με τις οποί¬ 
ες προσδιορίζεται ο τρόπος καλύψεως από "επιλαχόντες" 
του πανελληνίου γραπτού διαγωνισμού της 8 Απριλίου 
1995 θέσεων ισαρίθμων προς εκείνες που έμειναν κενές 
κατάτο διαγωνισμό αυτό. 

στ) Με τις 6, 11, 12, 24, 36, 37, 38, 39 και 44 αντικατα- 
στάθηκαν μέλη των Τοπικών Επιτροπώντου άρθρου 18 Ν. 
2190/1994 στις Νομαρχίες Λακωνίας, Ανατολικής Αττι¬ 
κής, Ημαθίας, Ηρακλείου, Αιτωλοακαρνανίας, Ηλείας, Χί¬ 
ου και Πειραιώς. 

ζ) Με την 7 επαναδημοσιεύθηκε η από 22 Δεκεμβρίου 
1995 προκήρυξη για την πλήρωση 1.234 θέσεων τακτικού 
προσωπικού διαφόρων ειδικοτήτων. 

η) Με τις 8 και 22 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρ¬ 
θρων 18 παρ. 6 και 18 παρ. 15 Ν. 2190/1994 ως προς τα 
όρια εφαρμογής της αρχής της αναλογικότητας κατά τον 
καθορισμό του αριθμού των θέσεων των προσληπτέων 
ανά πενταετία. 

θ) Με τις 9 και 34 έγινε αναμόρφωση της Κεντρικής Επι¬ 
τροπής του άρθρου 18 Ν. 2190/1994 μετά την αποχώρη¬ 
ση δύο μελών της και παράταση της θητείας της. 

ι) Με την 10 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 3 
παρ. 1, 21 παρ. 1, 22 παρ. 1-2, 23 Ν. 1404/1983, άρθρου 
μόνου ΠΔ 444/1993 καιΦ131.1/Β2/2339/27.4.1989 κοινής 
αποφάσεως των Υπουργών Προεδρίας της Κυβερνήσε- 
ως και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, σε συνδυα¬ 
σμό προς το άρθρο Μπαρ. 2περ. γ’ Ν. 2190/1994. 

ια) Μετην 13 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 14 
παρ.6,16παρ. 1, Μπαρ. 8, Μπαρ. 17,18παρ. 2,18παρ. 
6-10, 18 παρ. 14,19,20 παρ. 3, 21 παρ. 3, 21 παρ. 7-8, 21 
παρ. 11 και 23 παρ. 5-6 Ν. 2190/1994, όπως τροποποιή¬ 
θηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενεστέρως, γιατον απο- 
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κλεισμό υποψηφίων λόγω μη υποβολής συγκεκριμένου 
εγγράφου αποδεικνύοντοςτη συνδρομή ορισμένης ιδιό¬ 
τητας η οποία συνεπάγεται προτίμηση του υποψηφίου ή 
συγκεκριμένη προσαύξηση της βαθμολογίας του. 

ιβ) Με την 14 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 18 
παρ. 8, 18παρ. ΙΟεδάφ. α\ 18παρ. 15εδάφ. γ\ 23 παρ. 5 
Ν. 2190/1994 και 1 παρ. 14, 1 παρ. 22 Ν. 2247/1994 για 
πλήρωση θέσεων της κατηγορίας υποχρεωτικής εκπαι- 
δεύσεως (ΥΕ). 

ιγ) Με την 15 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 13 
παρ. 1-4, 23 παρ. 1, 23 παρ. 5 Ν. 2190/1994 και 1 παρ. 22^ 
Ν. 2247/1994 ως προς το κύρος διοικητικών πράξεων που 
εκδόθηκαν μετά την έναρξη της εφαρμογής του Ν. 
2190/1994 και αφορούν στην πλήρωση θέσεων προσωπι¬ 
κού του δημοσίου τομέα. 

ιδ) Με την 16 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 13 
Ν. 2130/1994, 6 παρ. 29 Ν. 2240/1994, 4 παρ. 3 Ν. 
2307/1995,1 παρ. 3 Ν. 1418/1984,1 παρ. 6 ΠΔ 28/1980 και 
268 παρ. 24,273 παρ. 1 ΠΔ 410/1995. 

ιε) Με την 17 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 1 
παρ. 7 Ν. 2190/1994 και 18 παρ. 7, 24 παρ. 4 ΠΔ 194/1988. 

ιστ) Με την 18 γίνεται υπαγωγή του Οργανισμού Αστι¬ 
κών Συγκοινωνιών Θεσσαλονίκης (ΟΑΣΘ), ως προς την 
πρόσληψη του προσωπικού του, στο Ν. 2190/1994. 

ιζ) Με την 19 εγκρίθηκεη, κατάταάρθρα5παρ. 1 εδάφ. 
δ’ και 10 Ν. 2190/1994, έκθεση η οποία αφορά στο ημε¬ 
ρολογιακό έτος 1995. 

ιη) Με την 20 παρατάθηκε η θητεία των, ανά Νομαρχία, 
Τοπικών Επιτροπών του άρθρου 18 Ν. 2190/1994. 

ιθ) Με τις 21 και 49 προτάθηκε, κατά τα άρθρα 17 παρ. 

2 και 18 παρ. 4 Ν. 2190/1994, η συμπλήρωση της 
ΔΙΠΠ/Φ.ΑΣΕΠ/1/1039/13.1.1995 αποφάσεωςτου Υπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβερνήσεως. 

κ) Με την 23 προτάθηκε η τροποποίηση, κατά τα άρθρα 
17 παρ. 6 και 18 παρ. 4 Ν. 2190/1994, της 2013060/1229/ 
0022/10.3.1995 κοινής αποφάσεως των Υπουργών Προε¬ 
δρίας της Κυβερνήσεως και Οικονομικών. 

κα) Με τις 25 και 28 κρίθηκε ότι οι επισπευθείσες, με την 
από 29 Ιανουάριου 1996 προκήρυξη του Δημοτικού Βρε¬ 
φοκομείου Αθηνών, προσλήψεις 102 προσώπων με σύμ¬ 
βαση έργου κατάτο άρθρο 15 Ν. 1735/1987 υποκρύπτουν 
σύμβαση εργασίας και, ως εκ τούτου, έπρεπε να τηρηθεί 
η διαδικασία του Ν. 2190/1994. 

κβ) Με τις 26 και 29 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρ¬ 
θρων 11 παρ. 4 Μ 1513/1985 και 24 Ν. 2190/1994. 

κγ) Με την 27 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 21 
παρ. 2 εδάφ. α’ Ν. 2190/1994 και καθορίσθηκαν οι πραγ¬ 
ματικές προϋποθέσεις εφαρμογής της. 

κδ) Με την 30 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 15 
παρ. 2 Ν. 1514/1985 και 2, 6, 7 Ν. 2150/1993 σε συνδυασμό 
προς εκείνη του άρθρου Μπαρ. 1 εδάφ. α’Ν. 2190/1994. 

κε) Με την 31 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 18 
παρ. 8 εδάφ. γ’ και 21 παρ. 11 εδάφ. α’ Ν. 2190/1994 σε συν¬ 
δυασμό προς εκείνη του άρθρου 4 παρ. 1 του Συντάγματος. 

κστ) Με την 32 απορρίφθηκαν οι ενστάσεις κατά του πί¬ 
νακα επιλογής υποψηφίων κτηνιάτρων του ΕΛ.ΓΑ. 

κζ) Με την 33 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 1 
παρ. 1, 1 παρ. 3 του 2261/1984 Κανονισμού του Συμβου¬ 
λίου Υπουργών της Ευρωπαϊκής Ενώσεως, 1 παρ. 2,2 του 
2262/1984 Κανονισμού του ίδιου Συμβουλίου και 1 παρ. 1 
του Κανονισμού 27/1985 της Επιτροπής της Ευρωπαϊκής 
Ενώσεως, από την οποία προκύπτει ότι οι προσλήψεις 
προσωπικού του Οργανισμού Ενισχύσεως Ελαιολάδου 
υπάγονται στο σύστημα του Ν. 2190/1994.. 


κη) Με την 35 επιλέχθηκαν για μετάταξη σε θέσεις προ¬ 
σωπικού της γραμματείας του ΑΣΕΠ υπάλληλοι από τον 
ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

κθ) Μετην 40 ερμηνεύθηκαν οι διατάξειςτου άρθρου 14 
παρ. 8, που προστέθηκε με το άρθρο 2 παρ. 5 Ν. 
2247/1994, ως προς την έκταση της εφαρμογής της. 

λ) Με την 41 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 19 
Ν. 1339/1983 και 14 παρ. 2 εδάφ. ε’ Ν. 2190/1994 σε συν¬ 
δυασμό προς την 18746/Φ.509.51/ 23α/1984 απόφαση 
του Υπουργού Δημοσίας Τάξεως. 

λα) Με την 42 εκδόθηκαν ανακοινώσεις για πλήρωση, με με¬ 
τάταξη, θέσεωντου προσωπικού της γραμματείας του ΑΣΕΠ. 

λβ) Με την 43 έγινε πρόταση, κατά το άρθρο 7 παρ. 2 
εδάφ. γ’ Ν. 2190/1994, για αύξηση με Π.Δ/μα των οργανι¬ 
κών θέσεων του προσωπικού της γραμματείας του ΑΣΕΠ. 

λγ) Με τις 45 και 46 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρ¬ 
θρων 16 παρ. 1 εδάφ. β’, 16 παρ. 2 εδάφ. α\ 17 παρ. 1 
εδάφ. α’, 17 παρ. 9 εδάφ. α’, 17 παρ. 10 εδάφ. α’-γ’, 17 
παρ. 14, 18 παρ. 2, 18 παρ. 4 εδάφ. α’, 18 παρ. 11-12, 19 
παρ. 1, 19 παρ. 3 Ν. 2190/1994 και 2 παρ. 4 Ν. 2349/1995 
σε συνδυασμό προς εκείνη του άρθρου 20 του Συντάγμα¬ 
τος σχετικώς προς το χρονικό σημείο ενάρξεως της προ¬ 
θεσμίας ασκήσεως των από τις διατάξεις των άρθρων 17 
παρ. 10 εδάφ. γ’, 18 παρ. 10, 19 παρ. 1 και 19 παρ. 3 Ν. 
2190/1994 προβλεπομένων ενστάσεων. 

λδ) Με την 47 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 
18 παρ. 6 εδάφ. β’ Ν. 2190/1994 και 16 Ν. 2327/1995 ως 
προς τη δυνατότητα κτήσεως μεταπτυχιακού τίτλου 
σπουδών από πτυχιούχους ΤΕΙ. 

λε) Με την 48 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 10 

παρ. 1-3, 21 παρ. 12 Ν. 2190/1994 καθόσον αφορά στην 
προϋπηρεσία, ή εμπειρία, ως προσόντων υποψηφίων που 
προσλαμβάνονται σε ειδικότητες των Τομέων Αποκατά¬ 
στασης Σεισμοπλήκτων (ΤΑΣ). 
λστ) Με την 50 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 

16 παρ. 5-6 Ν. 2190/1994 και 3, 27 της ΔΙΠΠ/ Φ.ΑΣΕΠ/ 
1/1039/13.1.1995 αποφάσεως του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβερνήσεως καθόσον αφορά στην τύχη των αιτήσε¬ 
ων υποψηφίων, για πρόσληψη σε θέσεις τακτικού προ¬ 
σωπικού του ευρύτερου δημόσιου τομέα, όταν σ’ αυτές, 
που συμπληρώνονται σε έντυπο ορισμένης κατηγορίας 
προσωπικού (ΠΕ, ή ΤΕ, ή ΔΕ, ή ΥΕ), αναμιγνύονται θέσεις 
που ανήκουν σε άλλη κατηγορία. 

λζ) Με την 51 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 9 Ν. 
2434/1996 και 21 παρ. 11 εδάφ. α’-δ’ Ν. 2190/1994 καθόσον 
αφορά στην ιδιότητα του μακροχρονίως ανέργου ως προ¬ 
σόντος για την πρόσληψη σε θέση εποχιακού προσωπικού. 

λη) Με την 52 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 18 
παρ. 8 Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε μετά άρθρα 8 
παρ. 10 περ. γ’ Ν. 2225/1994 και 1 παρ. 5-11,1 παρ. 20 Ν. 
2247/1994 καθόσον αφορά στον τρόπο συντάξεως των 
πινάκων προτεραιότητας για υποψηφίους θέσεων της κα- 
τηγορίας ΥΕ όταν για περισσότερους κλάδους ή ειδικό¬ 
τητες της κατηγορίας αυτής απαιτούνται τα ίδια ακριβώς 
τυπικά προσόντα. Και 

λθ) Με την 53 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 

17 παρ. 16 εδάφ. β’, 18 παρ. 8 εδάφ. γ’-δ’, 18 παρ. 13 Ν. 
2190/1994 και 14 παρ. 3 Ν. 2266/1994 καθόσον αφορά 
στον καθορισμό του κρίσιμου χρόνου κτήσεως του τίτλου 
υποχρεωτικής εκπαιδεύσεως. 

Β’. Η Ελάσσων Ολομέλεια του 

Κατά τον κρίσιμο χρόνο ασχολήθηκε κυρίως με την έρευ¬ 
να της βασιμότητας (τυπικής και ουσιαστικής) των ενστά- 
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σεων που ασκήθηκαν από υποψηφίους, οι οποίοι δεν κρί- 
θηκανδιοριστέοι για την πλήρωση α) 1.181 θέσεωντου ευ¬ 
ρύτερου δημόσιου τομέα από "επιλαχόντες" του πανελλη¬ 
νίου γραπτού διαγωνισμού της 8 Απριλίου 1995 και β) με 
σειρά προτεραιότητας (άρθρο 18 Ν. 2190/1994) 5.562 θέ¬ 
σεων στα Νοσοκομεία, Κέντρα Υγείας και ΕΚΑΒ της Χώρας. 
Εξέδωσε δε συνολικώς 78 αποφάσεις. Ειδικότερα: 

α) Με την 1 αφενός διαγράφηκαν από τους πίνακες των 
διοριστέων σε ορισμένες από τις 3.075 θέσεις του γρα¬ 
πτού πανελλήνιου διαγωνισμού της 8 Απριλίου 1995 όσοι 
δεν αποδέχθηκαν το διορισμό τους (41) και δεν είχαν τα 
τυπικά, κατά περίπτωση, προσόντα διορισμού (28) και 
αφετέρου οι διαγραφέντες αναπληρώθηκαν από τους 
αμέσως επομένους κατά τη σειρά της βαθμολογίας. 

β) Μετις3, 3α, 4, 4α, 4β,5, 7,8,9, 10, 11, 11α, 12, 14, 15, 
16, 17, 18, 19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32, 
33,34, 35, 36, 37,38, 39, 40, 41,42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 
50, 51,52, 53, 56, 57, 58, 59, 60, 61,62, 63,64, 65, 66, 67, 68, 
70,71 και 73 κρίθηκαν ενστάσεις που υποβλήθηκαν από μη 
επιλεγέντες υποψηφίους για τις 5.562 θέσεις των Νοσοκο¬ 
μείων, Κέντρων Υγείας και ΕΚΑΒ της Χώρας. Οι ενστάσεις 
που ασκήθηκαν ήταν 2.010 επί συνόλου 71.181 υποψηφίων 
για τις ανωτέρω θέσεις. Από τις ενστάσεις αυτές 228 (πο¬ 
σοστό 11,3%) έγιναν δεκτές, 1.733 (ποσοστό 86,2%) απορ- 
ρίφθηκαν και 49 (ποσοστό 2,5%) έγιναν μερικώς δεκτές. Με 
τις ίδιες αποφάσεις έγιναν επίσης 1.034 αυτεπάγγελτοι 
έλεγχοι της νομιμότητας των πινάκων επιτυχίας κατά τα άρ¬ 
θρα 17παρ. 10 και 18παρ. 11 Ν. 2190/1994. 

γ) Με τις 2 και 6 κρίθηκαν ενστάσεις που υποβλήθηκαν 
από μη επιλεγέντες υποψηφίους για τις 1.181 θέσεις, οι 
οποίες πληρώθηκαν από "επιλαχόντες" του πανελληνίου 
γραπτού διαγωνισμού της 8 Απριλίου 1995 κατ’ εφαρμο¬ 
γή του άρθρου 2 παρ. 11 Ν.2349/1995. Οι ενστάσεις που 
ασκήθηκαν ήταν 415 επί συνόλου 3.094 υποψηφίων για 
τις ανωτέρω θέσεις. Από τις ενστάσεις αυτές έγιναν δε¬ 
κτές 7 (ποσοστό 1,68%) και απορρίφθηκαν 408 (ποσοστό 
98,32%). Με τις ίδιες αποφάσεις έγιναν επίσης 48 αυτε- 
πάγγελτοι έλεγχοι της νομιμότητας των πινάκων επιτυ¬ 
χίας κατά το άρθρο 17 παρ. 10 Ν. 2190/1994. 

δ) Μετιςθα, 13,69 και 72 κυρώθηκαντα τελικά, μετά την 
εκδίκαση των ενστάσεων, αποτελέσματα για την πλήρω¬ 
ση των προμνησθεισών, υπό στοιχεία "β" και "γ", 5.562 και 
1.181 θέσεων. 

ε) Με την 55 έγινε αντικατάσταση 6 συνολικώς διορι- 
στέων σε ορισμένες από τις ανωτέρω, υπό στοιχείο "γ", 
1.181 θέσεις λόγω ελλείψεως τυπικών προσόντων διορι¬ 
σμού. Και 

στ) Με την 54 κρίθηκε: Ότι η μη ανασύνταξη από την Ολυ¬ 
μπιακή Αεροπορία των πινάκων επιλογής των υποψηφίων 
για την πλήρωση 150 θέσεων εποχιακών ιπταμένων συνο¬ 
δών και φροντιστών με βάση την κατωτέρω (παρ. Γ) αναφε- 
ρόμενη 1/1996 απόφαση του Γ Τμήματος του ΑΣΕΠ, είναι 
παράνομη. Ότι η 72/7.11.1996 μεταγενέστερη Πράξη του 
Υπουργικού Συμβουλίου έχει την έννοια ότι παρέχεται νέα 
έγκριση για πρόσληψη 76 ακόμη εποχιακών ιπταμένων συ¬ 
νοδών και φροντιστών μετάτηντήρησητης διαδικασίας και 
των κριτηρίων του άρθρου 21 Ν. 2190/1994. Συνεπώς δεν 
ενομιμοποίησε την παράλειψη της Ολυμπιακής Αεροπο¬ 
ρίας να ανασυντάξει τους πίνακες επιλογής των υποψη¬ 
φίων κατ’ εφαρμογή της ανωτέρω (1/1996) αποφάσεωςτου 
Γ’ Τμήματος του ΑΣΕΠ. ’Αλλ’ ούτε και την απασχόληση και 
άλλων, καθ’ υπέρβαση των 150 θέσεων, εποχιακών ιπταμέ¬ 
νων συνοδών και φροντιστών και ότι, ως εκ τούτου, παρα- 


νόμως απασχόλησε, καθ’ υπέρβαση των ανωτέρω θέσεων, 
68 πρόσωπα ως εποχιακούς ιπταμένους συνοδούς και φρο¬ 
ντιστές χωρίς την τήρηση της διαδικασίας και των κριτη¬ 
ρίων του άρθρου 21 Ν. 2190/1994. 

Γ’. Το Τρίτο Τμήμα του 

Με την 1/1996 απόφασή του έκρινε 113 ενστάσεις υπο¬ 
ψηφίων για την πλήρωση 150 θέσεων εποχιακών ιπταμέ¬ 
νων συνοδών και φροντιστών της Ολυμπιακής Αεροπο¬ 
ρίας που είχαν αποκλεισθεί από τον πίνακα επιτυχίας. Πα- 
ρέπεμψε στο ΚΑΙ, για έλεγχο του ύψους τους, τέσσερις 
ενιστάμενες. Απέρριψετις υπόλοιπες 34 ενστάσεις. Ακύ¬ 
ρωσε τον πίνακα των επιλαχόντων που περιελάμβανε τα 
ονόματα 56 υποψηφίων με γνώση μιας ξένης γλώσσας, 
καθώς και τον πίνακα των επιλαχόντων με μία ξένη γλώσ¬ 
σα και Διέταξε την ανασύνταξη των αντιστοίχων πινάκων. 

Δ’. Οι Επιθεωρητές 

Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 8 και 21 
παρ. 15 Ν. 2190/194 ορίστηκαν Σύμβουλοι του ΑΣΕΠ ως 
Επιθεωρητές για να ενεργήσουν έλεγχο με αντικείμενο τη 
νομιμότητα, τυπική και ουσιαστική, προσλήψεων προσω¬ 
πικού στον ευρύτερο, κατάτο άρθρο 14 παρ. 1 του ιδίου 
Νόμου, δημόσιο τομέα. 

α) Επερατώθηκαν οι, κατά τη διάρκεια του έτους 1995, 
αρξάμενες επιθεωρήσεις στα: 

1. Ελληνικό Οργανισμό Γάλακτος (ΕΛ.Ο.Γ.) 

2. Χιονοδρομικό Κέντρο Παρνασσού και 

3. Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας 

Τα πορίσματα των εκθέσεων που συνετάγησαν για τις 
επιθεωρήσεις αυτές ήταν θετικά για υπαίτιες παραβάσεις 
εφαρμοστέων κανόνων δικαίου. 

β) Ενεργήθηκαν, κατά τη διάρκεια του έτους 1996 επι¬ 
θεωρήσεις στα: 

1. Επιμελητήριο Εύβοιας 

2. Δ.Ε.Η. 

3. Λιμενικό Ταμείο Σάμου 

4. Επιμελητήριο Φλώρινας 

5. Κοινότητα Πρίνου 

6. Ολυμπιακή Αεροπορία 

7. Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

8. Ιαματικές Πηγές Μεθάνων 

9. Τ.Ε.Ι. Κοζάνης 

10. Τ.Α.Σ. Κοζάνης 

11. Ο.Ε.Ε.Κ. και Ι.Ε.Κ. Ηλιουπόλεως κ.λ.π. 

12. Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 

13. Επιτροπή Ολυμπιακών Αγώνων 

14. Ο.Α.Σ. Θεσσαλονίκης 

Από τις επιθεωρήσεις αυτές οι με αριθμούς 13 και 14 
δεν έχουν ακόμη περατωθεί. Τα πορίσματα των εκθέσεων 
για τις με αριθμούς 1,2 και 11 επιθεωρήσεις ήσαν αρνητι¬ 
κά για υπαίτιες παραβάσεις εφαρμοστέων κανόνων δικαί¬ 
ου. Καθόσον αφορά στις υπόλοιπες, με αριθμούς 3, 4, 5, 
6,7,8,9,10 και 12, επιθεωρήσεις, τα πορίσματα των αντι¬ 
στοίχων εκθέσεων ήταν θετικά για υπαίτιες παραβάσεις 
εφαρμοστέων κανόνων δικαίου. 

Ε’. Οι Σύμβουλοι 

Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 2 παρ. 2,12, 
17παρ. 10, 18παρ. 11,19παρ. 3, 20παρ. 4 και21 παρ. 15 
Ν. 2190/1994 από αυτούς έγιναν έλεγχοι: 

α) 2.464 ανακοινώσεων για πλήρωση θέσεων εποχιακού 
προσωπικού, από τις οποίες 1.499 εκρίθηκαν κανονικές 
(ποσοστό 60,8%). 
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β) 4.914 πινάκων επιλογής, βάσει των ανωτέρω ("α") 
ανακοινώσεων, από τους οποίους 4.236 εκρίθηκαν κανο¬ 
νικοί (ποσοστό 86,2%). 

γ) 52 ενστάσεων κατά των ανωτέρω, υπό στοιχείο "α" 
ανακοινώσεων, από τις οποίες 5 εκρίθηκαν βάσιμες (πο¬ 
σοστό 9,6%). 

δ) 1.355 ενστάσεων κατά των ανωτέρω, υπό στοιχείο 
"β", πινάκων επιλογής, από τις οποίες 137 εκρίθηκαν βά¬ 
σιμες (ποσοστό 10,1%). 

Παρατηρήσεις επ’ αυτών (α - δ) 

Οι ενεργηθέντες έλεγχοι δεν ήσαν απλώς δειγματολη¬ 
πτικοί, όπως προβλέπεταιαπότο άρθρο 21 παρ. 15εδαφ. 
β’ Ν. 2190/1994 για τις περιπτώσεις προσλήψεως εποχια¬ 
κών υπαλλήλων, αλλά επεκτάθηκαν στο σύνολο των 
πραγματοποιηθεισών προσλήψεων. Ελέγχθηκαν όλα γε¬ 
νικώς τα στάδια των διαδικασιών καθόλη τη διαχρονική 
τους εξέλιξη. Δηλαδή, με αφετηρία την υποβολή τηςπρο- 
κηρύξεως ή ανακοινώσεως, η συμφωνία του περιεχομέ¬ 
νου της με το Νόμο, η τήρηση της σειράς προτεραιότητας 
των υποψηφίων βάσει των προϋποθέσεων και κριτηρίων 
που τάσσει ο Νόμος, καθώς και το εμπρόθεσμο και νομό¬ 
τυπο της δημοσιότητας των σχετικών πράξεων. Ο έλεγ¬ 
χος δεν περιορίσθηκε στα εξωτερικά στοιχεία της νομι¬ 
μότητας, αλλά επεκτάθηκε και σε ουσιαστικό έλεγχο της 
διοικητικής πράξεως, ανάλογα με τα ισχύοντα στις διοι¬ 
κητικές διαφορές ουσίας, χωρίς βεβαίως ο ελέγχων να 
λαμβάνει θέση δικαιοδοτικού οργάνου. Σε όσες περιπτώ¬ 
σεις προέκυψαν αποκλίσεις από τη νομιμότητα επισημάν- 
θηκαν στους υπευθύνους, ώστε εγκαίρως, κατά το δυνα¬ 
τό, να προβούν στις υποδεικνυόμενες ενέργειες. Η συμ¬ 
μόρφωσή τους ήταν, με μικρές εξαιρέσεις, θετική. Στις 
εξαιρετικές αυτές περιπτώσεις έγινε, όπως εκτίθεται σχε- 
τικώς και στο Κεφάλαιο VI της παρούσας εκθέσεως, πα¬ 
ραπομπή στις αρμόδιες, για την άσκηση πειθαρχικής ή 
ποινικής αγωγής, αρχές. Οι επισημανθείσες αποκλίσεις 
παρατηρήθηκαν κατά το πλείστον στις προσλήψεις επο¬ 
χιακού προσωπικού και συνίστανται κυρίως στον ιδιαιτέ¬ 
ρως εξειδικευμένο τρόπο καθορισμού των προσόντων 
των υποψηφίων και ιδίως του προσόντος της εμπειρίας, 
ώστε να δημιουργείται η εντύπωση ότι έτσι παρέχεται η 
ευχέρεια προσλήψεων συγκεκριμένων υποψηφίων. 

Στους αρμόδιους κατά τόπον Εισαγγελείς Πρωτοδικών, 
για την, κατά την κρίση τους, άσκηση ποινικής αγωγής, 
εστάλησαν επίσης στοιχεία αφορώντα στους: 

1. Τ.Ο.Ε.Β. Μυρτουντίων (6867/21.6.1996) 

2. Βασιλική Αγαθαγγέλου, υποψήφια για θέση εποχια¬ 
κού προσωπικού στον Ελληνικό Οργανισμό Γάλακτος 
(Θ.935/15.7.1996) και 

3. Ευαγγελία Βουρούκου, υποψήφια για θέση τακτικού 
προσωπικού της κατηγορίας ΤΕ Νοσηλευτριών σε Νοσο¬ 
κομεία (ΕΠ. 46/31.12.1996). 

ε) 159 ενστάσεων κατά των πινάκων επιλογής 11.165 
συνολικώς υποψηφίων για την πλήρωση 824 θέσεων τα¬ 
κτικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Ελευσίνας 
(ΘΡΙΑΣΙΟ), που είχαν προκηρυχθεί κατά το άρθρο 18 Ν. 
2190/1994 πριν από την 1 Ιουλίου 1995. Από τις ενστάσεις 
αυτές 1 κρίθηκε βάσιμη (ποσοστό 1,59%). 

Κατά τους ελέγχους αυτούς (α - ε) 

στ) Έγιναν περισσότερες από 2.389 έγγραφες παρατη¬ 
ρήσεις με αντίστοιχη παροχή οδηγιών για διορθώσεις και 
επανορθώσεις σε ανακοινώσεις και πίνακες επιλογής. 


ζ) Εδόθηκαν 9.937 τηλεφωνικές οδηγίες για τον τρόπο συ¬ 
ντάξεως των ανακοινώσεων, πινάκων επιλογής και γενικώς 
για τον ορθό τρόπο εφαρμογής των σχετικών διατάξεων. 

η) Επίσης παρασχέθηκαν πληροφορίες και απαντήσεις 
σε 33.990 ενδιαφερομένους πολίτες, οι οποίοι επισκέ- 
φθηκαν το κατάστημα του ΑΣΕΠ ή επικοινώνησαν τηλε¬ 
φωνικούς με μέλη του και στελέχη της γραμματείας του. 

θ) Επιπλέον των ανωτέρω, υπό στοιχεία "α, β, γ, δ , ε και 
στ" διακινήθηκαν και 4.411 ακόμη έγγραφα σχετιζόμενα 
με την οργάνωση και λειτουργία του ΑΣΕΠ. 

ΣΤ’. Ακόμη 

Μετά τη θέσπιση της διατάξεως του άρθρου 9 Ν. 
2434/1996 και την ερμηνευτική του περιεχομένου της 
51/1996 απόφαση της Μείζονος Ολομέλειας του ΑΣΕΠ, 
συντάχθηκαν και απεοπάλησαν σε όλες τις υπηρεσίες και 
τα νομικά πρόσωπα του άρθρου Μπαρ. 1 Ν. 2190/1994: 

α) Αναλυτικές οδηγίες για τη σύνταξη, αφενός των ανα¬ 
κοινώσεων και αφετέρου των πινάκων επιλογής για την 
πρόσληψη εκτάκτου και εποχιακού προσωπικού κατά τα 
άρθρα 20 και 21 Ν. 2190/1994. 

β) Παραστατικοί πίνακες με την διαδοχική σειρά των 
κριτηρίων που εφαρμόζονται σε κάθε περίπτωση. Και 
γ) Υποδείγματα, με βάση αυτά (α+β), ανακοινώσεων και 
πινάκων επιλογής χωριστά για τους Οργανισμούς Τοπι¬ 
κής Αυτοδιοικήσεως πρώτου βαθμού και χωριστά για τις 
δημόσιες υπηρεσίες και τα λοιπά νομικά πρόσωπα του 
άρθρου Μπαρ. 1 Ν. 2190/1994, ώστε, με την ενιαία και, 
ως εκ τούτου, ομοιόμορφη από όλους τους φορείς χρήση 
των υποδειγμάτων αυτών, να αποφεύγονται, κατά το δυ¬ 
νατό, λάθη και, επιπλέον, να καθίσταται ευχερέστερος, 
συνεπώς δε ταχύτερος, ο έλεγχος της νομιμότητας των 
ανακοινώσεων και των πινάκων επιλογής. 

Ζ’. Τέλος 

Ύστερα από πρόσκληση της διοικήσεως της Σχολής 
Εθνικής Αμύνης, ο Πρόεδρος του ΑΣΕΠ ομίλησε την 9 
Οκτωβρίου 1996 προς τους μαθητές της Σχολής. Αντικεί¬ 
μενο της ομιλίας ήταν: 

α) Ο θεσμός των ανεξαρτήτων αρχών. Ιστορική εμφάνι¬ 
ση, εξέλιξη, χαρακτηριστικά γνωρίσματα και επέκταση 
αυτών στην Ευρωπαϊκή Ήπειρο. Και 
β) Ειδικώς καθόσον αφορά στο ΑΣΕΠ. Σύσταση. Επιλο¬ 
γή των μελών του. Ανεξαρτησία του έναντι της εκτελεστι¬ 
κής εξουσίας. Έλεγχος των πράξεών του από άποψη νο¬ 
μιμότητας μόνο από τα Διοικητικά Δικαστήρια. Οικονομι¬ 
κή αυτονομία του. Χώρος δράσεώς του. Πρόσθετες 
αρμοδιότητέςτου, ελεγκτική και κανονιστική για θέσπιση 
δευτερογενών κανόνων δικαίου. Περιγραφή της μέχρι τό¬ 
τε δράσεώς του και διαπιστώσεις από αυτή. 

V. Διαπιστώσεις κατά τη λειτουργία του 
Κατά τη διάρκεια του χρονικού διαστήματος, στο οποίο 
αφορά η παρούσα έκθεση, έγιναν, σύμφωνα και με τα 
στοιχεία που περιήλθαν στο ΑΣΕΠ, οι εξής προσλήψεις: 

Α’. Τακτικού Προσωπικού: 

α) Χιλίων επτακοσίων εξήντα έξι (1.766) προσώπων δια¬ 
φόρων ειδικοτήτων των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, και ΔΕ με σει¬ 
ρά προτεραιότητας κατά το άρθρο 18 Ν. 2190/1994, σε 
Νοσοκομεία, Κέντρα Υγείας και ΕΚΑΒ της Χώρας, τα ονό¬ 
ματα των οποίων δημοσιεύθηκαν στα φύλλα 6/30.12. 
1996, 9/31.12.1996 και 10/31.12.1996, της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, Τεύχος Παράρτημα. 
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β) Χιλίων εκατόν ογδόντα ενός (1.181) προσώπων σε 
δημόσιες υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα του άρθρου 14 
παρ. 1 Ν. 2190/1994, για την πλήρωση ισαρίθμων θέσεων 
των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ από "επιλαχόντες" του πα¬ 
νελληνίου γραπτού διαγωνισμού της 8 Απριλίου 1995. Τα 
ονόματάτους δημοσιεύθηκαν στο φύλλο 4/20.8.1996της 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως Τεύχος Παράρτημα. 

γ) Τριακοσίων είκοσι (320) προσώπων, η διαδικασία 
προσλήψεων των οποίων είχε αρχίσει πριν από την επέ¬ 
κταση της λειτουργίας του ΑΣΕΠ στην εφαρμογή των άρ¬ 
θρων 18 και 19 Ν. 2190/1994, δηλαδή πριν απάτην 1 Ιου¬ 
λίου 1995. 

Β'. Εποχιακού και Έκτακτου Προσωπικού: 

Κατά τη διαδικασία των άρθρων 20 και 21 Ν. 2190/1994, 
τριάντα χιλιάδων οκτακόσιων τριάντα έξι (30.836) συνολι¬ 
κούς προσώπων, η διάρκεια της εργασίας των οποίων ήταν: 

α) Δεκαπέντε (15) ημερών για εκατόν εξήντα τέσσερα 
(164) πρόσωπα, β) Ενός (1) μηνός για τριακόσια ογδόντα 
πέντε (385) πρόσωπα, γ) Ενός και μισού (1,5) μηνός για 
εξήντα τρία (63) πρόσωπα, δ) Δύο (2) μηνών για οκτακό¬ 
σια δέκα πέντε (815) πρόσωπα, ε) Δύο και μισού (2,5) μη¬ 
νών για ενεννήντα τέσσερα (94) πρόσωπα, στ) Τριών (3) 
μηνών για χίλια εκατόν σαράντα πέντε (1.145) πρόσωπα, 
ζ) Τριών και μισού (3,5) μηνών για χίλια είκοσι έξι (1.026) 
πρόσωπα, η) Τεσσάρων (4) μηνών για τέσσερις χιλιάδες 
επτακόσια είκοσι (4.720) πρόσωπα, θ) Τεσσάρων και μι¬ 
σού (4,5) μηνών για εξακόσια τριάντα τέσσερα (634) πρό¬ 
σωπα, ι) Πέντε (5) μηνών για δύο χιλιάδες τετρακόσια σα¬ 
ράντα τέσσερα (2.444) πρόσωπα, ια) Πέντε και μισού (5,5) 
μηνών για διακόσια δέκα (210) πρόσωπα, ιβ) Έξι (6) μη¬ 
νών για χίλια σαράντα έξι (1.046) πρόσωπα, ιγ) Έξι και μι¬ 
σού (6,5) μηνών για διακόσια τριάντα εννέα (239) πρόσω¬ 
πα, ιδ) Επτά (7) μηνών για οκτακόσια σαράντα δύο (842) 
πρόσωπα, ιε) Επτά και μισού (7,5) μηνών για διακόσια 
ογδόντα (280) πρόσωπα, ιστ) Οκτώ (8) μηνών για δέκα έξι 
χιλιάδες εξακόσια σαράντα τρία (16.643) πρόσωπα, ιζ) 
Εννέα (9) μηνών για τέσσερα (4) πρόσωπα, ιη) Δέκα (10) 
μηνών για ένα (1) πρόσωπο και ιθ) Δώδεκα (12) μηνών για 
ογδόντα ένα (81) πρόσωπα. 

VI. Βαθμός ανταποκρίσεως των υπαγομένων σ’ αυτό 
υπηρεσιών των Νομικών Προσώπων 

Και κατά το έτος 1996 διαπιστώθηκε σε ευρεία κλίμακα 
τήρηση, από τις υπηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα, των 
διατάξεων των άρθρων 20 και 21 Ν. 2190/1994, με τα 
οποία ρυθμίζεται η πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώ¬ 
πιση εκτάκτων και εποχιακών αναγκών, καθώς και συμ¬ 
μόρφωση αυτών προς τις σχετικές υποδείξεις των αρμο¬ 
δίων οργάνων του Σώματος. Υπάρχουν, βεβαίως, ακόμη 
προϊστάμενοι και γενικώς στελέχη νομικών ιδίως προσώ¬ 
πων που τελούν με την ψευδαίσθηση ότι μπορούν αβλα- 
βώς, δηλαδή ατιμωρητί, να περιφρονούν την εφαρμογή 
του Νόμου και τις υποδείξεις των αρμοδίων οργάνων του 
ΑΣΕΠ καθόσον αφορά στην πρόσληψη του προμνησθέ- 
ντος μη τακτικού προσωπικού. Τα μέλη όμως του ΑΣΕΠ, 
φιλοδοξούντα, όπως έχει δηλωθεί και στο παρελθόν, να 
απαλλάξουν το δημόσιο βίο της Χώρας από το άγος της 
συναλλαγής με αντικείμενο την πρόσληψη προσωπικού 
στον~ευρύτερο δημόσιο τομέα, προσπαθούν μέσα στα 
πλαίσια του ισχύοντος νομικού καθεστώτος, με εξάντλη¬ 
ση του ανθρωπίνως δυνατού, να ελέγχουν, σε όλη του την 
έκταση, το χώρο της αρμοδιότητάςτους. Έτσι και κατά τη 


διάρκεια του κρίσιμου ημερολογιακού έτους, οι εκθέσεις 
των Επιθεωρητών - Συμβούλων, με τις οποίες διαπιστώ¬ 
θηκαν οι ανωτέρω (Κεφάλαιο IV παράγραφοι Δα-β) περι- 
γραφείσες παραβιάσεις, απεστάλησαν, τόσο στον 
Υπουργό Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκε- 
ντρώσεως και στον αρμόδιο κατά περίπτωση Υπουργό, 
όσο και στους κατά τόπο αρμόδιους Εισαγγελείς Πρωτο¬ 
δικών για την άσκηση των δεουσών αγωγών, πειθαρχικής 
και ποινικής. Ευκταίο θα ήταν, για λόγους τόσο ειδικής, 
αλλά κυρίως για λόγους γενικής προλήψεως, να προτιμά- 
ται η έρευνα των υποθέσεων αυτών (πειθαρχικών και ποι¬ 
νικών) από τις αρμόδιες υπηρεσιακές και δικαστικές αρ¬ 
χές, οι οποίες δεν πρέπει να ξεχνούν και τη διάταξη του 
άρθρου 47 παρ. 3 του Συντάγματος. 

VII. Προτάσεις 

Γιατη βελτίωση της εν γένει αποδόσεωςτου ΑΣΕΠ, ώστε 
η λειτουργία του να είναι ταχύτερη, αποτελεσματικότερη 
και ολιγότερο δαπανηρή, με παράλληλη, όπως έχει επιση- 
μανθεί και στο παρελθόν, πληρέστερη και πιστότερη εφαρ¬ 
μογή των αξιοκρατικών κριτηρίων, ώστε να επιτευχθεί, σε 
χρόνο ανεκτό από την επισήμανση των αντιστοίχων ανα¬ 
γκών, η στελέχωση των υπηρεσιών του δημόσιου τομέα με 
προσωπικό υψηλού επιπέδου ποιοτικής και ποσοτικής απο- 
δόσεως, ενδείκνυνται οι ακόλουθες ενέργειες. 

Α. Νομοθετικές παρεμβάσεις. 

α) Να καταργηθούν για τους ανωτέρω (Κεφάλαιο III, πα¬ 
ράγραφος Ε2, σελ. 5) αναφερόμενους λόγους. 

1. Οι προσαυξήσεις της βαθμολογίας στην πλήρωση θέ¬ 
σεων με διαγωνισμό και 

2. Οι προτιμήσεις συγκεκριμένων ομάδων προσώπων 
στην πλήρωση θέσεων με σειρά προτεραιότητας. 

β) ’Αλλως για τις περιπτώσεις προσαυξήσεως της βαθ¬ 
μολογίας και προτιμήσεως ορισμένων ομάδων προσώ¬ 
πων κατά την πλήρωση θέσεων τακτικού προσωπικού 
αντιστοίχως με διαγωνισμό και σειρά προτεραιότητας, 
που ενδεχομένως να κριθούν διατηρητέες, να διαχωρίζε¬ 
ται για τις περιπτώσεις αυτές (π.χ. πολύτεκνους) ορισμέ¬ 
νος αριθμός θέσεων, για τις οποίες να γίνεται χωριστή συ¬ 
μπληρωματική προκήρυξη. Έτσι θα επιτυγχάνεται ταχύ¬ 
τερη διεκπεραίωση της διαδικασίας της εκάστοτε κύριας 
προκηρύξεως, συνεπώς δε και ταχύτερη έκδοση των 
αντιστοίχων αποτελεσμάτων. 

γ) Να καταργηθούν οι πενταετίες κατά τη διαδικασία 
προσλήψεως τακτικού προσωπικού με σειρά προτεραιό¬ 
τητας κατά το άρθρο 18 Ν. 2190/1994 για τους λόγους 
που αναλυτικώς εκτίθενται ανωτέρω (Κεφάλαιο ΙΕΙ, παρά¬ 
γραφο Ε1 α - στ, σελ. 4-5). 

δ) Να θεσπιστεί ειδικός τρόπος, ανάλογος με εκείνο κα¬ 
τά τον οποίο επιλέγεται το διδακτικό προσωπικό των Α. Ε. I., 
για την επιλογή του, κατά το άρθρο 19 παρ. 1 Ν. 2190/1994, 
ειδικού επιστημονικού προσωπικού, με στόχο την με πλη¬ 
ρότητα εκτίμηση των εξειδικευμένων προσόντων του, ο 
οποίος δεν επιτυγχάνεται με τον γραπτό διαγωνισμό και τη 
σειρά προτεραιότητας των άρθρων 15 - 18 του ίδιου Νό¬ 
μου. Η επιλογή να γίνεται από πενταμελή επιτροπή, στην 
οποία θα μετέχουν, κατά πλειοψηφία, τα μέλη του ΑΣΕΠ 
και αρμόδιοι κατά περίπτωση καθηγητές Α.Ε.Ι. 

ε) Να θεσπισθεί, όπως έχει επισημανθεί και στο παρελ¬ 
θόν, νέο, ενιαίο, προσοντολόγιο, περιλαμβάνον, με πλη¬ 
ρότητα, τα τυπικά, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, 
προσόντα διορισμού, παραλλήλως με την ανασύνταξη 
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των οργανισμών των δημοσίων υπηρεσιών και νομικών 
προσώπων, ώστε να περιληφθούν και οι τίτλοι σπουδών 
των νέων Τμημάτων των ΑΕΙ και ΤΕΙ, των ΙΕΚ και διαφό¬ 
ρων, μεταγενστέρως του ισχύοντος προσοντολογίου 
(Π.Δ. 194/1988) ιδρυθεισών, τεχνικών και επαγγελματι¬ 
κών σχολών. Οι κάτοχοι των τίτλων αυτών δικαίως παρά¬ 
πονού νται για τον αποκλεισμό τους από τις εκάστοτε προ- 
κηρύξεις πληρώσεως θέσεων τακτικού προσωπικού. 

στ) Ενόψει των επανειλημμένων, αμέσων ή εμμέσων, 
τροποποιήσεων του Ν. 2190/1994, ενδείκνυται η παροχή 
νομοθετικής εξουσιοδοτήσεως, για την, με Προεδρικό 
Διάταγμα, κωδικοποίηση όλων των διατάξεων, ώστε η 
εφαρμογή αυτών να είναι ευχερής, ταχεία και ασφαλής. 

ζ) Να προτιμηθεί η επεξεργασία και, σε περίπτωση απο¬ 
δοχής του περιεχομένου του και η κατάθεση για ψήφιση 
στη Βουλή του νομοσχεδίου που συντάχθηκε με πρωτο¬ 
βουλία του ΑΣΕ Π, με το οποίο προβλέπονται όσες από τις, 
με την παρούσα έκθεση προτεινόμενες, παρεμβάσεις 
προϋποθέτουν νομοθετική ρύθμιση. 

Β. Διοικητικές παρεμβάσεις. 

α) Να επισπευσθεί η αναδιάρθρωση, με Προεδρικό Διά¬ 
ταγμα, της γραμματείας του ΑΣΕΠ για τους προμνησθέ- 
ντες (Κεφάλαιο II, παράγραφοι Βα και δ, σελ. 2) λόγους. 

β) Να επισπευσθούν, για τους προεκτεθέντες (Κεφά¬ 
λαιο II, παράγραφοι Ββ, γ και δ, σελ. 2-3) λόγους: 

1. Η προμήθεια των μηχανημάτων φωτοτυπικής αναπα¬ 
ραγωγής εντύπων και μηχανοργανώσεως, καθώς και του 
αντίστοιχου λογισμικού. Εδώ πρέπει να τονισθεί ότι κατα¬ 
λυτική βελτίωση στη λειτουργία του συστήματος επιλογής 
του τακτικού προσωπικού με σειρά προτεραιότητας του ευ¬ 
ρύτερου δημόσιου τομέα, τόσο από άποψη ταχύτητας, όσο 
και από άποψη επιτεύξεως ασφαλούς αποτελέσματος, θα 
συνεπάγεται η εφαρμογή προγράμματος λογισμικού, κατά 
τη χρήση του οποίου τα μηχανήματα μηχανοργανώσεως θα 
"αναγιγνώσκουν" το περιεχόμενο του ειδικού, κατά περί¬ 
πτωση, εντύπου των αιτήσεων των υποψηφίων, χωρίς την 
παρεμβολή των χειριστών για εισαγωγή στα μηχανήματα 
της μηχανοργανώσεως των κρίσιμων στοιχείων για την 
αποδοχή της αιτήσεως και, σε καταφατική περίπτωση, τον 
καθορισμό της σειράς προτεραιότητας κάθε υποψηφίου. 
Έτσι θα αποφεύγεται η παρεμβολή των χειριστών των μη¬ 
χανημάτων αυτών με αποτέλεσμα να αποφεύγονται λάθη 
οποιοσδήποτε αιτιολογίας ή προελεύσεως. 

2. Η ανάλογη προς τις εν γένει σχετικές ανάγκες του 
(ανωτέρω Κεφάλαιο II, παράγραφος Βε, σελ. 3) οριστική 
στέγαση του ΑΣΕΠ, ώστε η λειτουργία του να είναι απρό¬ 
σκοπτη με γνώμονα και το γεγονός ότι περαιτέρω μελλο¬ 
ντική μεταστέγασή του λόγω ανεπαρκείας ή ακαταλληλό- 
τητας του χώρου που θα στεγασθεί, συνεπάγεται και ου¬ 
σιώδη βλάβη των μηχανημάτων της μηχανοργανώσεώς 
του, για την προμήθεια των οποίων, μη δυναμένωννα μετα¬ 
κινηθούν αβλαβώς, θα δαπανηθούν 160.000.000 δραχμές. 

Γ. Σκόπιμο κρίνεται να επαναληφθούν και οι ακόλουθες, 
με την έκθεση του προηγούμενου έτους γενόμενες, προ¬ 
τάσεις. 

α) Να κατοχυρωθεί, όταν επιχειρηθεί αναθεώρηση του 
Συντάγματος, με σχετικές διατάξεις του, ο θεσμός του 
ΑΣΕΠ, κατά τρόπον ώστε να αποτραπούν τροποποιήσεις, 
με νομοθετικές παρεμβάσεις, εξυπηρετούσες ικανοποίη¬ 
ση σκοπιμοτήτων που οδηγούν σε εξαιρέσεις υπονομεύ- 
ουσεςτο θεσμό. Στη ρύθμιση δε αυτή πρέπει να περιλαμ¬ 


βάνεται και η απαγόρευση 1) τόσο της μονιμοποιήσεως 
συμβασιούχων εργασίας ορισμένου χρόνου, 2) όσο και 
της μετατροπής συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου 
ή έργου σε συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου, ώστε 
να αποκλεισθεί η καταστρατήγηση και αχρήστευση του 
συστήματος προσλήψεως τακτικού προσωπικού, όπως 
κατ’ επανάληψη συνέβη στο παρελθόν με τις μεθοδεύ¬ 
σεις αυτές δια της νομοθετικής οδού. 

β) Να θεσπισθεί η γλωσσομάθεια ως προσόν για κατά¬ 
ληψη ορισμένων, κρίσιμων, λόγω της συμμετοχής της Ελ¬ 
λάδας στην Ευρωπαϊκή Ένωση, θέσεων του δημοσίου το¬ 
μέα, η οποία να αποδεικνύεται από αναγνωρισμένους αρ- 
μοδίως τίτλους (ΡΓοίΐοΐθηογ κ.λ.π). 

Έτσι επιτυγχάνεται η απόκτηση αντίστοιχης ικανότη¬ 
τας προσωπικού, αλλά και, επί πλέον, αποφεύγεται τόσο 
η επαύξηση της δαπάνης διενέργειας του διαγωνισμού 
με προσθήκη σ’ αυτόν γλωσσικών μαθημάτων, όσο και η 
ματαίωση της προσπάθειας των υποψηφίων, που είναι κα¬ 
λοί γνώστες των άλλων μαθημάτων, να παρακάμψουν το 
προσόν της ξένης γλώσσας, με το να μη μετάσχουν στη 
δοκιμασία του γλωσσικού μαθήματος, ή να παραδώσουν 
λευκό γραπτό, ενέργειες που συνεπάγονται μηδενισμό 
τους στο μάθημα αυτό, στηριζόμενοι, για την επιτυχία 
τους, στη συνολική βαθμολογία τους, όπως συνέβη στο 
διαγωνισμό της 8 Απριλίου 1995 για τις θέσεις του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών. 

γ) Η εφαρμογή της αρχής της αξιοκρατίας πρέπει να εί¬ 
ναι όχι μόνο αμιγής, αλλά και καθολική. Σε όλες, δηλαδή, 
τις προσλήψεις όλων ανεξαιρέτως των υπαλλήλων και 
λειτουργών του ευρύτερου δημόσιου τομέα που περι- 
γράφονται στο άρθρο 14 παρ. 1 Ν. 2190/1994. Ακόμη δε 
και στα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, τη διοίκηση 
των οποίων, εντοιςπράγμασι, εκλέγει η κυβέρνηση. Οπό¬ 
τε της παρέχεται η ευχέρεια να αναμιχθεί αποφασιστικώς 
στην επιλογή εκείνων, οι οποίοι θα καταλάβουν θέσεις 
του προσωπικού τους στον εισαγωγικό βαθμό. 

Ενόψει αυτού πρέπει: 1) Να υπαχθούν στις ρυθμίσεις του 
Ν. 2190/1994 οι τράπεζες, στις οποίες, ενώ το δη μόσιο και τα 
από αυτό ελεγχόμενα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, 
δημόσιες επιχειρήσεις και δημόσιοι οργανισμοί δεν κατέ- 
χουντο 51%του μετοχικού τους κεφαλαίου, εντούτοις, λόγω 
του συσχετισμούτωνομάδωντωνμετόχων,τη διοίκησή τους 
ελέγχει και, συνεπώς, εκλέγειη, έκτου πράγματος, διαχειρι- 
ζομένη το κρίσιμο πακέτο μετοχών, εκάστοτε Κυβέρνηση και 
2) Να εφαρμοσθεί και στις προσλήψεις του διδακτικού προ¬ 
σωπικού της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαιδεύ- 
σεως σύστημα παρόμοιο με εκείνο του Ν. 2190/1994, ώστε 
να προσλαμβάνονται προς πλήρωση των εκάστοτε κενό υμέ¬ 
νων θέσεων οι καλλίτεροι. Τούτο θα συνεπάγεται, αφενός τη 
στελέχωση των βαθμιδών αυτών της εκπαιδεύσεως με τους 
ικανοτέρους εκάστοτε εκπαιδευτικούς λειτουργούς, με απο¬ 
τέλεσμα τη σημαντική βελτίωση της ποιότητας της παιδείας 
και αφετέρου την παραμονή στη Χώρα, με όλες τις θετικές 
από αυτήν επιπτώσεις στη γενικότερη πολιτιστική της ανέλι¬ 
ξη, των κορυφαίων, από άποψη βαθμολογίας και γενικότερα 
ικανοτήτων, πτυχιούχων, οι οποίοι, μη δυνάμενοι να αναμέ¬ 
νουν πολλάκις επί δεκαετία για να διορισθούν, ή ανπμετωπί- 
ζοντες αδυναμία διορισμού μέχρι το κρίσιμο γι’ αυτούς όριο 
ηλικίας, εκπατρίζονται, ή στρέφονται προς άλλες άσχετες 
δραστηριότητες για να επιβιώσουν. 

δ) Να καταργηθεί η, κατά το άρθρο 17 παρ. 1 εδαφ. δ\ 
συγκρότηση τωντοπικών επιτροπών διεξαγωγής των δια¬ 
γωνισμών από υπαλλήλους άλλης νομαρχίας, διότι δημι- 
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ουργεί προβλήματα εγκαίρου μεταβάσεως των μελών 
τους στον τόπο εκτελέσεως των καθηκόντων τους ιδίως 
σε νήσους και απομακρυσμένες χερσαίες περιοχές που 
αποκλείονται συγκοινωνιακούς λόγω καιρικών συνθηκών, 
με κίνδυνο ματαιώσεως των διαγωνισμών, συνεπαγόμενη 
και ατελέσφορη δαπάνη πολύ μεγάλου ποσού δημόσιου 
χρήματος, αφού με τη διατήρηση της διατάξεως αυτής 
δεν επιτυγχάνεται ωφέλεια ικανή να αντισταθμίσει τις 
ανωτέρω αρνητικές συνέπειες. 

Για το λόγο ακριβώς αυτό δεν υπάρχει αντίστοιχη πρό¬ 
βλεψη στο σύστημα διεξαγωγής των εισαγωγικών εξετά¬ 
σεων στα ΑΕΙ και ΤΕΙ, χωρίς να μειώνεται εξ αυτού καθό¬ 
λου η αξιοπιστία του συστήματος εκείνου, με την πανο¬ 
μοιότυπη εφαρμογή του οποίου διεξάγονται και οι 
διαγωνισμοί προσλήψεως προσωπικού στο δημόσιο το¬ 
μέα. Το όλο έργο στα εξεταστικά κέντρα ελέγχει, επιτηρεί 
και διευθύνει ο σε κάθε νομαρχία οριζόμενος επόπτης. Οι 
τοπικές αυτές επιτροπές ουδέν στην ουσία παρέχουν έρ¬ 
γο. Τα μέλη τους μεταβαίνουν στην έδρα άλλης Νομαρ¬ 
χίας, θεώνται εκ του μακρόθεν τα συμβαίνοντα υπό το 
βλέμμα του επόπτη και απέρχονται. Η δαπάνη, για κατα¬ 
βολή αποζημιώσεων στα μέλη των επιτροπών αυτών 
ανήλθε κατά το γραπτό διαγωνισμό που άρχισε την 8 
Απριλίου 1995 σε 70.000.000 δραχμές περίπου. Η δαπά¬ 
νη αυτή, ενόψει των προεκτεθέντων, αποτελεί παντελώς 
αδικαιολόγητη σπατάλη δημοσίου χρήματος. 

ε) Ο πίνακας του κατ’ έτος διενεργουμένου διαγωνισμού 
να ισχύει για όλο το ημερολογιακό έτος, ώστε να περιορί¬ 
ζεται αφενός η πολύ μεγάλη δαπάνη δημοσίου χρήματος 
που απαιτείται για τη διεξαγωγή των διαγωνισμών και να 
επιτυγχάνεται αφετέρου η πλήρωση των μεταγενεστέρως, 
κατάτο ίδιο ημερολογιακό έτος, κενουμένων θέσεων, η κά¬ 
λυψη των οποίων κρίνεται απολύτως αναγκαία εντός αυ¬ 
τού, χωρίς ανάγκη διενέργειας νέου διαγωνισμού. Εξ 7 άλ¬ 
λου δεν είναι τεχνικώς εφικτή η διεξαγωγή εντός του ίδιου 
ημερολογιακού έτους και δευτέρου διαγωνισμού παραλ- 
λήλως με τις εισαγωγικές εξετάσεις στα ΑΕΙ και ΤΕΙ. 

στ) Να περιγράφει κατά τρόπο ενιαίο τόσο η διάρκεια 
της προϋπηρεσίας που συνεπάγεται αντίστοιχη εμπειρία, 
η οποία, κατά τα άρθρα 1,8 παρ. 7 και 21 παρ. 12, όπως 
τροποποιήθηκαν με το άρθρο 1 παρ. 7 και 18 Ν. 
2247/1994, αποτελεί προσόν προσλήψεως σε ορισμένες 
περιπτώσεις, όσο και ο τρόπος αποδείξεώς της, ώστε να 
αποτραπεί ο κίνδυνος καταστρατηγήσεως των διατάξεων 
αυτών με τη μέθοδο του ορισμού της εμπειρίας ως προ¬ 
σόντος κατά τρόπο αόριστο ή προσαρμοσμένο σε συγκε¬ 
κριμένες εκάστοτε επιδιώξεις που καταλήγουν σε υπονό¬ 
μευση του θεσμού. 

ζ) Μετά το Ν. 2190/1994 θεσπίσθηκαν πολλές εξαιρέ¬ 
σεις από το, με το Νόμο αυτό καθιερωθέν, σύστημα προ¬ 
σλήψεων στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Για τη θέσπιση 
αρκετών από αυτές δεν υπάρχει επαρκής αιτιολογία, με 
αποτέλεσμα να πλήττεται η αξιοπιστία και η καθολικότη- 
τατου συστήματος. Ενδείκνυται, συνεπώς, η επανεκτίμη¬ 
ση των εξαιρέσεων αυτών. 

η) Μετά τη θέσπιση, με το άρθρο 2 παρ. 13 Ν.2349/1995, 
της δημοσιεύσεως σε ειδικό τεύχος της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως των προκηρύξεων του ΑΣΕΠ και την, με 
ανακοίνωση του ΑΣΕΠ στα μέσα μαζικής ενημερώσεως 
του γεγονότος αυτού καιτου χρονικού σημείου ενάρξεως 
της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων από τους υποψηφί¬ 
ους, παρέλκει η δημοσίευση μικρήςπεριλήψεωςτης προ- 
κηρύξεως στον τύπο ολόκληρης της Επικράτειας, όπως 
προβλέπεται από το άρθρο 17 παρ. 2 εδάφ. α’ Ν. 


2190/1994. Η υποχρέωση αυτή καθιστά τη διαδικασία του 
διαγωνισμού ασκόπως χρονοβόρα, αφού, για να αρχίσει 
η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων από τους υποψηφί¬ 
ους, πρέπει να περιέλθει στο ΑΣΕΠ και το τελευταίο, από 
τα πλέον ακραία διαμερίσματα της Χώρας, φύλλο της 
εφημερίδας, που δημοσιεύθηκε η περίληψη της προκη- 
ρύξεως, η οποία (προκήρυξη) όμως είναι προ πολλού 
χρόνου καθολικώς γνωστή σε πανελλήνιο επίπεδο. Επί 
πλέον δε η ανωτέρω υποχρέωση συνεπάγεται λίαν υψη¬ 
λού επιπέδου σπατάλη δημοσίου χρήματος. Ενδείκνυται, 
λοιπόν, να καταργηθεί η διάταξη του άρθρου 17 παρ. 2 
εδάφ. α’ Ν. 2190/1994 και να θεσπισθεί ειδική, ανά μικρά 
τακτά χρονικά διαστήματα, ενημερωτική εκπομπή του 
ΑΣΕΠ από την κρατική τηλεόραση. 

θ) Ενδείκνυται να θεσπισθούν κανόνες δικαίου, κατά 
τους οποίους να υποχρεούνται οι αρμόδιες υπηρεσίες και 
νομικά πρόσωπα: 1) Να προγραμματίζουν τον αριθμό, 
ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, των θέσεων του τα¬ 
κτικού προσωπικού που πρέπει να πληρωθούν κατά τα 
άρθρα 15 - 19 Ν. 2190/1994 κατάτο επόμενο ημερολο¬ 
γιακό έτος, να γίνονται όλες οι προς τούτο απαιτούμενες 
ενέργειες (έγκριση Υπουργικού Συμβουλίου, εξασφάλιση 
εγκεκριμένων πιστώσεων κ.λ.π.) και να υποβάλλεται στο 
ΑΣΕΠ το σχετικό αίτημα το αργότερο μέχρι το τέλος Νο¬ 
εμβρίου εκάστου έτους, ώστε να είναι εφικτός ο έγκαιρος 
προγραμματισμός και η διενέργεια των αντιστοίχων δια¬ 
δικασιών, κυρίως δε του γραπτού διαγωνισμού, με την 
απαιτούμενη άνεση χρόνου, προς αποφυγή ατελειών και 
σφαλμάτων, η συνδρομή των οποίων εξασθενίζει την 
αξιοπιστία του θεσμού και 2) Να προγραμματίζουν εγκαί¬ 
ρως, κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, τον αριθμό 
των προσώπων που θα απαιτηθεί κατά το επόμενο ημε¬ 
ρολογιακό έτος για κάλυψη εποχιακών κ.λ.π., κατάτο άρ¬ 
θρο 21 Ν. 2190/1994 αναγκών, οι οποίες, κατά κανόνα, 
ανακύπτουν κατά τους θερινούς μήνες, ώστε μέχρι το τέ¬ 
λος Δεκεμβρίου εκάστου έτους να έχουν περιέλθει στο 
ΑΣΕΠ για έλεγχο τόσο οι σχετικές ανακοινώσεις, όσο και 
οι αντίστοιχοι πίνακες επιλογής. 

Έτσι: 1) Θα παρέχεται στο ΑΣΕΠ η ευχέρεια της ολο- 
κληρώσεως του ελέγχου του πριν από την έναρξη λει¬ 
τουργίας των συμβάσεων εργασίας όσων θα προσλη- 
φθούν βάσει των πινάκων επιλογής και 2) Θα αποφεύγο¬ 
νται η απόλυση των, τυχόν ακύρως, προσληφθέντων και η 
αντικατάστασή τους από τους αντιστοίχως παρανόμως 
παραλειφθέντες. 

VIII. Συνημμένα 

Α\ Αναλυτικοί πίνακες κατά κατηγορία, κλάδο και ειδι¬ 
κότητα, προσωπικού που προσλήφθηκε κατά το χρονικό 
διάστημα, στο οποίο αφορά η παρούσα έκθεση: 

α) Τακτικού προσωπικού με εφαμογή της διαδικασίας. 

1. Των άρθων 15 - 17 Ν. 2190/1994 και 2 παρ. 11 Ν. 
2349/1995 

2. Του άρθρου 18 Ν. 2190/1994 και 

3. Του άρθρου 19 Ν. 2190/1994 

β) Εκτάκτου και εποχιακού προσωπικού με εφαρμογή 
της διαδικασίας. 

1. Του άρθρου 20 Ν. 2190/1994 και 

2. Του άρθρου 21 Ν. 2190/1994 

Αθήνα 18 Μαρτίου 1997 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΗΛ ΠΑΠΑΔΑΚΙΣ 
Αντιπρόεδρος του Αρείου Πάγου Ε.Τ. 
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 
ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 
1997 

ΕΚΘΕΣΗ 

Κατά τα άρθρα 5 παρ. 1 εδάφ. δ’ και 10 Ν. 2190/1994, 
αφορώσα οτο ημερολογιακό έτος 1997, η οποία εγκρίθη- 
κε από τη Μείζονα Ολομέλεια του ΑΣΕΠ με την 13/1998 
απόφαση της. 

I. Σύνθεση του Σώματος 

Τέσσερις θέσεις Συμβούλων πληρώθηκαν με την επιλο¬ 
γή των α) Νικολάου Καβαλλιέρου, Επίτιμου Αντιπροέδρου 
του Αρείου Πάγου, β) Παρασκευά Γεωργίου, Επίτιμου Αντι¬ 
προέδρου του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, γ) Βασι¬ 
λικής Σαραντοπούλου και δ) Αντωνίας Ντάρα, γενικών δι¬ 
ευθυντών, οι οποίοι επελέγησαν παμψηφεί με την 53/1997 
απόφαση της Μείζονος Ολομέλειας του ΑΣΕΠ. 

II. Οργάνωση των υπηρεσιώντου 

Α. Το ΑΣΕΠ αποτελεί, κατά το άρθρο 2 παρ. 1 Ν. 
2190/1994, ανεξάρτητη αρχή, μη υποκείμενη σε ιεραρχι¬ 
κό ή άλλο έλεγχο, ούτε από άποψη νομιμότητας, από κυ¬ 
βερνητικά όργανα ή άλλη διοικητική αρχή. Έχει δικό του, 
κατά το άρθρο 11 παρ. 2 του ιδίου Νόμου, προϋπολογι¬ 
σμό, με διατάκτη τον Πρόεδρό του, ο οποίος μπορεί, κα¬ 
τά το άρθρο 5 παρ. 3 του ίδιου επίσης Νόμου, να εξουσιο¬ 
δοτεί συμβούλους, ή προϊσταμένους υπηρεσιών του, να 
υπογράφουν τα σχετικά έγγραφα. Στην αποκλειστική δε 
αποστολή του, για εφαρμογή των κανόνων που διέπουν 
την επιλογή των διοριστέων στις δημόσιες υπηρεσίες και 
τα νομικά πρόσωπα του άρθρου 14 παρ. 1 του προμνη- 
σθέντος Νόμου, περιλαμβάνονται και αρμοδιότητες: α) 
ελεγκτική της τυπικής και ουσιαστικής νομιμότητας των 
σχετικών πράξεων των φορέων αυτών και β) κανονιστική 
για θέσπιση δευτερογενών κανόνων δικαίου κατά το άρ¬ 
θρο 43 παρ. 2 του Συντάγματος. 

Β. Πέραν της αρμοδιότητας αυτής ανατέθηκαν, μετά τη 
θέσπιση του Ν. 2190/1994, στο ΑΣΕΠ και πρόσθετες αρ¬ 
μοδιότητες, που διευρύνουν το χώρο της δραστηριότη- 
τάςτου και, συνεπώς, επιβαρύνουν το έργο του: 

α) Με το άρθρο 10 παρ. 7 και 8 Ν. 2266/1994 ο έλεγχος, 
με επιθεωρητές, της κατατάξεως σε οργανικές θέσεις 
υπαλλήλων του δημοσίου και ΝΠΔΔ που υπηρετούν με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ή σύμβαση έργου 
που υποκρύπτει τέτοια σύμβαση εργασίας. 

β) Με το άρθρο 32 Ν. 2508/1997 ο έλεγχος της κατατά¬ 
ξεως σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις υπαλλήλων 
πρωτοβάθμιων οργανισμών τοπικής αυτοδιοικήσεως που 
υπηρετούσαν σε ορισμένες υπηρεσίες τους με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου ή σύμβαση έργου που υπο¬ 
κρύπτει τέτοια σύμβαση εργασίας. 

γ) Με το άρθρο 17 παρ. 3 Ν. 2519/1997 ανατέθηκε η 
προεδρία της επιτροπής που επιλέγει τους γενικούς διευ¬ 
θυντές νοσοκομείων σε μέλος του ΑΣΕΠ. 

δ) Με το άρθρο 6 Ν. 2525/1997 ανατέθηκε η διεξαγωγή 
των διαγωνισμών για την κατάρτιση των πινάκων διορι- 
στέων εκπαιδευτικών λειτουργών στα σχολεία πρωτο¬ 
βάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσεως. 

Γ. Για να επιτελέσει ταχύτερα και ασφαλέστερα την 
αποστολή του, όπως επισημάνθηκε και στην έκθεση του 
προηγουμένου έτους, έχει ανάγκη: 

α) Μηχανοργανώσεως με βασική μονάδα πολύ μεγάλης 
μνήμης και αντίστοιχο προς τους χρήστες της αριθμό τερ¬ 


ματικών. Η εφαρμογή της μελέτης που εκπονήθηκε, κατόπιν 
διαγωνισμού, από την εταιρεία ΗΙ-ΤΕΟ, ευρίσκεται στο τελι¬ 
κό στάδιο του σχετικού διαγωνισμού στα πλαίσια του προ¬ 
γράμματος "ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ". Μέχρι την ολοκλήρωση της τη- 
ρητέας διαδικασίας και την έναρξη της λειτουργίας του συ¬ 
στήματος αυτού το ΑΣΕΠ, τόσο για την διεξαγωγή των 
γραπτών διαγωνισμών κατά τα άρθρα 15 -17 Ν. 2190/1994 
και το άρθρο 6 Ν.2525/1997, όσο και για την επιλογή τακτι¬ 
κού επίσης προσωπικού του ευρύτερου δημόσιου τομέα με 
σειρά προτεραιότητας κατά τα άρθρα 18-19 Ν.2190/1994, 
εξυπηρετείται στοιχειωδώς από τη διεύθυνση μηχανοργα- 
νώσεως του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσε- 
ως και Αποκεντρώσεως (Β. Σοφίας 15), το προσωπικό της 
οποίας εκτελεί παραλλήλως και τα κύρια καθήκοντά του. 

Στο πλαίσιο της μηχανοργανώσεως, για την με ηλεκτρονικό 
τρόπο αξιολόγηση των προσόντων των υποψηφίων και κατάρ¬ 
τιση των πινάκων επιτυχίας, πρέπει να αντιμετωπισθεί και η δυ¬ 
νατότητα ηλεκτρονικής "αναγνώσεως"των αιτήσεων των υπο¬ 
ψηφίων, ώστε αυτομάτως να εισέρχονται τα στοιχεία αυτών 
στον ηλεκτρονικό υπολογιστή, εισαγωγή η οποία μέχρι σήμε¬ 
ρα γίνεται με δακτυλισμό από χειριστές. Με τον τρόπο δε αυ¬ 
τό αφενός μεν θα επιταχυνθεί ουσιωδώς η διαδικασία, αφετέ¬ 
ρου δε θα μειωθεί σημαντικώς η δαπάνη διεξαγωγής της και, 
επιπλέον, θα αποφευχθούν λάθη, εκούσια ή ακούσια, κατάτην 
εισαγωγή των δεδομένων, με αποτέλεσμα να εμπεδώνεται έτι 
πλέον η αξιοπιστία του συστήματος και, συνεπώς, του ΑΣΕΠ. 
Ήδη ειδικώς εξουσιοδοτημένος σύμβουλος του ΑΣΕΠ ενερ¬ 
γεί σχετική έρευνα για την διακρίβωση της δυνατότητας εφαρ¬ 
μογής της σχετικής τεχνολογίας και, σε καταφατική περίπτω¬ 
ση, επιλογή του πλέον καταλλήλου συστήματος. 

Μόνο μετά την, κατά το συνολικό αυτό τρόπο, ολοκλή¬ 
ρωση της μηχανοργανώσεώς του, το ΑΣΕΠ θα μπορέσει 
να εκτελέσει, με τις δικές του αποκλειστικούς δυνάμεις, 
την αποστολή του ασφαλέστερα και ταχύτερα, εφόσον 
βεβαίως καταστεί και το σύστημα επιλογής απλούστερο, 
ως εκ τούτου δε και ολιγότερο δαπανηρό. Αξίζει να ση¬ 
μειωθεί ότι στο Βέλγιο, χώρα πληθυσμιακώς ισοδύναμη 
με την Ελλάδα, η αντίστοιχη προς το ΑΣΕΠ διοικητική αρ¬ 
χή διαθέτει σύστημα μηχανοργανώσεως με διακόσια τερ¬ 
ματικά, μέσω των οποίων γίνεται όχι μόνο εισαγωγή στοι¬ 
χείων στον αντίστοιχης δυναμικότητας κεντρικό υπολογι¬ 
στή και παράλληλη είσοδος στη μνήμη του, αλλά 
επιπλέον και εξέταση των υποψηφίων για διορισμό. 

β) Προσωπικού της γραμματείας του ανάλογης ικανότη¬ 
τας και αριθμού, ώστε, εκτός της διευθύνσεως διοικητικού, 
στην αρμοδιότητα της οποίας περιλαμβάνεται και ο, από 
άποψη γραμματειακής υποστηρίξεως, έλεγχος της τυπικής 
και ουσιαστικής νομιμότητας των ανακοινώσεων και πινάκων 
επιλογήςτου προσωπικού για κάλυψη απροβλέπτων και επο¬ 
χιακών αναγκών (άρθρα 20 και 21 Ν. 2190/1994), να στελε¬ 
χωθούν και οι οικονομική και μηχανογραφική υπηρεσίες του 
ΑΣΕΠ. Πρέπει δε να σημειωθεί ιδιαιτέρως ότι η πλήρωση των 
θέσεων του προσωπικού της γραμματείας του ΑΣΕΠ γίνεται, 
κατάπαγία, χωρίς καμμία απολύτως εξαίρεση μέχρι σήμερα, 
τακτική με μετατάξεις. Και τούτο διότι, με τον τρόπο αυτό, 
παρέχεται στην αρμόδια Μείζονα Ολομέλεια του ΑΣΕΠ η ευ¬ 
χέρεια να επιλέξει προσωπικό κατά το δυνατό υψηλής, από 
άποψη ποσοτικής κάι ποιοτικής, αποδόσεως, εκτιμώντας 
αφενός το όλο περιεχόμενο του ατομικού φακέλλου των αι- 
τούντων μετάταξη και αφετέρου τα στοιχεία που προκύ¬ 
πτουν από την ενώπιον μελών της εμφάνιση και προφορική 
εξέταση αυτών. Αλλά, επιπλέον, και διότι έτσι, με δεδομένο 
το γεγονός ότι στη δημόσια διοίκηση υπάρχει περίσεια προ¬ 
σωπικού, μειώνεται, ενδεχομένως μέχρι και μηδενισμού, η 
δαπάνη που απαιτείται για την πλήρωση των θέσεων αυτών. 
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Πρέπει όμως να σημειωθεί ότι δεν υπάρχει η αναμενό¬ 
μενη εκδήλωση ενδιαφέροντος για μετάταξη. Τούτο 
οφείλεται στο ότι δεν προβλέπεται για τους υπαλλήλους 
της γραμματείας του ΑΣΕΠ η καταβολή σ’ αυτούς επιδό¬ 
ματος προσελκύσεως και παραμονής. Με αποτέλεσμα νΟ 
αδιαφορούν ικανοί υπάλληλοι, γιατί με τη μετάταξή τους 
στερούνται τα επιδόματα που λαμβάνουν στις υπηρεσίες 
στις οποίες υπηρετούν. Παραλλήλως δετό ΑΣΕΠ στερεί¬ 
ται ικανών υπαλλήλων, των οποίων έχει απόλυτη ανάγκη 
για την επιτέλεση του έργου του. 

III. Λειτουργία του 

Κατά το κρίσιμο ημερολογιακό έτος (1997): 

Α. Εκδόθηκαν, κατά το άρθρο 18 Ν. 2190/1994, οι ακό¬ 
λουθες προκηρύξεις. 

α) 1 /1997 για 27 θέσεις των ΕΛ.ΤΑ - ΟΤΕ στα Νησιά του 
Ανατολικού Αιγαίου. 

β) 2/1997 για 475 θέσεις Πληρωμάτων Ασθενοφόρων 
του ΕΚΑΒ. 

γ) 3/1997 για 1.437 θέσεις Νοσηλευτικού Προσωπικού, 
δ) 4/1997 για 17 θέσεις του Υπουργείου Εθνικής Αμύνης. 
ε) 5/1997 για 266 θέσεις Οδηγών του ΟΑΣΑ - ΕΘΕΛ. 
στ) 6/1997 για 129 θέσεις Παιδικών και Βρεφονηπιακών 
Σταθμών. 

ζ) 7/1997 για 411 θέσεις Προσωπικού Νοσοκομείων και 
Κέντρων Υγείας. 

η) 9/1997 για 233 θέσεις Επιμελητών των Δικαστηρίων. Και 
θ) 10/1997 για 1.088 θέσεις Υπουργείων Υγείας, Εθνι¬ 
κής Αμύνης, Εθνικού Τυπογραφείου και ΕΛ.Ο.Γ. 

Για τις προκηρύξεις αυτές υποβλήθηκαν συνολικώς 
209.288 αιτήσεις υποψηφίων. 

Β. Εκδόθηκε, κατά τα άρθρα 15 - 17 Ν. 2190/1994, η 
8/1997 προκήρυξη για την πλήρωση 2.353 θέσεων τακτι¬ 
κού διοικητικού προσωπικού του ευρύτερου δημόσιου 
τομέα με πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό που άρχισε την 
21 Φεβρουάριου 1998. 

Για την προκήρυξη αυτή υποβλήθηκαν 120.299 αιτήσεις 
υποψηφίων. 

Γ. Συμπληρώθηκε η διαδικασία πληρώσεως θέσεων τα¬ 
κτικού προσωπικού κατά το άρθρο 18 Ν. 2190/1994, μερι¬ 
κές των οποίων είχαν προκηρυχθεί προ του έτους 1997: 
α) 3.674 σε Νοσοκομεία και Κέντρα Υγείας 
β) 1.221 σε διάφορα Υπουργεία 
γ) 475 στο ΕΚΑΒ 
δ) 27 στους ΕΛ.ΤΑ - ΟΤΕ και 
ε) 17 στο Υπουργείο Εθνικής Αμύνης. 

Δ. Ελέγχθηκε, κατά το άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997, τό¬ 
σο καθόσον αφορά στις προκηρύξεις όσο και καθόσον 
αφορά στους πίνακες επιλογής, η πλήρωση θέσεων τα¬ 
κτικού προσωπικού: 
α) 20 στην Α.Ε. "003Μ0ΤΕ" και 
β) 7 στην Α.Ε. ΌΤΕ - ΕΕΑ3ΙΝΟ" 

Ε. Ελέγχθηκε, κατάτο άρθρο 21 Ν. 2190/1994, τόσο κα¬ 
θόσον αφορά στις προκηρύξεις όσο και καθόσον αφορά 
στους πίνακες επιλογής η πλήρωση 26.532 θέσεων επο¬ 
χιακού προσωπικού. 

ΣΤ. Όλες οι ανωτέρω (Γ - Ε’) θέσεις τακτικού και επο¬ 
χιακού προσωπικού αναφέρονται αναλυτικώς στους συ¬ 
νημμένους στην παρούσα έκθεση πίνακες. 

Ζ. Ελέγχθηκαν 968 ενστάσεις κατά των πινάκων επιτυ¬ 
χίας για θέσεις τακτικού προσωπικού. Παραλλήλως έγι¬ 
ναν, κατά το άρθρο 17 παρ. 10 εδάφ. β’ Ν. 2190/1994, 
5.940 αυτεπάγγελτοι έλεγχοι των ιδίων πινάκων. 

Η. Ελέγχθηκαν 2.914 ανακοινώσεις για πρόσληψη επο¬ 


χιακού προσωπικού και 3.663 πίνακες επιλογής για το 
προσωπικό αυτό. 

Θ. Αμέσως μετά τη θέσπιση του Ν. 2525/1997, κατάτο άρ¬ 
θρο 6 του οποίου το ΑΣΕΠ προκηρύσσει και διενεργεί το 
διαγωνισμό για κατάρτιση του πίνακα διοριστέων εκπαι¬ 
δευτικών λειτουργών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
εκπαιδεύσεως, τα μέλη του ΑΣΕΠ άρχισαν την οργάνωση 
του συστήματος διεξαγωγής του διαγωνισμού αυτού. 

I. Με το άρθρο 2 παρ. 8 Ν. 2527/1997, με το οποίο ετρο- 
ποποιήθηκετο άρθρο 17 παρ. 8 Ν. 2190/1994, διατηρήθηκε 
δικαίωμα προσαυξήσεως κατά 10% της βαθμολογίας των 
υποψηφίων για πρόσληψη τακτικού προσωπικού με διαγω¬ 
νισμό σε Δήμους ή Κοινότητες, εφόσον είναι μόνιμοι επί πε¬ 
νταετία κάτοικοι και δημότες του αντίστοιχου Δήμου ή Κοι¬ 
νότητας και η ιδιότητά τους αυτή αποδεικνύεται κατά ορι¬ 
σμένους διαζευκτικούς τρόπους. Το προνόμιο αυτό, εκτός 
του ότι φαλκιδεύει την εφαρμογή της αρχής της αξιοκρα¬ 
τίας και μάλλον αντίκειται στην επιταγή του άρθρου 4 παρ. 

1 του Συντάγματος περί ισότητας των Ελλήνων ενώπιον του 
Νόμου, χωρίς για την απόκλιση αυτή να συντρέχει λόγος 
γενικοτέρου κοινωνικού ή δημοσίου συμφέροντος, καθιστά 
το σύστημα πολύπλοκο και, συνεπώς, χρονοβόρο. 

IV. Κατ’ ιδίαν δραστηριότητα των οργάνων του Σώματος 

Α’. Η Μείζων Ολομέλειάτου 
Κατά τον κρίσιμο χρόνο εξέδωσε 57 αποφάσεις: 
α) Με την 1 έγινε αντικατάσταση μέλους της τοπικής επι¬ 
τροπής του Νομού Λασιθίουτου άρθρου 18 Ν. 2190/1994. 
β) Με τις 2 και 16 έγινε πρόταση, κατά το άρθρο 6 παρ. 

2 Ν.2190/1994, προς τον Υπουργό Εσωτερικών, Δημο¬ 
σίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως για την αντικατά¬ 
σταση της διατάξεως του άρθρου 6 παρ. 3 και τη συ¬ 
μπλήρωση της διατάξεως του άρθρου 7 του κανονισμού 
λειτουργίας του ΑΣΕΠ. 

γ) Μετις 3,4,5,6,31,42α, 47,48 και55 εγκρίθηκαν ανα¬ 
κοινώσεις για μετάταξη και μετατάχθηκαν σε θέσεις προ¬ 
σωπικού της γραμματείας του ΑΣΕΠ υπάλληλοι από τον 
ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

δ) Με την 7 εγκρίθηκε η, κατά τα άρθρα 5 παρ. 1 εδαφ. 
δ’ και 10 Ν.2190/1994, έκθεση του Προέδρου του ΑΣΕΠ 
για το ημερολογιακό έτος 1996. 

ε) Μετηνδερμηνεύθηκεηδιάταξητου άρθρου Ηπαρ. 
2 εδαφ. ι’ Ν.2190/1994 ως προς την έννοια του όρου "Πι¬ 
λότοι" στην Ολυμπιακή Αεροπορία. 

στ) Με την 9 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 1 
παρ. 3 εδαφ. στ’ Ν.2366/1995, 6 παρ. 20 εδαφ. α’-β’ 
Ν.2052/1992 και εβδόμου παρ. 3 Ν.1955/1991 ως προς 
την υπαγωγή ή μη της Α.Ε. ΈΡΓΟΣΕ" στο ΑΣΕΠ. 

ζ) Με τη 10 έγινε, κατάτο άρθρο 17 παρ. 6 Ν.2190/1994, 
εισήγηση για την έκδοση κοινής αποφάσεως των Υπουρ¬ 
γών Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσε¬ 
ως και Οικονομικών για την αμοιβή των μετεχόντων στα συ¬ 
νεργεία παραλαβής αιτήσεων των υποψηφίων για διορισμό 
με σειρά προτεραιότητας κατάτο άρθρο 8 Ν.2190/1994. 

η) Με την 11 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 90 
Ν.1943/1991 ως προς τη δυνατότητα Βουλευτών μετά τη 
λήξη της θητείας τους, ή την μη επανεκλογή τους, να επα- 
νέλθουν στην προτέρα εργασία τους. 

θ) Με τις 12 και 28 έγινε μερική διόρθωση της από 7 Νο¬ 
εμβρίου 1995 προκηρύξεως για την πλήρωση δύο θέσε¬ 
ων ΠΕ Φυσικών - Ιατρικής. 

ι) Με τη 13 εγνωμοδότησε επί ερωτήματος του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώ¬ 
σεως για θέμα που ετέθη με τροπολογία Βουλευτών ενώ¬ 
πιον της Βουλής. 
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ια) Με τη 14 έκρινε περί του εάν συγκεκριμένος υπάλ¬ 
ληλος της Ολυμπιακής Ακαδημίας είχε δικαίωμα κατατά- 
ξεως σε οργανική θέση κατ’ εφαρμογή του άρθρου 10 
Ν.2266/1994. 

ιβ) Με τη 15 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 21 
παρ.8, 11 Ν.2190/1994,1 Ν.2247/1994 και3 Ν.1727/1951 
καθόσον αφορά στο αρμόδιο όργανο για την έκδοση των 
ανακοινώσεων και πινάκων επιλογής εποχιακού προσωπι¬ 
κού των Παιδικών Εξοχών. 

ιγ) Με τη 17 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 15 
Ν.1735/1987, 681 επ. ΑΚ και 21 παρ. 16 Ν.2190/1994 κα¬ 
θόσον αφορά στο προσωπικό του Δημοτικού Βρεφοκο¬ 
μείου Αθηνών. 

ιδ) Με τη 18 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 47 
παρ. 1 του Συντάγματος και 17,20 παρ. 1 και 22του Υπαλ¬ 
ληλικού Κώδικα (Π.Δ. 611/1977) ως προς το αποτέλεσμα 
της, μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεως 
για διορισμό, επικλήσεως αποφάσεως άρσεως των συνε¬ 
πειών ποινικής καταδίκης. 

ιε) Με τη 19 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 14 
παρ. 16 Ν.2266/1994 και 17 του Υπαλληλικού Κώδικα 
(Π.Δ. 611/1977) καθόσον αφορά στο κρίσιμο χρονικό ση¬ 
μείο συμπληρώσεως του ορίου ηλικίας για διορισμό 
ανέργων που έχουν εκπαιδευθεί ως βοηθητικό υγειονομι¬ 
κό προσωπικό σε προγράμματα του ΟΑΕΔ. 

ιστ) Με την 20 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 
227 παρ. 3, 228 παρ. 1,229-236 του Υπαλληλικού Κώδικα 
(Π.Δ. 611/1977), 8παρ. 4 Ν.2190/1994 και 33 παρ. 1,211 
περ. α\ 364 παρ. 1 Κ.Π.Δ. καθόσον αφορά στη δυνατότη¬ 
τα κλητεύσεωςτων Επιθεωρητών - Συμβούλων του ΑΣΕΠ 
ενώπιον του ακροατηρίου Ποινικών Δικαστηρίων. 

ιζ) Με την 21 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 5 παρ. 
4 Ν.2229/1994, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 16παρ. 
6 Ν.2308/1995, καθόσον αφορά στο από αυτές προβλε- 
πόμενο τεχνικό προσωπικό που προσλαμβάνεται κατά 
παρέκκλιση των διατάξεων του Ν .2190/1994. 

ιη) Μετην 22 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 17 
παρ. 16εδαφ. β’, 18 παρ. 13, 20 και 21 Ν.2190/1994 καθό¬ 
σον αφορά στη δυνατότητα υποβολής υποψηφιότητας 
για θέσεις κατώτερης κατηγορίας από κατόχους τίτλων 
και ανώτερης κατηγορίας. 

ιθ) Με την 23 εγνωμοδότησε επί ερωτήματος του Νο¬ 
μάρχη Σερρών ως προς το κύρος συμβάσεως εργασίας 
ορισμένου υπαλλήλου ΤΟΕΒ. 

κ) Με την 24 παρατάθηκε η θητεία της κεντρικής επι¬ 
τροπής του άρθρου 18 Ν.2190/1994. 

κα) Με την 25 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 18 
παρ. 10 Ν.2190/1994 ως προς την έννοια του όρου ,ι της 
ίδιας οικογένειας". 

κβ) Με την 26 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 21 παρ. 
δεδαφ. α’-β’ Ν.2190/1994 σε συνδυασμό προς εκείνεςτου 
Π.Δ. 194/1988, μεταξύ των οποίων και η του άρθρου 25 παρ. 
2, καθόσον αφορά στη συνδρομή συγκεκριμένης ειδικότη¬ 
τας ως προσόντος διορισμού των εποχιακών υπαλλήλων. 

κγ) Μετην 27 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 21 
Ν. 2190/1994 και ιδίως της παρ. 11 εδάφ. α’, β’ καιγ’, κα¬ 
θόσον αφορά στην προτεραιότητα της "εντοπιότητας" 
του υποψηφίου ως προσόντος διορισμού σε θέση επο¬ 
χιακού υπαλλήλου. 

κδ) Με την 29 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 4 Π.Δ. 
194/1988 όπως αντικαταστάθηκε μεταγενεστέρως. 

κε) Μετην 30 ερμηνεύθηκαν ως προς τον τρόπο εφαρμο¬ 
γής τους οι διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 11 Ν. 2349/1995. 
κστ) Με την 32 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 21 


παρ. 1 εδάφ. α’ περίπτ. α.β. του Ν. 2190/1994 καθόσον 
αφορά στην πρόταξη των υποψηφίων εποχιακών υπαλλή¬ 
λων ηλικίας μέχρι 25 ετών. 

κζ) Μετην 33 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 17του 
Υπαλληλικού Κώδικα (Π.Δ. 611/1977), σε συνδυασμό 
προς εκείνες του άρθρου 18 Ν. 2190/1994, καθόσον αφο¬ 
ρά στο κρίσιμο χρονικό σημείο κατά το οποίο ο υποψή¬ 
φιος για την πλήρωση θέσεως τακτικού προσωπικού με 
σειρά προτεραιότητας πρέπει να έχει εκπληρώσει τις 
στρατιωτικές του υποχρεώσεις. 

κη) Μετην 34 αποφάνθηκε επί αιτήσεως θεραπείας υπο¬ 
ψήφιας για θέση του κλάδου ΠΕ Φυσικών Ιατρικής ύστερα 
από ερμηνεία των διατάξεων των άρθρων 2,24 παρ. 6 Π.Δ. 
194/1988 και της ΑΖ στ.’ Οικ 2073/6-3-1983 (ΦΕΚ 280/26-5- 
1983) αποφάσεως του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. 

κθ) Με τις 35 και 52 αντιμετώπισε και έδωσε λύση στην 
περίπτωση κατά την οποία το ΔΙΚΑΤΣΑ αδυνατεί να ανα¬ 
γνωρίσει αντιστοιχία αλλοδαπού τίτλου σπουδών προς συ¬ 
γκεκριμένο πτυχίο Ελληνικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
λόγω ελλείψεως αντιστοίχου Ελληνικών τίτλων σπουδών. 

λ) Μετην 36 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 32 
παρ. 1-3 Ν. 2508/1997. 

λα) Με την 37 έκρινε αρνητικώς επί εγγράφου της Α.Ε. 
"Ελληνικό Πυριτιδοποιείο - Καλυκοποιείο" για ανάκληση 
της 11/1997 αποφάσεώςτης. 

λβ) Μετην 38 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 1 
παρ. 3, 21 παρ. 6, 7, 8 και 12 Ν. 2190/1994, όπωςτροπο- 
ποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με τα άρθρα 8 παρ. 10 πε¬ 
ρίπτ. στ’ Ν. 2225/1994 και 1 παρ. 18 Ν. 2247/1994, καθό¬ 
σον αφορά στα προσόντα στα οποία πρέπει, ως προϋπό¬ 
θεση του κύρους της, να περιέχονται στην ανακοίνωση 
προσλήψεως εποχιακού προσωπικού. 

λγ) Με την 39 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 21 
παρ. 7 εδάφ. β’ Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 5 παρ. 2 Ν. 2527/1997, καθόσον αφορά στους τί¬ 
τλους σπουδών που απαιτούνται για την πρόσληψη επο¬ 
χιακού προσωπικού της κατηγορίας ΥΕ. 

λδ) Με τη 40 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 23 παρ. 

1 Ν. 2527/1997 καθόσον αφορά στην εφαρμογή των δια¬ 
τάξεων περί γειτνιαζουσών Νομαρχιών στη διαδικασία επι¬ 
λογής τακτικού προσωπικού με σειρά προτεραιότητας η 
οποία δεν είχε ολοκληρωθεί μέχρι την 8 Οκτωβρίου 1997. 

λε) Με τη 41 έγινε πρόταση προς τον Υπουργό Εσωτε¬ 
ρικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως για την 
έκδοση και το περιεχόμενο της κανονιστικής αποφάσεως 
που προβλέπεται από τα άρθρα 17 παρ. 2 και 18 παρ. 4 
εδαφ. β’ Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκαν και αντικα¬ 
ταστάτη καν μεταγενεστέρως. 

λστ) Με τη 42 εγκρίθηκαν, κατά τα άρθρα 16 παρ. 6 και 
18 παρ. 3 Ν.2190/1994, τα έντυπα των αιτήσεων τα οποία 
θα χρησιμοποιήσουν οι υποψήφιοι για την πλήρωση θέ¬ 
σεων τακτικού προσωπικού σύμφωνα μετά άρθρα 15-17 
του ίδιου Νόμου. 

λζ) Μετη 43 εγκρίθηκε η προκήρυξη καιτο περιεχόμενό της 
για την πλήρωση με πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό 2.353 θέ¬ 
σεων τακτικού προσωπικού του ευρύτερου δημόσιου τομέα. 

λη) Με τη 44 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 15 
παρ. 4 εδαφ. τελευταίο Ν. 1835/1989 και καθορίστηκε ο 
τρόπος εφαρμογής της ως προς τα προσόντα διορισμού 
σε θέσεις επιμελητών Δικαστηρίων. 

λθ) Μετη 45 έγινε πρόταση, κατά το άρθρο 17 παρ. 2Ν. 
2190/1994, για συμπλήρωση του άρθρου 30 παρ. 3 της 
ΔΙΠΠ/Φ.ΑΣΕΠ 1/23634/21-10-1997 (ΦΕΚ Β’ 936/1997) 
αποφάσεως του Υπουργού Εσωτερικών, Δημοσίας Διοι- 
κήσεως και Αποκεντρώσεως. 
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μ) Με τη 46 έγινε συγκρότηση της κεντρικής επιτροπής 
του πανελληνίου γραπτού διαγωνισμού της 21-22 Φε¬ 
βρουάριου 1998. 

μα) Με τη 49 ερμηνεύθηκε και καθορίστηκε ο τρόπος 
εφαρμογής της διατάξεωςτου άρθρου 5 παρ. 1 εδάφ. α’ 
Ν. 2527/1997 σε συνδυασμό με εκείνη του άρθρου 21 
παρ. 2 εδάφ. α’ Ν. 2190/1994. 

μβ) Με την 50 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 1 
παρ. 3 Ν. 2527/1997 καθόσον αφορά στα προσόντα που 
ισχύουν κατά τη διαδικασία προσλήψεως ειδικού επιστη¬ 
μονικού προσωπικού από τους φορείς που αναφέρονται 
στη διάταξη αυτή. 

μγ) Με την 51 έγινε εισήγηση, κατά τα άρθρα 17 παρ. 6 
και 18 παρ. 4 εδάφ. β’ Ν. 2190/1994, για τη συμπλήρωση και 
κωδικοποίηση της από τις ανωτέρω διατάξεις προβλεπο- 
μένης κοινής αποφάσεως των Υπουργών Εσωτερικών, Δη¬ 
μοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως και Οικονομικών. 

μδ) Με την 53 έγινε επιλογή, κατά το άρθρο 4 παρ. 3 Ν. 
2190/1994, τεσσάρων (4) Συμβούλων του ΑΣΕΠ για την 
πλήρωση ισαρίθμων θέσεων. 

με) Με την 54 ερμηνεύθηκε και καθορίστηκε ο τρόπος 
εφαρμογής της διατάξεως του άρθρου 5 παρ. 8 εδάφ. β’ - 
γ’ Ν. 2527/1997 καθόσον αφορά τις προκηρύξεις προσλή¬ 
ψεως εποχιακού προσωπικού που εκδόθηκαν από την Ολυ¬ 
μπιακή Αεροπορία πριν απάτην 8 Οκτωβρίου 1997 και 
μ στ) Με την 56 εγκρίθηκε, κατά το άρθρο 16 παρ. 6 
εδάφ. β’ Ν. 2190/1994, το μηχανογραφημένο έντυπο της 
αιτήσεως, το οποίο θα χρησιμοποιούν οι υποψήφιοι για 
την πλήρωση θέσεων τακτικού προσωπικού του ευρύτε¬ 
ρου δημοσίου τομέα, της κατηγορίας ειδικού επιστημονι¬ 
κού προσωπικού του άρθρου 19 Ν. 2190/1994, όπως αντι- 
καταστάθηκε με το άρθρο 4 Ν. 2527/1997. 

Β’. Η Ελάσσων Ολομέλειάτου 
Κατά το κρίσιμο έτος ασχολήθηκε: 

1) Με την έρευνα της βασιμότητας (τυπικής και ουσιαστι¬ 
κής) των ενστάσεων που αναφέρονται ανωτέρω στο Κεφά¬ 
λαιο III Παράγραφο Ζ’ (Σελ. 5) και ασκήθηκαν από υποψη¬ 
φίους οι οποίοι δεν κρίθηκαν διοριστέοι για την πλήρωση 
θέσεων με σειρά προτεραιότητας (άρθρο 18 Ν. 2190/1994), 
καθώς και με ενστάσεις υποψηφίων για τις 1.181 θέσεις των 
επιλαχόντωντου διαγωνισμού της 8 Απριλίου 1995. 

2) Με τις επιπτώσεις που είχαν στη διαμόρφωση τωντελικών 
πινάκων επιτυχίας και, συνεπώς, των διοριστέων, τα αποτελέ¬ 
σματα των αυτεπαγγέλτων ελέγχων που αναφέρονται επίσης 
στο Κεφάλαιο III Παράγραφο Ζ’ (Σελ. 5) της παρούσης. 

3) Με τα προσόντα και κωλύματα διορισμού τακτικού 
και εποχιακού προσωπικού. 

4) Με αντικαταστάσεις κωλυομένων, λόγω ελλείψεως τυπι¬ 
κού προσόντος, να διορισθούν και μη αποδεχθέντωντο διορι¬ 
σμό τους. Εξέδωσε δε συνολικώς 79 αποφάσεις. Ειδικότερα: 

α) Με τις 1,2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 19, 47 και 52 ανασυντάχθη¬ 
καν και κυρώθηκαν πίνακες επιτυχόντων και διοριστέων 
στις 5.562 θέσεις Νοσοκομείων κ.λ.π. 

β) Με τις 13,16,17,20,38α, 38β, 43,44,49,56,56α, 57, 
59, 68, 71 και 74 ανακλήθηκαν προηγούμενες αποφάσεις 
της, αφορώσες πίνακες διοριστέων, διαγράφηκαν ορι¬ 
σμένοι υποψήφιοι λόγω ελλείψεως τυπικών προσόντων 
διορισμού κατά την εμφάνισή τους προς ανάληψη υπη¬ 
ρεσίας και, για το λόγο αυτό, αντικαταστάθηκαν από υπο¬ 
ψηφίους επόμενους κατά σειρά στους πίνακες επιτυχό- 
ντων στις 5.562 θέσεις των Νοσοκομείων κ.λ.π. 

γ) Με τις 72 και 73 διαγράφηκαν, λόγω μη αποδοχής του 
διορισμού τους, υποψήφιοι των θέσεων 5.562 των Νοσο¬ 


κομείων και κ.λ.π. και 1.234 διαφόρων ειδικοτήτων και 
αντικαταστάθηκαν από “τους κατά σειρά επομένους 
στους αντίστοιχους πίνακες επιτυχίας. 

δ) Με τις 9, 10, 11, 12, 14,21,22, 23,24,25,26, 26Α, 27, 
29, 30, 31,32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,42, 46, 48, 
54, 55, 58, 61,62, 64, 66, 67, 69, 73, 75 εκρίθηκαν 764 εν¬ 
στάσεις και ενεργήθηκαν 247 αυτεπάγγελτοι έλεγχοι για 
τις 1.234 θέσεις ειδικοτήτων διαφόρων Υπουργείων. Από 
τις ενστάσεις 51 έγιναν ενόλω δεκτές (6,67%), 32 έγιναν 
μερικώς δεκτές (4,19%) και 681 (89,14%) απορρίφθηκαν. 

ε) Με τις 76 και 81 εκρίθηκαν 162 ενστάσεις και έγιναν 570 
αυτεπάγγελτοι έλεγχοι για τις 475 θέσεις του ΕΚΑΒ. Από τις 
ενστάσεις 20 (12,34%) έγιναν ολικώς δεκτές, 2 (1,23%) έγι¬ 
ναν μερικώς δεκτές και 140 (86,43%) απορρίφθηκαν. 

στ) Με τις 77 και 80 εκρίθηκαν 12 ενστάσεις υποψηφίων 
για τις 17 θέσεις του ΥΕΘΑ/ΓΕΣ και ενεργήθηκαν 21 αυ- 
τεπάγγελτοι έλε\χοι. Όλες οι ενστάσεις απορρίφθηκαν. 

ζ) Με τις 78 και 79 εκρίθηκαν 30 ενστάσεις υποψηφίων 
για τις 27 θέσεις ΟΤΕ - ΕΛΤΑ και ενεργήθηκαν 34 αυτε- 
πάγγελτοι έλεγχοι. Από τις ενστάσεις αυτές 3 (10%) έγι¬ 
ναν ολικώς δεκτές, 3 (10%) έγιναν μερικώς δεκτές και 24 
(80%) απορρίφθηκαν. 

η) Με τη 45 έγινε δεκτή ένσταση υποψηφίου για τις 
1.181 θέσεις των "επιλαχόντων". Και 
θ) Με τις 53, 65 και 70 εκρίθηκαν περιπτώσεις συνδρο¬ 
μής τυπικών προσόντων και κωλυμάτων διορισμού τακτι¬ 
κού και εποχιακού προσωπικού. 

Γ’. Το Δεύτερο Τμήμα του 

Κατά τον κρίσιμο χρόνο εξέδωσε τέσσερις αποφάσεις, 
με τις οποίες, κατά παραπομπή τους σ’ αυτό από τον Πρό¬ 
εδρο του Τμήματος, έκρινε ενστάσεις υποψηφίων επο¬ 
χιακών υπαλλήλων του Τ.Α.Σ. Αιγίου. 

Δ’. Το Τρίτο Τμήμα του 

Κατά τον κρίσιμο χρόνο εξέδωσε τέσσερις αποφάσεις: 
α) Με τις 1,3 και 4 έκρινε τριάντα δύο ενστάσεις υποψη¬ 
φίων για θέσεις εποχιακού ιπταμένου προσωπικού θαλά¬ 
μου επιβατών της Ολυμπιακής Αεροπορίας (Ο.Α.), ακύ¬ 
ρωσε πίνακες επιλογής, υποχρέωσε τη διοίκηση της Ο.Α. 
να εντάξει στους οικείους πίνακες ορισμένους ενισταμέ- 
νους και εισηγήθηκετην ανάθεση σε Σύμβουλο του ΑΣΕΠ 
να ενεργήσει, ως Επιθεωρητής, έλεγχο για να διαπιστωθεί 
η συμμόρφωση της Ο.Α. προς τις αποφάσεις του αυτές. 

β) Με τη 2 ακύρωσε πίνακες επιλογής εποχιακού ιπτά¬ 
μενου προσωπικού θαλάμου επιβατών της Ολυμπιακής 
Αεροπορίας (Ο.Α.) διότι η από τη διοίκηση της εταιρείας 
ορισθείσα προς τούτο επιτροπή δεν ετήρησε τους όρους 
της σχετικής προκηρύξεως κατά τους οποίους οι υποψή¬ 
φιοι πρέπει να γνωρίζουν πολύ καλώς την Αγγλική και μία 
τουλάχιστον ακόμη από τις γλώσσες Γαλλική, Γερμανική, 
Ισπανική και Ιταλική και η γνώση αυτή αποδεικνύεται κα¬ 
τά ορισμένο τρόπο. Αλλά αφενός μεν δέχθηκε για από¬ 
δειξη της γνώσεως της Αγγλικής γλώσσας μη επιτρεπό¬ 
μενους τίτλους, αφετέρου δε επέλεξε πρόσωπα έχοντα 
γνώση μιας μόνο ξένης γλώσσας, μεταξύ των οποίων και 
η θυγατέρα του προέδρου της Επιτροπής, ενώ υπήρχαν 
υποψήφιοι με γνώση δύο και τριών γλωσσών, τους οποί¬ 
ους απέρριψε λόγω "εμφανίσεως". 

Ε’. Οι Επιθεωρητές 

Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 8, 21 Ν. 
2190/1994, 10 Ν. 2266/1994 και 32 Ν. 2508/1997, ορίστη¬ 
καν Σύμβουλοι του ΑΣΕΠ ως Επιθεωρητές για να ενεργή- 
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σουν ελέγχους με αντικείμενα: α) Τη νομιμότητα τυπική 
και ουσιαστική, προσλήψεων εποχιακού προσωπικού 
στον ευρύτερο, κατά το άρθρο 14 παρ. 1 Ν. 2190/1994, 
δημόσιο τομέα, β) Τη νομιμότητα ή μη κατατάξεως σε ορ¬ 
γανικές θέσεις υπαλλήλων του δημοσίου και ΝΠΔΔ, οι 
οποίοι υπηρετούσαν με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου ή σύμβαση έργου, που υποκρύπτει σύμβαση ερ¬ 
γασίας και γ) Τη νομιμότητα ή μη κατατάξεως σε προσω¬ 
ρινές προσωποπαγείς θέσεις υπαλλήλων πρωτοβαθμίων 
οργανισμών τοπικής αυτοδιοικήσεως, οι οποίοι υπηρε¬ 
τούσαν σε ορισμένες υπηρεσίες τους με σύμβαση εργα¬ 
σίας ορισμένου χρόνου, η σύμβαση έργου που υποκρύ¬ 
πτει τέτοια σύμβαση. Ειδικότερα: 

1. Επερατώθησαν επιθεωρήσεις για την πρώτη," υπό 
στοιχείο "α", περίπτωση στους: 

α) ΕΞΟΤ Ακτή Βουλιαγμένης 
β) Κοινότητα Γλυκής Θεσπρωτίας 
γ) Ελληνική Αεροπορική Βιομηχανία 
δ) Δημοτικό Βρεφοκομείο Αθηνών 
ε) Κοινότητα Μαυροχωρίου Καστοριάς 
στ) ΟΣΕ Αρκαδίας 
ζ) Κοινότητα Σκάλα Κεφαλληνίας 
η) ΕΘΙΑΓΕ - Κεντρική Υπηρεσία 
θ) ΕΟΤ Ξενία Ακροναυπλίας 
ι) Ολυμπιακή Αεροπορία 
ια) Δήμο Πλατέος Ημαθίας 
ιβ) ΕΟΤ Χιονοδρομικό Κέντρο Παρνασού 
ιγ) Δήμο Ναυπλιέων 
ιδ) Επιμελητήριο Μαγνησίας 
ιε) ΕΟΤ Ξενία Ακροναυπλίας 
ιστ) ΕΟΤ Ωδείο Ηρώδου Αττικού 
ιζ) Τοπική Επιτροπή Νομού Κιλκίς άρθρου 18 Ν. 2190/1994 
ιη) Ιατρικό Σύλλογο Ημαθίας 
ιθ) Δήμο Ηγουμενίτσας 
κ) Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 
κα) ΕΘΙΑΓΕ - Περιφερειακές Υπηρεσίες 
Από τα πο ρίσματα αυτά, θετικά για παραβάσεις των δια- 
τάξεωντου άρθρου21 Ν. 2190/1994,είναιταδέκαέξι(ΙΘ) 
πρώτα, τα οποία και εστάλησαντόσο στον Υπουργό Εσω¬ 
τερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως και 
στον κατά περίπτωση αρμόδιο Υπουργό, όσο και στον αρ¬ 
μόδιο κατά τόπο Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών, γιατί κρί- 
θηκε ότι σε όλες αυτές τις περιπτώσεις στοιχειοθετούνται 
αξιόποινες πράξεις. 

Τα υπόλοιπα πέντε πορίσματα είναι αρνητικά για αντί¬ 
στοιχες παραβάσεις. 

2. Επερατώθηκε επιθεώρηση για τη δεύτερη, υπό 
στοιχείο "β", περίπτωση στο Πανεπιστήμιο Αθηνών. Η 
επιθεώρηση αυτή κατέληξε σε πόρισμα εν μέρει θετικό 
για παράβαση των διατάξεων του άρθρου ΙΟΝ. 2266/ 
1994, η οποία παράβαση συνιστά πειθαρχικό μόνο πα¬ 
ράπτωμα. 

3. Επερατώθηκαν επιθεωρήσεις για τηντρίτη, υπό στοι¬ 
χείο "γ", περίπτωση στους: 

α) Δήμο Μαραθώνα 
β) Δήμο Πειραιώς 

γ) Κοινότητα Αμπελακίων Σαλαμίνας 
δ) Δήμο Νέας Ερυθραίας 
ε) Δήμο Αργυρούπολης Αττικής 
στ) Κοινότητα Γραμματικού Αττικής 
Από τα πορίσματα αυτά είναι θετικά για παραβάσεις των 
διατάξεων του άρθρου 32 Ν. 2508/1997 τα πέντε πρώτα και 
αρνητικό το τελευταίο. Όλα απεστάλησαν στον Υπουργό 
Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως 


και στον αρμόδιο κατά περίπτωση Υπουργό. Στους κατά 
τόπο αρμόδιους Εισαγγελείς Πρωτοδικών εστάλησαν τα 
πρώτο, δεύτερο και τρίτο, γιατί κρίθηκε ότι στις περιπτώ¬ 
σεις αυτές στοιχειοθετούνται αξιόποινες πράξεις. 

ΣΤ’. Οι Σύμβουλοι 

1. Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 2 παρ. 2,8, 
12 καΐ:21 παρ. 15 Ν. 2190/1994 από αυτούς έγιναν έλεγχοι: 

α) 2.914 ανακοινώσεων για πλήρωση 26.532 συνολικώς 
θέσεων εποχιακού προσωπικού, από τις οποίες ανακοι¬ 
νώσεις 1.661 εκρίθηκαν κανονικές (ποσοστό 57%). 

β) 3.663 πινάκων επιλογής εποχιακού προσωπικού, βά¬ 
σει των ανωτέρω ("α") ανακοινώσεων, από τους οποίους 
3.085 εκρίθηκαν κανονικοί (ποσοστό 84,22%). 

γ) 33 ενστάσεων κατά την ανωτέρω, υπό στοιχείο "α", 
ανακοινώσεων, από τις οποίες 7 εκρίθηκαν βάσιμες (πο¬ 
σοστό 21,21%). 

δ) 1.059 ενστάσεων κατά των ανωτέρω, υπό στοιχείο 
"β", πινάκων επιλογής, από τους οποίους 228 εκρίθηκαν 
βάσιμες (ποσοστό 21,53%). 

ε) Παρατηρήσεις επ’ αυτών (α-δ) 

Και κατά το ημερολογιακό έτος 1997 οι έλεγχοι δεν 
υπήρξαν δειγματοληπτικοί, όπως ορίζει το άρθρο 21 παρ. 
15 εδάφ. β’ Ν. 2190/1994. Ελέγχθηκε η από κάθε άποψη 
νομιμότητα των ανακοινώσεων. Και ακολούθησε ο έλεγ¬ 
χος των επιλογών που έκαμαν οι φορείς, ο οποίος επε¬ 
κτάθηκε στο σύνολο σχεδόν των από αυτούς πραγματο- 
ποιηθεισών προσλήψεων. Όπου επισημάνθηκαν αποκλί¬ 
σεις από τη νομιμότητα έγιναν οι δέουσες υποδείξεις, 
ώστε να υπάρξει έγκαιρη αποκατάστασή της. Οι αποκλί¬ 
σεις από τη νομιμότητα εντοπίζονται και πάλι κυρίως στον 
κατά τόσο εξεζητημένο προσδιορισμό των προσόντων 
των υποψηφίων ώστε να δήμιουργείται η εντύπωση ότι 
φωτογραφίζονται ορισμένοι υποψήφιοι. Το φαινόμενο 
αυτό παρατηρείται ιδίως στις ανακοινώσεις των Δήμων 
και Κοινοτήτων. Τούτο οφείλεται αφενός στο ότι δεν 
υπάρχουν κανονισμοί υπηρεσιών και προσωπικού. Αφε¬ 
τέρου δε στο ότι, όπου υπάρχουν κανονισμοί τα προσό¬ 
ντα που προβλέπουν είναι, κατά το πλείστον, ή αδικαιο¬ 
λογήτους υψηλάπροςτις υπηρεσιακές ανάγκες, ή ασαφή, 
ή αόριστα, ή στερούνται αντικειμενικότητας. 

2. Ακόμη έγιναν έλεγχοι για τη νομιμότητα: 

α) Προσλήψεων από Δήμους και Κοινότητες για την κά¬ 
λυψη των αναγκών υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτή¬ 
ρα κατά το άρθρο 57 Ν. 2218/1994. 

β) Προσλήψεων από Δήμους και Κοινότητες για την κά¬ 
λυψη αναγκών κατασκευής έργων με αυτεπιστασία κατά 
το άρθρο 13 Ν. 2130/1993. 

γ) Κατατάξεις από Δήμους και Κοινότητες μισθωτών 
τους σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά το άρθρο 
32 Ν. 2508/1997. Και 

δ) Συμβάσεων έργου που συνάφθηκαν από Δήμους και 
Κοινότητες. 

ε) Παρατηρήσεις επ’ αυτών (α-δ) 

Κατά τον έλεγχο των σχετικών ενεργειών Δήμων και 
Κοινοτήτων: 

1) Στις υπό στοιχείο "α" περιπτώσεις εκρίθηκαν μη νόμι¬ 
μες, διότι οι ως ανταποδοτικές χαρακτηρισθείσες υπηρε¬ 
σίες δεν είχαν καμμία σχέση με το χαρακτήρα αυτό, αλλά 
με τη μεθόδευση αυτή εσκοπείτο η πρόσληψη προσωπι¬ 
κού με παράκαμψη της υποβολής αιτήματος στον Υπουρ¬ 
γό Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσε- 
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ως που απαιτείται για την παροχή της εγκρίσεως από την 
τριμελή εξ Υπουργών επιτροπή. 

2) Στις περιπτώσεις υπό στοιχείο 'γ' εκρίθηκαν μη νόμι¬ 
μες λόγω ευθείας παραβάσεως των οικείων διατάξεων ή 
ως παντελώς αναιτιολόγητες. 

3) Στις υπό στοιχείο "δ" περιπτώσεις εκρίθηκαν μη νόμι¬ 
μες, διότι τηρήθηκε η διαδικασία εκτελέσεως έργου, χω¬ 
ρίς να συντρέχει περίπτωση προβλεπόμενης από το νόμο 
εκτελέσεως έργου, με στόχο επίσης την πρόσληψη προ¬ 
σωπικού με παράκαμψη της υποβολής αιτήματος στον 
Υπουργό Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκε- 
ντρώσεως που απαιτείται για την παροχή εγκρίσεως της 
τριμελούς εξ Υπουργών Επιτροπής. 

3. Κατά τη διάρκεια όλων των ανωτέρω (1 α-δ’ και 2α’-δ’) 
ελέγχων: 

α) Έγιναν 3.573 έγγραφες παρατηρήσεις, με αντίστοι¬ 
χη παροχή οδηγιών για διορθώσεις και επανορθώσεις σε 
ανακοινώσεις πίνακες επιλογής κ.λ,π. 

β) Εδόθηκαν 13.964 τηλεφωνικές οδηγίες για τον ορθό 
τρόπο εφαρμογής των σχετικών διατάξεων. 

γ) Παρασχέθηκαν πληροφορίες και απαντήσεις σε 
30.206 ενδιαφερομένους πολίτες, οι οποίοι επισκέφθη- 
καν το κεντρικό κατάστημα του ΑΣΕΠ και το παράρτημά 
του στη Θεσσαλονίκη, ή επικοινώνησαν τηλεφωνικώς με 
μέλη του και στελέχη της γραμματείας του. Και 

δ) Διακινήθηκαν 15.267 επιπλέον έγγραφα, σχετιζόμε- 
να με την οργάνωση και λειτουργία του ΑΣΕΠ. 

Μεταξύ αυτών περιλαμβάνονται, πέραν εκείνων με τα 
οποία απεστάλησαν τα στο Κεφάλαιο IV Παράγραφο Ε’ 
(Σελ. 13-14) της παρούσης εκθέσεως αναφερόμενα πορί¬ 
σματα επιθεωρητών και τα κατωτέρω έγγραφα, τα οποία 
εστάλησαν, για την κατά την κρίση τους άσκηση ποινικής 
διώξεως, στους κατά τόπο αρμόδιους Εισαγγελείς Πρω¬ 
τοδικών σε υποθέσεις που αφορούν στους: 

1. Πηνελόπη Παπαδοπούλου (Εισαγγελέα Πλημμελειο- 
δικών Ιωαννίνων) 

2. Ευφημία Τσιορογκάρου (Εισαγγελέα Πλημμελειοδι- 
κών Κοζάνης) 

3. Ειρήνη Τσαγκαράκη (Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών 
Ηρακλείου) 

4. Αστέριο Στεργιούλα (Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών 
Αθηνών) 

5. Ευαγγελία. Βουρούκου (Εισαγγελέα Πλημμελειοδι- 
κών Αθηνών) 

6. Μελπομένη Μουτσία (Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών 
Θεσσαλονίκης) 

7. Ευαγγελία Σίσκου (Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών 
Σερρών) 

Ζ\ Ακόμη, μετά τη θέσπιση του Ν. 2527/1997, συντά¬ 
χθηκαν νέα υποδείγματα: 

α) Προκηρύξεωντου άρθρου 18 Ν. 2190/1994 για την πρό¬ 
σληψη τακτικού προσωπικού με σειρά προτεραιότητας. 

β) Προκηρύξεωντου, ολικώςαναμορφωμένου, άρθρου 
19 Ν. 2190/1994 γιατηνπρόσληψη ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού. Και 

γ) Προκηρύξεων ομοίου (α+β) αντικειμένου, οι οποίες 
θαεκδίδονταιαπότιςΔΕΚΟ κ.λ.π. κατά το άρθρο 1 παρ. 3 
Ν. 2527/1997. 

Η’. Τέλος 

Ύστερα και πάλι από πρόσκληση της διοικήσεως της 
Σχολής Εθνικής Αμύνης ο Πρόεδρος του ΑΣΕΠ ομίλησε 


το Σεπτέμβριο 1997 προς τους μαθητές της Σχολής. Αντι- 
. κείμενο της ομιλίας ήταν: 

α) Ο θεσμός των ανεξαρτήτων διοικητικών αρχών. Ιστο¬ 
ρική εμφάνιση, εξέλιξη, χαρακτηριστικά γνωρίσματα και 
επέκταση αυτών στην Ευρωπαϊκή Ήπειρο. Και 

β) Ειδικώς καθόσον αφορά στο ΑΣΕΠ. Σύσταση. Επιλο¬ 
γή των μελών του. Ανεξαρτησία του έναντι της εκτελεστι¬ 
κής εξουσίας. Έλεγχος των πράξεών του από άποψη νο¬ 
μιμότητας μόνο από τα Διοικητικά Δικαστήρια. Οικονομι¬ 
κή αυτονομία του. Χώρος δράσεώς του. Πρόσθετες 
αρμοδιότητέςτου, ελεγκτική και κανονιστική για θέσπιση 
δευτερογενών κανόνων δικαίου. Περιγραφή της μέχρι τό¬ 
τε δράσεώς του και διαπιστώσεις από αυτή. 

V. Διαπιστώσεις κατά τη λειτουργία του 

Κατά τη διάρκεια του κρίσιμου χρονικού διαστήματος 
έγιναν, σύμφωνα μετά στοιχεία που περιήλθαν στο ΑΣΕΠ, 
οι εξής προσλήψεις: 

Α. Τακτικού Προσωπικού 

Πέντε χιλιάδων τετρακοσίων δέκα επτά (5.414) προσώ¬ 
πων διαφόρων ειδικοτήτων των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ 
με σειρά προτεραιότητας, κατά το άρθρο 18 Ν. 2190/1994, 
σε Νοσοκομεία, Κέντρα Υγείας, ΕΚΑΒ, υπηρεσίες διαφό¬ 
ρων άλλων Υπουργείων, ΕΛ.ΤΑ και ΟΤΕ, τα ονόματα των 
οποίων δημοσιεύθηκαν στα φύλλα 3/27-1-1997, 4,5/29-1- 
1997, 6,7/30-1-1997, 8/5-2-1997, 9/6-2-1997, 10/11-2-1997, 
11/14-2-1997, 12/19-2-1997, 15/14-3-1997,16/8-4-1997,22, 
23, 24, 25, 26/16-5-1997, 27/26-5-1997, 29/30-6-1997, 30/6- 
6-1997, 56/31-12-1997, 55/24-12-1997 και 54/24-12-1997 
της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, Τεύχος Παράρτημα. 

Β. Εποχιακού Προσωπικού 

Είκοσι έξι χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα δύο (26.532) 
συνολικώς προσώπων, κατά το άρθρο 21 Ν. 2190/1994, η 
διάρκεια της εργασίας των οποίων ήταν: 

α) Δεκαπέντε (15) η μερών για είκοσι ένα (21) πρόσωπα, β) 
Ενός (1) μηνός για εκατόν σαράντα έξι (146) πρόσωπα, γ) 
Ενός και μισού (1,5) μηνός για δέκα εννέα (19) πρόσωπα, δ) 
Δύο (2) μηνών για εκατόν δέκα τέσσερα (114) πρόσωπα, ε) 
Δύο και μισού (2,5) μηνών για διακόσια εννέα (209) πρόσω¬ 
πα, στ) Τριών (3) μηνών για πεντακόσια πενήντα πέντε (555) 
πρόσωπα, ζ) Τριών και μισού (3,5) μηνών για τριακόσια 
ογδόντα πέντε (385) πρόσωπα, η) Τεσσάρων (4) μηνών για 
δύο χιλιάδες εξακόσια ενεννήντα τέσσερα (2.694) πρόσω¬ 
πα, θ) Τεσσάρων και μισού (4,5) μηνών για επτακόσια πέντε 
(705) πρόσωπα, ι) Πέντε (5) μηνών για δύο χιλιάδες διακό¬ 
σια εξήντα ένα (2.261) πρόσωπα, ια) Πέντε και μισού (5,5) 
μηνών για δέκα επτά (17) πρόσωπα, ιβ) Έξι (6) μηνών για χί¬ 
λια σαράντα οκτώ (1.048) πρόσωπα, ιγ) Έξι και μισού (6,5) 
μηνών για εξακόσια εβδομήντα τρία (673) πρόσωπα, ιδ) 
Επτά (7) μηνών για επτακόσια εβδομήντα τρία (773) πρό¬ 
σωπα, ιε) Επτά και μισού (7,5) μηνών για εξήντα έξι (66) πρό¬ 
σωπα, ιστ) Οκτώ (8) μηνών για δέκα έξι χιλιάδες διακόσια 
εξήντα δύο (16.262) πρόσωπα, ιζ) Εννέα (9) μηνών για ένα 
(1) πρόσωπο, ιη) Δέκα (10) μηνών για τρία (3) πρόσωπα, ιθ) 
Έντεκα (11) μηνών για σαράντα οκτώ (48) πρόσωπα και κ) 
Δώδεκα (12) μηνών για πεντακόσια τριάντα δύο (532) πρό¬ 
σωπα. 

Γ. Με τη διάταξη του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997 πα¬ 
ρασχέθηκε η ευχέρεια στις ΔΕΚΟ, τις θυγατρικές των τρα¬ 
πεζών και στις επιχειρήσεις των ΟΤΑ (αμιγείς ή μικτές στις 
οποίες οι ΟΤΑ κατέχουν άμεσα ή έμμεσα το 50% τουλάχι¬ 
στον του εταιρικού τους κεφαλαίου) να εκδίδουν προκηρύ- 
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ξεις για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού και να συ¬ 
ντάσσουν τους σχετικούς πίνακες επιλογής υπό τον έλεγχο 
του ΑΣΕΠ. Η διάταξη αυτή, όπως έχει διατυπωθεί, κυρίως 
δε ως προς την ασφυκτική προθεσμία των δέκα ημερών για 
έλεγχο από το ΑΣΕΠ των προκηρύξεων τους για πρόσληψη 
τακτικού προσωπικού, μετά την πάροδο της οποίας προθε¬ 
σμίας τεκμαίρεται, κατά τρόπο μαχητό βεβαίως, η γνώμη 
του ΑΣΕΠ, δημιουργεί πολλά προβλήματα, χωρίς παραλ- 
λήλως να επιτυγχάνεται ο προφανής στόχος του νομοθέτη 
να επιταχυνθεί η διαδικασία των προσλήψεων, καθόσον 
αφορά τους προμνησθέντες φορείς. 

Ειδικότερα, ενόψει αφενός της πληθώρας των ενδιαφε¬ 
ρομένων φορέων καιτου μεγάλου αριθμού των από αυτούς 
αποστελλομένων προκηρύξεων, αφετέρου δε του φόρτου 
της λοιπής κυρίας απασχολήσεώς του (πανελλήνιος γρα¬ 
πτός διαγωνισμός της 21-22 Φεβρουάριου 1998, προετοι¬ 
μασία διαγωνισμού για κατάρτιση πινάκων διοριστέων εκ¬ 
παιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαιδεύ- 
σεως, προετοιμασία και έναρξη εφαρμογής του νέου 
τρόπου επιλογής του ειδικού επιστημονικού προσωπικού, 
προκηρύξεις για πρόσληψη τακτικού προσωπικού με σειρά 
προτεραιότητας, έλεγχος ανακοινώσεων και πινάκων επι¬ 
λογής εποχιακού προσωπικού, επιθεωρήσεις των άρθρων 
8 Ν. 2190/1994 και 32 Ν. 2508/1997, εκδίκαση ενστάσεων 
υποψηφίων για θέσεις τακτικού προσωπικού, συναφείς αυ- 
τεπάγγελτοι έλεγχοι κ.λ.π.) το ανθρώπινο δυναμικό του 
ΑΣΕΠ αδυνατεί πολλές φορές να τηρήσει τη δεκαήμερη 
προθεσμία. Το γεγονός αυτό θα έχει ως περαιτέρω συνέ¬ 
πεια την ανατροπή από το ΑΣΕΠ των πινάκων επιλογής που 
θα συντάξουν οι ανωτέρω φορείς στην περίπτωση που οι πί¬ 
νακες αυτοί στηρίχθηκαν σε όρους προκηρύξεων που προ¬ 
σκρούουν στις αρχές της δημοσιότητας, διαφάνειας, αντι¬ 
κειμενικότητας και αξιοκρατίας, την τήρηση των οποίων 
υποχρεούται να ελέγχει το ΑΣΕΠ. Για την κατά το δυνατό 
αντιμετώπιση, έστω και μερικώς, της καταστάσεως αυτής, 
αλλά και παράλληλη διευκόλυνση των ενδιαφερομένων φο¬ 
ρέων, έχουν συνταχθεί από το ΑΣΕΠ υποδείγματα προκη¬ 
ρύξεων για όλες τις περιπτώσεις προσλήψεως τακτικού 
προσωπικού και καταβάλλεται προσπάθεια να πεισθούν οι 
φορείς αυτοί για τη χρησιμοποίησή τους, ώστε, με κατάλ¬ 
ληλη κατά περίπτωση προσαρμογή τους, να μην παραβιά- 
ζονται οι αρχές της δημοσιότητας, διαφάνειας, αντικειμενι¬ 
κότητας και αξιοκρατίας, δοθέντος ότι πολλές προκηρύ¬ 
ξεις είναι εντελώς αόριστες, δίδουσες την εικόνα 
τηλεγραφήματος, ή δημιουργούν την εντύπωση ότι περιέ¬ 
χουν φωτογραφίες υποψηφίων. 

Δ. Και μετά τη θέσπιση του Ν. 2527/1997, με τη διάταξη 
του άρθρου 1 του οποίου οριοθετήθηκε ο χώρος της λει¬ 
τουργικής αρμοδιότητας του ΑΣΕΠ, ψηφίζονται κανόνες δι¬ 
καίου, τροποποιητικοίτου Ν. 2190/1994 για ορισμένες ομά¬ 
δες προσώπων κατά τρόπο προνομιακό και μάλιστα χωρίς 
σχετική ενημέρωση του ΑΣΕΠ, το οποίο τυχαίως πληροφο¬ 
ρείται την ύπαρξή τους. Τέτοια είναι και η διάταξη του άρ¬ 
θρου 33 παρ. 10 Ν. 2538/1997 που αφορά στους απολυο- 
μένους υπαλλήλους συνεταιριστικών οργανώσεων. 

Ε. Με την πάροδο του χρόνου καθίσταται προφανές ότι η 
κατά τρόπο αντικειμενικό εφαρμογή του Νόμου δημιουργεί 
στην κοινή γνώμη αίσθημα ασφαλείας, με την έννοια ότι 
εκλείπει η ευνοιοκρατία, ο νεποτισμός, η πελατειακή σχέση 
και η καχυποψία ότι ο θεσμός κηδεμονεύεται από συμφέρο¬ 
ντα, ή διοικείται από επιρρεπή σε επηρεασμούς στελέχη. Η 
γενικευμένη αυτή αντίληψη απομονώνει και εξοβελίζει τις 
αντιδράσεις όσων εξεδήλωσαν την πρόθεση να πλήξουν το 


θεσμό, αποβλέποντες στην αποδυνάμωσή του, για να επιτύ¬ 
χουν στρεβλώσεις που εξυπηρετούν ιδιοτελή συμφέροντα. 

VI. Βαθμός ανταποκρίσεως των υπαγομένων σ’ αυτό 
Υπηρεσιών και Νομικών Προσώπων 

Α. Κατά το άρθρο 2παρ. 4 Ν. 2527/1997 δεν γίνεται προ¬ 
κήρυξη από το ΑΣΕΠ για πλήρωση θέσεων τακτικού προ¬ 
σωπικού αν το αίτημα της οικείας υπηρεσίας, ή νομικού 
προσώπου, δεν περιλαμβάνει και τα απαιτούμενα γενικά 
και ειδικά προσόντα διορισμού. Και μετά τη θέσπιση όμως 
της διατάξεως αυτής οι ενδιαφερόμενοι φορείς δεν συμ¬ 
μορφώνονται προς την επιταγή της, με αποτέλεσμα να κα¬ 
θυστερούν οι προκηρύξεις, γεγονός το οποίο πλήττει την 
αξιοπιστία του Σώματος. Επίσης, κατά κανόνα, παράτη ρη¬ 
τή επιταγή της διατάξεως του άρθρου 1 παρ. 8 Ν. 
2527/1997, τα αιτήματα για έκδοση των ανωτέρω προκη¬ 
ρύξεων δεν υποβάλλονται εγκαίρως. Έτσι υπό την ασφυ¬ 
κτική πίεση του χρόνου τα μέλη και τα στελέχη του ΑΣΕΠ 
καταβάλλουν εργώδεις προσπάθειες για να ανταποκρι- 
θούν με κίνδυνο, πέραν του ασυνήθους καμάτου των, να 
συμβούν λάθη και παραλείψεις. 

Β. Και κατά το έτος 1997, καθόσον αφορά στο εποχιακό 
προσωπικό, διαπιστώθηκε σε μεγάλο βαθμό τήρηση των 
διατάξεων του άρθρου 21 Ν. 2190/1994 με το οποίο ρυθμί¬ 
ζεται η πρόσληψη εποχιακού προσωπικού, καθώς και συμ¬ 
μόρφωση προς τις σχετικές υποδείξεις των αρμοδίων ορ¬ 
γάνων του Σώματος. Εξακολουθούν βεβαίως να υπάρχουν 
προϊστάμενοι και γενικώς όργανα, νομικών κυρίως προσώ¬ 
πων, που επιμένουν να περιφρονούντην εφαρμογή του Νό¬ 
μου και τις υποδείξεις του ΑΣΕΠ. Γι’ αυτό οι εκθέσεις των 
Επιθεωρητών - Συμβούλων, με τις οποίες διαπιστώθηκαν οι 
ανωτέρω περιγραφείσες παραβάσεις (Κεφάλαιο IV Παρά¬ 
γραφοι Εΐα’-ιστ’ και Ε3α’-ε’, Σελ. 13-14), απεστάλησαντό¬ 
σο στον Υπουργό Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και 
Αποκεντρώσεως και τον κατά περίπτωση αρμόδιο Υπουρ¬ 
γό, όσο και στους κατά τόπο αρμόδιους Εισαγγελείς Πλημ- 
μελειοδικών για την άσκηση των δεουσών πειθαρχικής και, 
όπου προέκυπταν ποινικές ευθύνες, ποινικής αγωγής. 

Μεταξύ των φορέων αυτών περιλαμβάνεται και η Ολυ¬ 
μπιακή Αεροπορία, στην οποία, κατά σύστημα επαναλαμ¬ 
βάνεται στις ετήσιες προσλήψεις εποχιακού προσωπικού 
η ίδια τακτική με τα ίδια υπηρεσιακά όργανα. Στις περι¬ 
πτώσεις αυτές, παραλλήλως προς τη γινόμενη αποστολή 
των πορισμάτων των Επιθεωρητών στους αρμόδιους Ει¬ 
σαγγελείς, επιβάλλεται η άσκηση πειθαρχικής αγωγής 
κατά των υπαιτίων. Γι’ αυτό τα πορίσματα αυτά αποστέλ- 
λονται και στους εκάστοτε αρμόδιους για να διατάξουν 
την άσκηση της αγωγής αυτής Υπουργούς. 

VII. Προτάσεις 

Με το Ν. 2527/1997 θεσμοθετήθηκαν αρκετές από τις 
προτάσεις του ΑΣΕΠ που έγιναν τόσο με την έκθεση του 
προηγουμένου έτους όσο και μετο σχέδιο Νόμου που συ¬ 
ντάχθηκε από μέλη του. Όμως για την περαιτέρω βελτίω¬ 
ση της εν γένει αποδόσεωςτου ΑΣΕΠ, ώστε η λειτουργία 
του να είναι ταχύτερη, αποτελεσματικότερη και ολιγότε- 
ρο δαπανηρή, με παράλληλη, όπως έχει επισημανθεί και 
στο παρελθόν, πληρέστερη και πιστότερη εφαρμογή των 
αξιοκρατικών κριτηρίων, ώστε να επιτευχθεί, σε χρόνο 
ανεκτό από την επισήμανση των αντιστοίχων αναγκών, η 
στελέχωση των υπηρεσιών του δημόσιου τομέα με προ¬ 
σωπικό υψηλού επιπέδου ποιοτικής και ποσοτικής απο¬ 
δόσεως, ενδείκνυνται οι ακόλουθες ενέργειες. 
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Α. Νομοθετικές παρεμβάσεις: 

1. Να καταργηθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
στο Κεφάλαιο III Παράγραφο Γ (Σελ. 5), η εκεί αναγραφό¬ 
μενη προσαύξηση της βαθμολογίας, ώστε το σύστημα να 
καταστεί απλούστερο στη λειτουργία του και ταχύτερο, 
χωρίς αδικαιολόγητες τριβές, που πολλές φορές υπο¬ 
θάλπουν παγίδες, στην έκδοση των αποτελεσμάτων. Δο- 
θέντος ότι η αξιοπιστία του συστήματος και η μη παροχή 
αφορμών για βολές εναντίον του εξαρτάται κατά μεγάλο 
ποσοστό και τόσο από την απλότητά του, όσο και από την 
ταχύτητα της εφαρμογής του. 

2. Να θεσπισθεί, όπως κατ’ επανάληψη έχει επισημανθεί 
και στο παρελθόν νέο, ενιαίο, προσοντολόγιο, περιλαμβά- 
νον, με πληρότητα, τα τυπικά, ανά κατηγορία, κλάδο και ει¬ 
δικότητα, προσόντα διορισμού, παραλλήλως με την ανα¬ 
σύνταξη των οργανισμών των δημοσίων υπηρεσιών και νο¬ 
μικών προσώπων, ώστε να περιληφθούν και οι τίτλοι 
σπουδών των νέων Τμημάτων των ΑΕΙ και ΤΕΙ, των ΙΕΚ και 
διαφόρων, μεταγενεστέρως του ισχύοντος προσοντολογί- 
ου (Π.Δ. 194/1988) ιδρυθεισών, τεχνικών και επαγγελματι¬ 
κών σχολών. Οι κάτοχοι των τίτλων αυτών δικαίως παραπο- 
νούνται για τον αποκλεισμό τους από τις εκάστοτε προκη¬ 
ρύξεις πληρώσεως θέσεων τακτικού προσωπικού. Είναι 
απαράδεκτο το Κράτος να δημιουργεί σχολές παρέχουσες 
ορισμένους τίτλους σπουδών και να μην προβλέπει συγ¬ 
χρόνως ποιά προσόντα παρέχουν οι τίτλοι αυτοί στους κα¬ 
τόχους τους. Η νομοθετική αυτή παρέμβαση είναι ιδιαιτέ¬ 
ρως επείγουσα για τους Δήμους και τις Κοινότητες, όπου, 
κατά τα προεκτεθέντα (Κεφάλαιο IV, Παράγραφο ΣΤε', Σελ. 
14-15), επικρατεί κατάσταση ευνοούσα παρεκτροπές με¬ 
γάλης εκτάσεως. 

3. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που αναφέρονται στο 
Κεφάλαιο II Παράγραφο Γβ’ της παρούσης (Σελίδα 3), η 
καταβολή στους υπηρετούντες στη Γραμματεία του 
ΑΣΕΠ ειδικού επιδόματος, το οποίο θα αποτελέσει κίνη¬ 
τρο προσελκύσεως και παραμονής υψηλού επιπέδου 
στελεχών που είναι απολύτως αναγκαία για τη λειτουργία 
του. Τα περιορισμένου αριθμού μέλη του ΑΣΕΠ για να 
ανταποκριθούν στα καθήκοντά τους, έχουν ανάγκη βοη¬ 
θών τέτοιου επιπέδου. Το επίδομα αυτό προβλέπεται για 
υπαλλήλους άλλων υπηρεσιών, η σημασία των οποίων 
δεν είναι μείζων εκείνης του ΑΣΕΠ. 

4. Να καταργηθούν οι ειδικές, για ορισμένες ομάδες προ¬ 
σώπων, θεσπισμένες προνομιακές διατάξεις, που αναφέ- 
ρονται στο Κεφάλαιο V Παράγραφο Γ της παρούσης (Σελ. 
18) και να αποφεύγεται στο μέλλον η, χωρίς τη συνδρομή 
αποχρώντος λόγου, θεμελιούντος δικαιολογημένη απόκλι¬ 
ση από την αρχή της ισότητας, θέσπιση ομοίων ρυθμίσεων 
που πλήττουν το θεσμό και τον καθιστούν αναξιόπιστο. 

Β. Διοικητικές παρεμβάσεις: 

1. Να επισπευσθεί η εις το Κεφάλαιο II Παράγραφο Γα’ 
της παρούσης (Σελ. 2-3) περιγραφομένη μηχανοργάνω¬ 
ση του ΑΣΕΠ. 

2. Να αντικατασταθεί με ηλεκτρονικό το σύστημα του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων με το 
οποίο μεταδίδονται τα θέματα των εισαγωγικών εξετάσεων 
στα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. Το σύστημα αυτό, με το οποίο μεταδί¬ 
δονται επίσης τα θέματα στους πανελλήνιους γραπτούς 
διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ για την πλήρωση θέσεων τακτικού 
προσωπικού του ευρύτερου δημόσιου τομέα και για την κα¬ 
τάρτιση των πινάκων διοριστέων εκπαιδευτικών λειτουρ¬ 
γών της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσε- 


ως, είναι απηρχαιωμένο, δαπανηρό στη συντήρησή του και 
πολύ αργό στη λειτουργία του. Αντιθέτως αντίστοιχο ηλε¬ 
κτρονικό σύστημα: α) Είναι ταχύτατο, β) Πιο αξιόπιστο, γ) 
Παρέχει τη δυνατότητα ταυτόχρονης εκπομπής διαφορετι¬ 
κών θεμάτων συγχρόνως προς όλα τα εξεταστικά κέντρα, 
συνεπώς δε και ασφαλέστερο, δ) Ολιγότερο δαπανηρό στη 
συντήρησή του και ε) Πρόσφορο για μετάδοση στα σχολεία 
και άλλων μηνυμάτων εν είδει ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
καθόλη τη διάρκεια του έτους. 

Γ. Σκόπιμο είναι να επαναληφθούν και εφέτος οι ακό¬ 
λουθες, με εκθέσεις προηγουμένων ετών γενόμενες, 
προτάσεις: 

1. Να κατοχυρωθεί, όταν επιχειρηθεί αναθεώρηση του 
Συντάγματος, με σχετικές διατάξεις του, ο θεσμός του 
ΑΣΕΠ, κατά τρόπον ώστε να αποτραπούν τροποποιήσεις, 
με νομοθετικές παρεμβάσεις, εξυπηρετούσες ικανοποίη¬ 
ση σκοπιμοτήτων που οδηγούν σε εξαιρέσεις υπονομεύ- 
ουσες το θεσμό. Στη ρύθμιση δε αυτή πρέπει να περιλαμ¬ 
βάνεται και η απαγόρευση α) τόσο της μονιμοποιήσεως 
συμβασιούχων εργασίας ορισμένου χρόνου, β) όσο και 
της μετατροπής συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου 
ή έργου σε συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου, ώστε 
να αποκλεισθεί η καταστρατήγηση και αχρήστευση του 
συστήματος προσλήψεως τακτικού προσωπικού, όπως 
κατ’ επανάληψη συνέβη στο παρελθόν με τις μεθοδεύ¬ 
σεις αυτές δια της νομοθετικής οδού. 

2. Να θεσπισθεί η γλωσσομάθεια ως προσόν για κατά¬ 
ληψη ορισμένων, κρίσιμων, λόγω της συμμετοχής της Ελ¬ 
λάδας στην Ευρωπαϊκή Ένωση, θέσεωντου δημοσίου το¬ 
μέα, η οποία να αποδεικνύεται από αναγνωρισμένους αρ- 
μοδίως τίτλους (ΡΓοίΐοΙθηογ κ.λ.π). Έτσι επιτυγχάνεται η 
απόκτηση αντίστοιχης ικανότητας προσωπικού, αλλά και, 
επί πλέον, αποφεύγεται τόσο η επαύξηση της δαπάνης 
διενέργειας του διαγωνισμού με προσθήκη σ’ αυτόν 
γλωσσικών μαθημάτων, όσο και η ματαίωση της προσπά¬ 
θειας των υποψηφίων, που είναι καλοί γνώστες των άλλων 
μαθημάτων, να παρακάμψουντο προσόν της ξένης γλώσ¬ 
σας, με το να μη μετάσχουν στη δοκιμασία του γλωσσικού 
μαθήματος, ή να παραδώσουν λευκό γραπτό, ενέργειες 
που συνεπάγονται μηδενισμό τους στο μάθημα αυτό, 
στηριζόμενοι, για την επιτυχία τους, στη συνολική βαθμο¬ 
λογία τους, όπως συνέβη στο διαγωνισμό της 8 Απριλίου 
1995 για τις θέσεις του Υπουργείου Οικονομικών. 

VIII. Συνημμένα 

Αναλυτικοί πίνακες κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότη¬ 
τα, προσωπικού που προσλήφθηκε κατά το χρονικό διά¬ 
στημα στο.οποίο αφορά η παρούσα έκθεση: 

1. Τακτικού προσωπικού με εφαρμογή της διαδικασίας: 

α. Των άρθρων 15-17 Ν. 2190/1994 και 

β. Του άρθρου 18 Ν. 2190/1994. 

2. Εποχιακού προσωπικού με εφαρμογή της διαδικα¬ 
σίας του άρθρου 21 Ν. 2190/1994. 

Αθήνα 23 Μαρτίου 1998 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΗΛ ΠΑΠΑΔΑΚΙΣ 
Αντιπρόεδρος του Αρείου Πάγου Ε.Τ. 
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ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΕΤΟΣ 1997 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΠΙΝΑΚΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΕΠΟΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 1997 



Προετοιμασία: ΑΣΕΠ 


ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 
ΕΠΟΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 1997 

16 % 


□ ΟΡΘΟΙ 
□ΛΑΘΟΣ 


84 % 



Προετοιμασία: ΑΣΕΠ 







































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΕΠΟΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΤΟΥΣ 1997 



Προετοιμασία: ΑΣΕΠ 


ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ 
ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΕΠΟΧΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 
1997 


43 % 


□ ΟΡΘΕΣ 
□ΛΑΘΟΣ 



Προετοιμασία: ΑΣΕΠ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΠΙΝΑΚΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 1997 


8 % 4 % 



88 % 


□ ΔΕΚΤΕΣ ΕΝ ΟΛΩ 

I □ΔΕΚΤΕΣ ΕΝΜΕΡΕΙ 

□ ΑΒΑΣΙΜΕΣ 


Προετοιμασία: ΑΣΕΠ 


ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΥ 
ΠΡΟΚΗΡΥΧΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 
1997 


701 1198 



□ ΠΕ 
ΞΤΕ 

□ ΔΕ 

□ ΥΕ 



ΠΟΣΟΣΤΟ ΘΕΣΕΩΝ % ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


35% 


□ ΠΕ 


35% 


□ ΔΕ 

□ ΥΕ 


Σημείωση : Επιπλέον προκηρύχθηκαν 27 θέσεις που αφορούν α) οοειποΐβ (20) β) ΟΤΕ ίβοείπς (7) .στις οποίες το ΑΣΕΠ είχε μόνο τον έλεγχο 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΤΟΥΣ 1997 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ & ΕΠΟΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΦΟΡΕΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΕΥΡΥΤΕΡΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 




17 % 


83 % 


□ ΕΠΟΧΙΑΚΟ I 

□ ΤΑΚΤΙΚΟ 



Προετοιμασία: ΑΣΕΠ 


ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΤΟΥΣ 1997 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ & ΕΠΟΧΙΑΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΦΟΡΕΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΕΥΡΥΤΕΡΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΤΟΜΕΑ 

5414 



26532 


I □ ΕΠΟΧΙΑΚΟ 
' □ ΤΑΚΤΙΚΟ 


Προετοιμασία: ΑΣΕΠ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 
ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 
1998 

ΕΚΘΕΣΗ 

Κατά τα άρθρα 5 παρ. 1 εδάφ. δ’ και 10 Ν. 2190/1994, 
αφορώσα στο ημερολογιακό έτος 1998, η οποία εγκρίθη- 
κε από τη Μείζονα Ολομέλεια του ΑΣΕΠ με την 14/1999 
απόφασή της. 

I. Σύνθεση του Σώματος 

Τρεις θέσεις Συμβούλων, που κενώθηκαν με την απο¬ 
χώρηση λόγω ορίου ηλικίας των Βασιλείου Λαμπρίδη, Δη- 
μητρίου Καλομοίρη, επιτίμων Αρεοπαγιτών και Ιωάννου 
Νικολόπουλου Επιτίμου Γενικού Επιτρόπου των Διοικητι¬ 
κών Δικαστηρίων, πληρώθηκαν με επιλογή των α) Νικο¬ 
λάου Παραθύρα, Επίτιμου Αρεοπαγίτη, β) Νικολάου Θεο- 
δωρόπουλου, Επίτιμου Αρεοπαγίτη, και γ) Αστεριού Γε- 
ωργιάδη, Ομότιμου Καθηγητή Νομικής του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. 

II. Οργάνωση των υπηρεσιών του 

Α. Το ΑΣΕΠ αποτελεί, κατά το άρθρο 2 παρ. 1 Ν. 
2190/1994, ανεξάρτητη αρχή, μη υποκείμενη σε ιεραρχικό 
ή άλλο έλεγχο, ούτε από άποψη νομιμότητας, από κυβερ¬ 
νητικά όργανα ή άλλη διοικητική αρχή. Έχει δικό του, κατά 
το άρθρο 11 παρ. 2 του ιδίου Νόμου, προϋπολογισμό, με 
διατάκτη τον Πρόεδρό του, ο οποίος μπορεί, κατά το άρ¬ 
θρο 5 παρ. 3 του ίδιου επίσης Νόμου, να εξουσιοδοτεί συμ¬ 
βούλους, ή προϊσταμένους υπηρεσιών του, να υπογρά¬ 
φουν τα σχετικά έγγραφα. Στην αποκλειστική αποστολή 
του, για εφαρμογή των κανόνων που διέπουν την επιλογή 
των διοριστέων στις δημόσιες υπηρεσίες και τα νομικά 
πρόσωπα του άρθρου 14 παρ. 1 του προμνησθέντος Νό¬ 
μου, περιλαμβάνονται και αρμοδιότητες: α) ελεγκτική της 
τυπικής και ουσιαστικής νομιμότητας των σχετικών πράξε¬ 
ων των φορέων αυτών, στην οποία περιλαμβάνεται και κα¬ 
ταλογισμός στους υπευθύνους του συνόλου των αποδο¬ 
χών του παρανόμως απασχοληθέντος προσωπικού, κα¬ 
θώς και β) κανονιστική για θέσπιση δευτερογενών κανόνων 
δικαίου κατά το άρθρο 43 παρ. 2 του Συντάγματος. 

Β. Πέραν της αρμοδιότητας αυτής ανατέθηκαν, μετά τη 
θέσπιση του Ν. 2190/1994, στο ΑΣΕΠ και πρόσθετες αρ¬ 
μοδιότητες, που διευρύνουν το χώρο της δραστηριότη- 
τάς του και, συνεπώς, επιβαρύνουν το έργο του: 

α) Με το άρθρο 10 παρ. 7 και 8 Ν. 2266/1994 ο έλεγχος, 
με επιθεωρητές, της κατατάξεως σε οργανικές θέσεις 
υπαλλήλων του δημοσίου και ΝΠΔΔ που υπηρετούν με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, ή σύμβαση έργου 
που υποκρύπτει τέτοια σύμβαση εργασίας. 

β) Με το άρθρο 32 Ν. 2508/1997 ο έλεγχος της κατατά¬ 
ξεως σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις υπαλλήλων 
πρωτοβάθμιων οργανισμών τοπικής αυτοδιοικήσεως, 
που υπηρετούσαν σε ορισμένες υπηρεσίες τους με σύμ¬ 
βαση εργασίας ορισμένου χρόνου, ή σύμβαση έργου που 
υποκρύπτει τέτοια σύμβαση εργασίας. 

γ) Με το άρθρο 17 παρ. 3 Ν. 2519/1997 ανατέθηκε η 
προεδρία της επιτροπής που επιλέγει τους γενικούς δι¬ 
ευθυντές νοσοκομείων σε μέλος του ΑΣΕΠ. 

δ) Με το άρθρο 6 Ν. 2525/1997 ανατέθηκε η διεξαγωγή 
των διαγωνισμών για την κατάρτιση των πινάκων διορι- 
στέων εκπαιδευτικών λειτουργών στα σχολεία πρωτο¬ 
βάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσεως. 


ε) Με το άρθρο 1 παρ. 1 και 3 Ν. 2527/1997 υπάχθηκαν 
στο ΑΣΕΠ: 1) ΟΙ επιχειρήσεις των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοικήσεως πρώτου και δεύτερου βαθμού, στις οποί¬ 
ες ο ΟΤΑ κατέχει αμέσως ή εμμέσως το 50% τουλάχιστον 
του εταιρικού τους κεφαλαίου, 2) Όλες γενικώς οι τράπε¬ 
ζες στις οποίες ο διορισμός του προέδρου του διοικητι¬ 
κού συμβουλίου ή του διοικητή υπάγεται στις διατάξεις 
του άρθρου 49Ατου κανονισμού της Βουλής και 3) Οι θυ¬ 
γατρικές εταιρείες των τραπεζών αυτών. 

Γ. Για να επιτελέσει ταχύτερα και ασφαλέστερα τη διαρ¬ 
κώς διευρυνόμενη αποστολή του έχει, όπως επισημάνθη- 
κε και σε προηγούμενες εκθέσεις, ανάγκη: 

α) Μηχανοργανώσεως με βασική μονάδα πολύ μεγά¬ 
λης μνήμης και αντίστοιχο προς τους χρήστες της αριθ¬ 
μό τερματικών. Μετά την ολοκλήρωση του σχετικού δια¬ 
γωνισμού για το, ενταγμένο στο πρόγραμμα "ΚΛΕΙΣΘΕ¬ 
ΝΗΣ", έργο αυτό, έχει αρχίσει η εκτέλεσή του από τον 
ανάδοχο. Ελπίζεται δε ότι θα καταστεί εφικτή η λειτουρ¬ 
γία του, με δυνατότητα χρήσεως και ηλεκτρονικού ταχυ¬ 
δρομείου (Ε-ηη&ίΙ), εντός του τρέχοντος έτους. Μέχριτό- 
τε το ΑΣΕΠ θα εξακολουθήσει να εξυπηρετείται από από 
δάνειες αντίστοιχες μονάδες (διεύθυνση μηχανοργανώ- 
σεως των Υπουργείων Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσε- 
ως και Αποκεντρώσεως και Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων και το ΚΗΥΚΥ) με όλες τις συνέπειες που 
οφείλονται και στο γεγονός ότι το προσωπικό των μονά¬ 
δων αυτών εκτελεί παραλλήλως και προεχόντως και τα 
κύρια καθήκοντά του. 

Από το εκτελούμενο έργο μηχανοργανώσεως του 
ΑΣΕΠ είχαν γίνει μέχρι την 31 Δεκεμβρίου 1998 οι ακό¬ 
λουθες επί μέρους εργασίες 1) Καθόσον μεν αφορά στο 
ΉΑΒΟννΑΒΕ", έγιναν η δομημένη καλωδίωση-δικτύωση 
του κεντρικού, επί της οδού Αμερικής 5, καταστήματος 
του ΑΣΕΠ, ο τερματισμός (απολήξεις) για τους σταθμούς 
εργασίας, η παράδοση των μηχανημάτων και της κλιματι¬ 
στικής μονάδας στο "ΟΟΜΡϋΤΕΒ ΒΟΟΜ", η εγκατάστα¬ 
ση της "ϋειία Βαδθ ΟΓαοΙθ", η παράδοση και εγκατάσταση 
στις οικείες θέσεις 22 σταθμών εργασίας και η σύνδεση, 
μέσω γραμμής "ΗΕϋ_Α800Μ", του κεντρικού καταστή¬ 
ματος των Αθηνών με το παράρτημα της Θεσσαλονίκης. 
2) Καθόσον δ’ αφορά στο "δΟΡΤννΑΒΕ" το σύστημα κα- 
τατμήθηκε σε τρία τμήματα. Δηλαδή το τμήμα πληρώσε- 
ως θέσεων (τακτικού και εποχιακού προσωπικού). Το τμή¬ 
μα διοικητικής υποστηρίξεως (προσωπικό - μισθοδοσία, 
αρχειοθέτηση - διαχείριση εγγράφων, πρωτόκολλο - διεκ¬ 
περαίωση, βιβλιοθήκη, τηλεφωνικοί κατάλογοι χρήσεως 
ΑΣΕΠ). Και το τμήμα οικονομικής διαχειρίσεως (γενική- 
αναλυτική λογιστική, προϋπολογισμός, πάγια κεφάλαια, 
προμήθειες, υλικά αποθηκών). 

Όπως αναφέρθηκε και στην έκθεση του προηγουμέ¬ 
νου έτους για α) την ουσιώδη, κυριολεκτικούς θεαματική, 
επιτάχυνση της διαδικασίας εκδόσεως των αποτελε¬ 
σμάτων και των πινάκων διοριστέων, β) τη σημαντική μεί¬ 
ωση της δαπάνης διεξαγωγής των διαδικασιών τόσο των 
γραπτών διαγωνισμών όσο και των επιλογών με σειρά 
προτεραιότητας, γ) την αποφυγή λαθών, εκουσίων ή 
ακουσίων, κατά την εισαγωγή στο ηλεκτρονικό σύστημα 
των κρίσιμων κατά περίπτωση ατομικών δεδομένων των 
υποψηφίων και δ) τη συνεπεία αυτών γενίκευση της πε- 
ποιθήσεως για την αξιοπιστία του συστήματος και του 
ΑΣΕΠ, επιβάλλεται η με ηλεκτρονικό τρόπο αξιολόγηση 
των προσόντων των υποψηφίων και κατάρτιση των πινά¬ 
κων επιτυχίας. Τούτο θα επιτευχθεί εάν οι αιτήσεις των 
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υποψηφίων "αναγιγνώσκονται" ηλεκτρονικώς, ώστε τα 
κρίσιμα στοιχεία αυτών να εισέρχονται, αυτομάτως, ως 
δεδομένα, στον ηλεκτρονικό υπολογιστή, εισαγωγή που 
μέχρι σήμερα γίνεται με δακτυλισμό από τους χειριστές. 
Προϋπόθεση όμως εφαρμογής του ταχύτατου και 
ασφαλούς, κατά τα προεκτεθέντα, συστήματος αυτού 
είναι ότι η ορθή και πλήρης συμπλήρωση των για μηχα¬ 
νογραφική επεξεργασία καταλλήλων (άρθρο 16 παρ. 6 
εδάφ.β’ Ν.2190/1994) εντύπων των αιτήσεώντους απο¬ 
τελεί αντικείμενο αποκλειστικής ευθύνης των υποψη¬ 
φίων, ώστε κάθε έλλειψη, ατέλεια, ή παράθεση άσχετων 
στοιχείων να συνεπάγεται τον αποκλεισμό των συγκε¬ 
κριμένων υποψηφίων από τη σχετική διαδικασία κατ’ 
εφαρμογή ρητής περί τούτου διατάξεως κανόνα δικαί¬ 
ου. Ενόψειτων δεκάδων χιλιάδων αιτήσεων υποψηφιό¬ 
τητας που υποβάλλονται για κάθε προκήρυξη, η εκ μέ¬ 
ρους του προσωπικού της γραμματείας του ΑΣΕΠ έρευ¬ 
να, πριν σταλούν στην υπηρεσία μηχανοργανώσεως τα 
φωτοτυπημένα αντίγραφα των αιτήσεώντους, που υπο¬ 
χρεώνονται οι υποψήφιοι να συνυποβάλλουν με τα πρω¬ 
τότυπα αυτών, της πληρότητας κάθε αιτήσεως και, σε 
περίπτωση ελλείψεως, ατελείας κ.λ.π., η συμπλήρωση 
αυτής από τα συνημμένα στο πρωτότυπο της αιτήσεως 
δικαιολογητικά (τίτλους σπουδών, άδειες ασκήσεως 
επαγγέλματος, αποδεικτικά χρόνου εμπειρίας, ιδιότη¬ 
τας πολυτέκνου, πολιτικού πρόσφυγα, παλινοστήσα- 
ντος, πολυτέκνων κ.λ.π.), οδηγεί σε τρομερές χρονικές 
καθυστερήσεις, συνεπαγόμενες αποτελμάτωση του συ¬ 
στήματος και ουσιαστικούς σε θάνατο αυτού από ασφυ¬ 
ξία. Στην αντίθετη περίπτωση της με αποκλειστική ευθύ¬ 
νη του υποψηφίου άρτιας και ορθής συμπληρώσεως του 
εντύπου της αιτήσεώς του, σε συνδυασμό με την ηλε¬ 
κτρονική ανάγνωση αυτού, η έκδοση των πινάκων διορι- 
στέων θα είναι ουσιωδώς ταχύτερη, με όλες τις αυτο¬ 
νόητες από το αποτέλεσμα αυτό συνέπειες. Στην περί¬ 
πτωση αυτή η διαδρομή της σχετικής διαδικασίας είναι 
η ακόλουθη: Το έντυπο της αιτήσεως του υποψηφίου 
φυλάσσεται για την αποφυγή αλλοιώσεων του περιεχο¬ 
μένου του, όπως έχει συμβεί στο παρελθόν. Η φωτοτυ¬ 
πία του εντύπου αυτού, που υποχρεώνεται να συνυπο¬ 
βάλλει ο υποψήφιος, αποστέλλεται στη μηχανογραφική 
υπηρεσία για την εισαγωγή των δεδομένων του στον 
ηλεκτρονικό υπολογιστή και την έκδοση των πινάκων 
επιτυχίας που αποστέλλονται στις οικείες Νομαρχίες 
για ανάρτηση και έναρξη της προθεσμίας των ενστάσε¬ 
ων. Στο αρμόδιο τμήμα ελέγχεται η βασιμότητα τόσο 
των δεδομένων του εντύπου της αιτήσεως σε σύγκριση 
με τα συνημμένα στο πρωτότυπό του δικαιολογητικά μό¬ 
νο για τους κατά σειρά επιτυχίας φερόμενους ως κατα- 
λαμβάνοντες τις ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα 
προκηρυχθείσες θέσεις, όσο και των ενστάσεων που 
στρέφονται κατά των υποψηφίων αυτών. Με βάση τα 
αποτελέσματα του ανωτέρω ελέγχου οι συνθέσεις της 
Ελάσσονος Ολομέλειας του ΑΣΕΠ κυρώνουν τους πίνα¬ 
κες διοριστέων εάν δεν διαπιστωθούν παραβάσεις νό¬ 
μων ή κανονισμών, ή, σε αντίθετη περίπτωση, τους διορ¬ 
θώνουν ή τους συμπληρώνουν και συγχρόνως διατάσ- 
σουν την αποστολή τους για δημοσίευση στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

β) Πέραν του προπεριγραφέντος τρόπου μηχανορ- 
γανώσεως, το ΑΣΕΠ έχει ανάγκη και προσωπικού της 
γραμματείας του υψηλής ικανότητας αλλά και αριθ¬ 
μού αναλόγου προς τις αρμοδιότητέςτου, στις οποίες 


περιλαμβάνεται και ο έλεγχος της τυπικής και ουσια¬ 
στικής νομιμότητας των ανακοινώσεων και των πινά¬ 
κων επιλογής πολυάριθμου κατ’ έτος εποχιακού προ¬ 
σωπικού (άρθρο 21 Ν. 2190/1994). Μετά την αύξηση 
του αριθμού του προσωπικού αυτού με το Π.Δ. 
375/1998 (ΦΕΚ Α’ 255/16-11-1998), έγινε, για τη με με¬ 
τάταξη πλήρωση των νέων θέσεων, προκήρυξη και η 
σχετική διαδικασία επιλογής έχει αρχίσει. Πρέπει 
όμως να σημειωθεί και πάλι ιδιαιτέρως ό,τι επισημάν- 
θηκε και στην έκθεση του προηγουμένου έτους για το 
θέμα της πληρώσεως των θέσεων του προσωπικού της 
γραμματείας του ΑΣΕΠ. 1) Ότι, δηλαδή, η πλήρωση 
αυτή γίνεται κατά παγία, χωρίς καμία απολύτως εξαί¬ 
ρεση μέχρι σήμερα, τακτική με μετατάξεις. Και τούτο 
διότι, με τον τρόπο αυτό, παρέχεται στην αρμόδια Μεί- 
ζονα Ολομέλεια του ΑΣΕΠ η ευχέρεια να επιλέξει προ¬ 
σωπικό κατά το δυνατό υψηλής, από άποψη ποσοτικής 
και ποιοτικής, αποδόσεως, εκτιμώντας αφενός το όλο 
περιεχόμενο του ατομικού φακέλου των αιτού\π:ων με-* 
τάταξη και αφετέρου τα στοιχεία που προκύπτουν από 
την ενώπιον μελών της εμφάνιση και προφορική εξέ¬ 
ταση αυτών. Αλλά, επιπλέον, και διότι έτσι, με δεδομέ¬ 
νο το γεγονός ότι στη δημόσια διοίκηση υπάρχει πε¬ 
ρίσσεια προσωπικού, μειώνεται, ενδεχομένως μέχρι 
και μηδενισμού, η δαπάνη που απαιτείται για την πλή¬ 
ρωση των θέσεων αυτών. Και 2) Ότι δεν υπάρχει η ανα¬ 
μενόμενη εκδήλωση ενδιαφέροντος για μετάταξη. 
Τούτο οφείλεται στο ότι δεν προβλέπεται για τους 
υπαλλήλους της γραμματείας του ΑΣΕΠ η καταβολή σ’ 
αυτούς επιδόματος προσελκύσεως και παραμονής. 
Με αποτέλεσμα να αδιαφορούν ικανοί υπάλληλοι, για¬ 
τί με τη μετάταξή τους στερούνται τα επιδόματα που 
λαμβάνουν στις υπηρεσίες στις οποίες υπηρετούν. 
Παραλλήλως δε το ΑΣΕΠ στερείται ικανών υπαλλή¬ 
λων, των οποίων έχει απόλυτη ανάγκη για την επιτέλε¬ 
ση του έργου του. 

III. Λειτουργία του 

Κατά το κρίσιμο ημερολογιακό έτος (1998): 

Α. Εκδόθηκαν γιατην πλήρωση θέσεων με σειρά προτε¬ 
ραιότητας (άρθρο 18 Ν. 2190/1994) οι ακόλουθες προκη¬ 
ρύξεις. 

α) 1/1998 για 2.077 θέσεις των ΟΤΑ, των Νομαρχιακών 
Αυτοδιοικήσεων, των Περιφερειών της Χώρας και του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

β) 4/1998 για 62 θέσεις Φορέων του Υπουργείου Εθνι¬ 
κής Άμυνας και του Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας. 

γ) 8/1998 για 892 θέσεις των Υπουργείων Υγείας και 
Πρόνοιας, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Πολιτι¬ 
σμού, Οικονομικών, Ανάπτυξης, Εμπορικής Ναυτιλίας, 
Οικονομίας, Μεταφορών και Επικοινωνιών, Εθνικής Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων, Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη¬ 
σης και Αποκέντρωσης. 

Για τις προκηρύξεις αυτές υποβλήθηκαν συνολικώς 
50.223 αιτήσεις υποψηφίων. 

Β. Εκδόθηκαν κατά το άρθρο 19 Ν. 2190/1994 οι ακό¬ 
λουθες προκηρύξεις: 

α) 3/1998 για 104 θέσεις Ειδικού. Επιστημονικού Προ¬ 
σωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου για τις Περιφέρει¬ 
ες και τους Νομικούς Συνεργάτες για τη ΓΓΔΔ του 
ΥΠΕΣΔΔΑ. 

β) 5/1998 για 400 θέσεις εξειδικευμένου προσωπικού 
του Υπουργείου Οικονομικών. 
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γ) 6/1998 για 17 θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσω¬ 
πικού για το Εθνικό Συμβούλιο Ραδιοτηλεόρασης του 
Υπουργείου Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης. 

δ) 7/1998 για 39 θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσω¬ 
πικού Φορέων των Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινω¬ 
νιών, Ανάπτυξης, Εθνικής Άμυνας και Πολιτισμού. 

Για τις προκηρύξεις αυτές υποβλήθηκαν συνολικώς 
2.769 αιτήσεις υποψηφίων. 

Γ. Διεξήχθη πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός για την 
πλήρωση 2.353 θέσεων τακτικού διοικητικού προσωπι¬ 
κού του ευρυτέρου δημόσιου τομέα. 

Γιατηνπροκήρυξη αυτή υποβλήθηκαν 120.299 αιτήσεις 
υποψηφίων. 

Δ. Εκδόθηκε, κατά το άρθρο 6 Ν. 2525/1997, η 2/1998 
προκήρυξη διεξαγωγής πανελλήνιου γραπτού διαγωνι¬ 
σμού για την κατάρτιση πίνακα διοριστέων εκπαιδευτικών 
λειτουργών της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας δη¬ 
μόσιας εκπαιδεύσεως. 

Ο διαγωνισμός αυτός διενεργήθηκε από 12 μέχρι 15 
Ιουνίου 1998 και αφορούσε τους κλάδους: 

ΠΕ01 Θεολόγων 
ΠΕ02 Φιλολόγων 
ΠΕ03 Μαθηματικών 

ΠΕ04 Φυσικών (Φυσικών, Χημικών, Φυσιογνωστών, Βιο¬ 
λόγων, Γ εωλόγων) 

ΠΕ05 Γαλλικής Γλώσσας 
ΠΕ06 Αγγλικής Γλώσσας 
ΠΕ07 Γερμανικής Γλώσσας 
ΠΕ08 Καλλιτεχνικών Μαθημάτων 
ΠΕ09 Οικονομολόγων 
ΠΕ10 Κοινωνιολόγων 
ΠΕ11 Φυσικής Αγωγής 

ΠΕΙ3 Πτυχιούχων Νομικών και Πολιτικών Επιστημών 

ΠΕΙ4 Οικιακής Οικονομίας 

ΠΕΙ 9 Πληροφορικής Πτυχιούχων ΑΕΙ 

ΠΕ20 Πληροφορικής ΠτυχιούχωνΤΕΙ 

ΠΕ60 Νηπιαγωγών 

ΠΕ70 Δασκάλων 

Ο διαγωνισμός αυτός έγινε κάτω από ιδιαίτερα δύσκο¬ 
λες συνθήκες λόγω των αντιδράσεων μερίδας εκπαιδευ¬ 
τικών και της αντιθέσεως στην κατάργηση της επετηρί¬ 
δας της ΟΛΜΕ και της ΔΟΕ. Αρκετά μέλη της Κεντρικής 
Επιτροπής του Διαγωνισμού αναγκάστηκαν να παραιτη¬ 
θούν ύστερα από πίεση, εκβιασμό και απειλές που δέχθη¬ 
καν από αντιδρώντες εκπαιδευτικούς, αλλά και φοιτητές, 
ενώ παραλλήλως υπήρξε και δυσκολία να βρεθούν οι 
απαραίτητοι θ&ματοδότες και βαθμολογητές λόγω του 
κλίματος που επικρατούσε την περίοδο εκείνη. Ως εκδή¬ 
λωση αντιδράσεως κατά του διαγωνισμού αυτού τοποθε¬ 
τήθηκε την 30 Ιουνίου 1998 στον πρώτο όροφο του κτιρί¬ 
ου, όπου στεγάζεται το ΑΣΕΠ και ισχυρός εκκρηκτικός 
μηχανισμός, από την έκκρηξη του οποίου εκινδύνευσε η 
ζωή τριών υπαλλήλων, οι οποίες κατέρχονταν τη στιγμή 
εκείνη την κλίμακα και, επί πλέον, προκλήθηκαν σημαντι¬ 
κές υλικές ζημιές. 

Παρ’ όλες τις δυσκολίες ο διαγωνισμός έγινε σύμφωνα 
με το πρόγραμμα που είχε ανακοινωθεί και με βάση το πε¬ 
ριεχόμενο και την ύλη και γενικότερα την διαδικασία που 
προέβλεπε ο νόμος 2525/1997 (άρθρο 6) και η σε εκτέλε¬ 
ση αυτού εκδοθείσα Δ2/1420/11.2.1998 απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκε- 
ντρώσεως και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 
(ΦΕΚ-Β 117/12.2.1998). Πρέπει να σημειωθεί ότι το ΑΣΕΠ 


δεν είχε συμμετοχή στη διαμόρφωση των ρυθμίσεων αυ¬ 
τών, αλλά απλώς εκλήθει να τον διεξαγάγει. Μια ουσια¬ 
στική συμμετοχή του ΑΣΕΠ στον τομέα αυτό θα ήταν ιδι¬ 
αίτερα χρήσιμη, δεδομένου ότι έχει αποκτήσει σημαντική 
εμπειρία από αντίστοιχους διαγωνισμούς που έχει οργα¬ 
νώσει και ολοκληρώσει μέχρι σήμερα. 

Για το διαγωνισμό υπέβαλαν υποψηφιότητα συνολικά 
34.201 καθηγητές (όλωντων κλάδων), 5.897 δάσκαλοι και 
6.375 νηπιαγωγοί. 

Από τους υποψηφίους αυτούς έλαβαν τελικά μέρος 
19.797 καθηγητές, 3.336 δάσκαλοι και 4.491 νηπιαγωγοί. 
Εμφανίζεται δηλαδή μια συμμετοχή υψηλότερη από εκεί¬ 
νη η οποία παρατηρείται σε άλλους αντίστοιχους διάγω 1 
νισμούς του ΑΣΕΠ. 

Στο διαγωνισμό αυτό απέτυχαν πολλοί υποψήφιοι. Κυ¬ 
ρίως από τους κλάδους των Φυσικών (ειδικότητες φυσι¬ 
κών, χημικών, βιολόγων, γεωλόγων) και των δασκάλων. 
Και τούτο παρ’ όλη την προσπάθεια που έκανε η Κεντρική 
Επιτροπή ώστε τα θέματα να είναι προσαρμοσμένα στις 
πραγματικές απαιτήσεις για την επιλογή εκπαιδευτικού 
προσωπικού και όχι στην εξέταση τελειόφοιτων φοιτη¬ 
τών, ή υποψηφίων για μεταπτυχιακές σπουδές. 

Οι λόγοι της συγκριτικά μεγάλης αποτυχίας στο διαγω¬ 
νισμό αυτό, οφείλονται προφανώς και στο επίπεδο των 
υποψηφίων. Σημαντικό ρόλο όμως έπαιξαν και ορισμένες 
προϋποθέσεις επιτυχίας που είχαν θεσπισθεί τις οποίες 
ήταν υποχρεωμένο να τηρήσει το ΑΣΕΠ. Συγκεκριμένως 
οι σημαντικότερες ήσαν: 

1. Η βάση στη βαθμολογία είχε ορισθείτο 70 με άριστα 
το 100. Για να επιτύχει ένας υποψήφιος πρέπει να έχει πά¬ 
ρει τη βάση και στις δύο ενότητες που εξεταζόταν (γνω¬ 
στικό αντικείμενο και μεθοδολογία διδασκαλίας - παιδα¬ 
γωγικά). 

Η βάση αυτή θεωρείται ιδιαίτερα υψηλή και αυτό μπο¬ 
ρεί να διαπιστωθεί από το πολύ μικρό ποσοστό των απο¬ 
φοίτων των ΑΕΙ που παίρνουν το δίπλωμα τους με βαθμό 
7 και άνω (και τούτο μετά από επανειλημμένες επαναλη¬ 
πτικές εξετάσεις). Το ΑΣΕΠ έχει θέσει στους διαγωνι¬ 
σμούς του ως βάση το 55 στην ίδια κλίμακα, και η βάση αυ¬ 
τή αναφέρεται κατά κανόνα στον μέσο όρο όλων των μα¬ 
θημάτων. Δεδομένου ότι ούτως ή άλλως οι διοριστέοι 
είναι πάντοτε οι έχοντες την υψηλότερη βαθμολογία, η 
χαμηλότερη βάση δεν θα επηρέαζε ουσιαστικά την τελική 
επιλογή. 

Στους διαγωνισμούς των εκπαιδευτικών, επειδή οι 
απαιτήσεις πρέπει να είναι υψηλές, θα μπορούσε οι επι- 
τυχόντες να είναι εκείνοι οι οποίοι έχουν μέσον όρο πά¬ 
νω από 60 ενώ σε κάθε ενότητα να έχουν πάρει τουλάχι¬ 
στον 50. 

Σε περίπτωση που η βάση ήταν το 60 θα υπήρχε σημα¬ 
ντικός αριθμός περισσοτέρων επιτυχόντων δεδομένου 
ότι ήσαν πολλοί υποψήφιοι που έλαβαν βαθμό από 60-70. 

2. Η εξεταστέα ύλη για τους Φιλολόγους και τους Φυσι¬ 
κούς κάλυπτε περισσότερα από ένα γνωστικά αντικείμε¬ 
να. Οι Φιλόλογοι έπρεπε να επιλέξουν δύο γνωστικά αντι¬ 
κείμενα (μαθήματα) από τα τρία που τους εδίνοντο (Αρ¬ 
χαία, Νέα, Ιστορία) και οι Φυσικοί δύο από τα τέσσερα 
(Φυσική, Χημεία, Βιολογία, Γεωλογία-Γεωγραφία). Είναι 
φανερό ότι ήταν δύσκολο για τους υποψηφίους να καλύ- 
ψουν στην απαραίτητη έκταση και τα δύο γνωστικά αντι¬ 
κείμενα που θα επέλεγαν. Αν μάλιστα ληφθεί υπόψη το γε¬ 
γονός ότι, εκτός από το γνωστικό αντικείμενο που αποτε¬ 
λούσε την πρώτη ενότητα της εξέτασης, οι υποψήφιοι 
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έπρεπε να εξετασθούν και στη δεύτερη ενότητα που κα¬ 
λύπτει τη μεθοδολογία της διδασκαλίας και για τα δύο μα¬ 
θήματα της επιλογής τους ) η δυσκολία ήταν σαφώς με¬ 
γαλύτερη. Θα μπορούσε οι υποψήφιοι να επέλεγαν ένα 
μόνο γνωστικό αντικείμενο δηλαδή εκείνο της ειδικότη¬ 
τας τους. Αν δε για λόγους οικονομίας ρζ εκπαιδευτικό 
προσωπικό οι κλάδοι αυτοί καλούνται συνήθως να καλύ- 
ψουν και ένα δεύτερο μάθημα, θα μπορούσε το δεύτερο 
μάθημα που θα επέλεγε ο υποψήφιος να έχει ένα μικρό¬ 
τερο συντελεστή βαρύτητας. Τα αποτελέσματα έδειξαν 
ότι αν οι κλάδοι των Φυσικών εξετάζοντο μόνο στην ειδι¬ 
κότητα τους (οι Φυσικοί στη φυσική, οι Χημικοί στη χημεία 
κλπ) οι επιτυχόντες θα ήσαν πολλαπλάσιοι. 

3. Η εξεταστέα ύλη σε ορισμένους κλάδους ήταν υπερ¬ 
βολικά εκτεταμένη, ενώ σε άλλους ήταν πολύ περιληπτι¬ 
κή. Θα μπορούσε να ήταν καλύτερα διατυπωμένη. 

Το ΑΣΕΠ θεωρεί ότι θα πρέπει να γίνουν ορισμένες βελ¬ 
τιώσεις σχετικά με τον διαγωνισμό των εκπαιδευτικών. 

Ε. Εκδόθηκε η 5/1998 προκήρυξη πανελλήνιου γρα¬ 
πτού διαγωνισμού για την πλήρωση 95 θέσεων προσωπι¬ 
κού της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας για τους κλά¬ 
δους αερολιμενικών (25 θέσεις), οικονομικών (20 θέσεις) 
και ελεγκτών εναέριας κυκλοφορίας (50 θέσεις). 

Για την επιλογή των ελεγκτών εναέριας κυκλοφορίας θα 
έπρεπε να ακολουθηθούν οι διεθνείς προδιαγραφές, κυ¬ 
ρίως της ΕΙΙΡΟΟΟΝΤΡΙΟΙ., και να υποβληθούν οι υποψή¬ 
φιοι σε ειδικές δοκιμασίες (Ιθ8ΐ) προκειμένου να διαπι¬ 
στωθεί κατά πόσον έχουν τις απαραίτητες ιδιότητες και 
ικανότητες για την άσκηση των καθηκόντων τους. Θα 
έπρεπε επίσης να περάσουν από μία συνέντευξη για την 
επιβεβαίωση των ικανοτήτων αυτών. Η δοκιμασία έπρεπε 
να περιλαμβάνει αξιολόγηση της μνήμης, προσοχής - συ- 
γκεντρώσεως, αντιλήψεως χώρου, χρόνου και προσανα¬ 
τολισμού, εγρηγόρσεως, αντιλήψεως και κατανοήσεως 
οπτικών και ακουστικών πληροφοριών τόσο στην ελληνι¬ 
κή όσο και στην Αγγλική γλώσσα, την αίσθηση του Ελλη¬ 
νικού και Ευρωπαϊκού γεωγραφικού χώρου, τη χρήση γε¬ 
ωγραφικών συ\π:εταγμένων, την ταχύτητα ενέργειας, κα¬ 
θώς και διαπίστωση ορθοφωνίας για την ευκρινή εκπομπή 
κρίσιμων μηνυμάτων στους κυβερνήτες των αεροσκα¬ 
φών. 

Δεδομένου ότι οι κείμενες διατάξεις δεν επιτρέπουν τη 
διεξαγωγή της διαδικασίας αξιολογήσεως με τον τρόπο 
που προβλέπεται στην ΕϋΡΟΟΟΝΤΒΟί, η εξέταση ετοι¬ 
μάσθηκε να γίνει με τη μορφή μιας κανονικής γραπτής δο¬ 
κιμασίας, καλύπτοντας όμως σε μεγάλο βαθμό τις διε¬ 
θνείς προδιαγραφές. Τα ερωτήματα τίθενται γραπτώς και 
προφορικώς, μέσω ειδικού προγράμματος για ηλεκτρονι¬ 
κό υπολογιστή. Τα γραπτά ερωτήματα προβάλλονται σε 
μεγάλη οθόνη καιταπροφορικάερωτήματα μεταδίδονται 
μέσω μεγαφώνου στην αίθουσα εξετάσεων. Οι υποψήφι¬ 
οι απαντούν για κάθε ερώτημα σε ειδικό τετράδιο απα¬ 
ντήσεων μέσα σε σαφές και προκαθορισμένο χρονικό 
διάστημα. 

Το ΑΣΕΠ για να, επιτευχθεί στο μέλλον η εφαρμογή της 
πλέον ενδεδειγμένης, κατά τα ισχύοντα στην Ευρωπαϊκή 
Ένωση, αλλά και διεθνώς, διαδικασίας τέτοιων δοκιμασιών, 
οι οποίες καταλήγουν στην ορθότερη επιλογή των για τον 
κλάδο αυτό καταλλήλων προσώπων, έχει ζητήσει συγκε¬ 
κριμένη νομοθετική ρύθμιση, έτσι ώστε οι επιβεβλημένες 
εξετάσεις υποψηφίων να μπορούν να γίνονται με χρήση 
ηλεκτρονικού υπολογιστή, ή άλλων ειδικών προς τούτο συ¬ 
σκευών και να ολοκληρώνονται με μία συνέντευξη. 


ΣΤ. Ελέγχθηκε, κατά το άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997, 
τόσο καθόσον αφορά στις προκηρύξεις όσο και καθόσον 
αφορά στους πίνακες επιλογής, η πλήρωση θέσεων τα¬ 
κτικού προσωπικού για 1665 συνολικώς θέσεις σε επιχει¬ 
ρήσεις ΟΤΑ, ΔΕΚΟ, θυγατρικές εταιρείες αυτών και θυ¬ 
γατρικές εταιρείες τραπεζών. Ήτοι: 
α) 1 στην ΔΕΥΑ Δήμου Κασσωπαίων (ΦΕΚ 5/25-2-1998) 
β) 157 στην ΕΑΒ (ΦΕΚ 7/5-3-1998) 
γ) 99 στον ΟΤΕ (ΦΕΚ 8/19-3-1998) 
δ) 21 στον ΟΤΕ (ΦΕΚ9/19-3-1998) 
ε) 1 στη Δημοτική Επιχείρηση Τουρισμού και Ανάπτυξης 
Καβάλας (ΦΕΚ 11/24-3-1998) 
στ) 7στηνΑΤΕ ΙΕΑ3ΙΝΘ Α.Ε. (ΦΕΚ 12/26-3-1998) 
ζ) 1 στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης-Αποχέτευσης 
Λιβαδειάς (ΦΕΚ 18/27-4-1998) 
η) 1 στην Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης Χίου Α.Ε. (ΦΕΚ 
20/5-5-1998) 

θ) 8 στην Αγροτική Ανώνυμη Ασφαλιστική Εταιρεία Ζω¬ 
ής και Υγείας (ΦΕΚ 20/5-5-1998) 
ι) 2 στη Δημοτική Επιχείρηση Δήμου Δάφνης (ΦΕΚ 21/8- 
5-1998) 

ια) 1 στην Αναπτυξιακή Ολυμπίας Α.Ε. (ΦΕΚ 22/29-5- 
1998 

ιβ) 3 στη Δημοτική Επιχείρηση Παιδικών Σταθμών Δή¬ 
μου Σερρών (ΦΕΚ 24/18-6-1998) 
ιγ) 5 στον ΟΤΕ ΙΕΑ3ΙΝΟ Α.Ε. (ΦΕΚ 25/24-6-1998) 
ιδ) 1 στην Αμιγής Δημοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής 
Ανάπτυξης Δήμου Κομοτηνής (ΦΕΚ 28/29-6-1998) 
ιέ) 2 στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευ¬ 
σης Ερμούπολης (ΦΕΚ 29/3-7-1998) 
ιστ) 1 στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευ¬ 
σης Κοζάνης (ΦΕΚ 30/3-7-1998) 
ιζ) 1 στη Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Ζωγράφου 
(ΦΕΚ 33/6-7-1998) 

ιη) 1 στη Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Δήμου Ζω¬ 
γράφου (ΦΕΚ 35/15-7-1998) 
ιθ) 20 στην Ολυμπιακή Αεροπορία Α.Ε. (ΦΕΚ 36/15-7- 
1998) 

κ) 1 στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης-Αποχέτευσης 
Γιαννιτσών (ΦΕΚ37/15-7-1998) 
κα) 1 στην Αναπτυξιακή Καστοριάς Α.Ε. (ΦΕΚ 39/28-7- 
1998) 

κβ) 2 στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευ¬ 
σης Θήβας (ΦΕΚ 41/28-7-1998) 
κγ) 43 στην Κυψελοειδές Λειτουργικό Σύστημα Κινητών 
Τηλεπικοινωνιών Α.Ε. (ΦΕΚ 42/28-7-1998) 
κδ) 120 στον ΟΤΕ (ΦΕΚ 43/28-7-1998) 
κε) 1 στη Δημοτική Επιχείρηση Τουρισμού και Πολιτι¬ 
σμού Πόρου Αμιγής Δημοτική Επιχείρηση (ΦΕΚ 45/30-7- 
1998) 

κστ) 1 στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευ¬ 
σης Τριπόλεως (ΦΕΚ 46/6-8-1998) 
κζ) 2 στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευ¬ 
σης Λιβαδειάς (ΦΕΚ 50/19-8-1998) 
κη) 20 στον Οργανισμό Αστικών Συγκοινωνιών Αθηνών 
(ΟΑΣΑ) (ΦΕΚ 51/21-8-1998) 

κθ) 2 στην Επιχείρηση Διαχείρισης Σπηλαίου Αλιστρά- 
της Α.Ε. (ΦΕΚ 53/1-9-1998) 
λ) 62 στον ΟΤΕ (ΦΕΚ 55/1 -9-1998) 
λα) 2 στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευ¬ 
σης Ξυλόκαστρου (ΦΕΚ 56/1-9-1998) 
λβ) 154 στο Γενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο Παπαγε- 
ωργίου Θεσσαλονίκης (ΦΕΚ 57/3-9-1998) 



3470 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


λγ) 30 στον Οργανισμό Ύδρευσης Θεσσαλονίκης Α.Ε. 
(ΦΕΚ 58/3-9-1998) 

λδ) 360 για υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του 
Δήμου Πειραιώς (ΦΕΚ 60/7-9-1998) 
λε) 1 στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευ¬ 
σης Πάτρας (ΦΕΚ 61/10-9-1998) 
λστ) 3 στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευ¬ 
σης Αμπελώνα - Βρυότοπου Λάρισας (ΦΕΚ 62/15-9-1998) 
λζ) 1 στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευ¬ 
σης Κοζάνης (ΦΕΚ 64/15-9-1998) 
λη) 3 στην Κοινοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευ¬ 
σης Επισκοπής (ΚΕΥΑΕ) (ΦΕΚ 65/17-9-1998). 

λθ) 1 στην Αναπτυξιακή Ολυμπίας Α.Ε. (ΦΕΚ 67/22-9- 
1998) 

μ) 3 στην Επιχείρηση ΟΤΑ Αναπτυξιακής Εταιρείας Νά¬ 
ξου - Αριάδνη Α.Ε. (ΦΕΚ 68/23-9-1998) 
μα) 4 στη Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευ¬ 
σης Ηγουμενίτσας (ΦΕΚ 69/23-9-1998) 
μβ) 2 στον Οργανισμό Αποχετεύσεως Περιοχής Θεσ¬ 
σαλονίκης (ΦΕΚ 73/6-10-1998) 
μγ) 200 στη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού (ΦΕΚ 
76/20-10-1998) 

μδ) 28 στο Κυψελοειδές Λειτουργικό Σύστημα Κινητών 
Τηλεπικοινωνιών Α.Ε. (Ο.Τ.Ε.) (ΦΕΚ 77/3-11-1998) 
με) 5 στην Αγροτική Χρηματιστηριακή Α.Ε' (ΦΕΚ 79/13- 
11-1998) 

μστ) δστηνΑ.Τ.Ε. Κάρτα Α.Ε. (ΦΕΚ 80/13-11-1998) 
μζ) 4 στην Αγροτική Ανώνυμη Εταιρεία Γενικών Ασφαλί¬ 
σεων (ΦΕΚ 82/19-11-98) 

μη) 2 στην Α.Τ.Ε. Ανώνυμος Εταιρεία Διαχειρίσεως 
Αμοιβαίων Κεφαλαίων (Α.Τ.Ε. ΑΕΔΑΚ) (ΦΕΚ 84/20-11 - 
1998) 

μθ) 3 στην Α.Τ.Ε. Ανώνυμος Εταιρεία Διαχειρίσεως 
Αμοιβαίων Κεφαλαίων (Α.Τ.Ε. ΑΕΔΑΚ) (ΦΕΚ 84/20-11- 
1998) 

ν) 2 στους Ηλεκτρικούς Σιδηρόδρομους Αθηνών - Πει¬ 
ραιώς (ΗΣΑΠ) Α.Ε. (ΦΕΚ 90/16-12-1998) 
να) 13 στην Εταιρεία Ανάπτυξης Αλιείας (ΕΤΑΝΑΛ) Α.Ε. 
(ΦΕΚ 91/17-12-1998) 

νβ) 15 στα Ελληνικά Πετρέλαια Α.Ε. (ΦΕΚ 92/17-12- 
1998) 

νγ) 14 στην Ανώνυμη Εταιρεία Εμπορική Χρηματιστη¬ 
ριακή (ΦΕΚ 93/21-12-1998) 

νδ) 137 στην Ελληνική Αεροπορική Βιομηχανία Α.Ε. 
(ΦΕΚ 97/31-12-1998) 

νε) 85 στην Ολυμπιακή Αεροπορία (ΦΕΚ99/31-12-1998) 
Ζ. Ελέγχθηκε, κατά το άρθρο 21 Ν. 2190/1994, τόσο κα¬ 
θόσον αφορά στις προκηρύξεις, όσο και καθόσον αφορά 
στους πίνακες επιλογής, η πλήρωση 31.601 θέσεων επο¬ 
χιακού προσωπικού. 

Η. Όλες οι ανωτέρω (Α - Ζ) θέσεις τακτικού και εποχια¬ 
κού προσωπικού αναφέρονται αναλυτικώς στους συνημ¬ 
μένους στην παρούσα πίνακες. 

Θ. Ελέγχθησαν 2.515 ενστάσεις κατά των πινάκων 
επιτυχίας για θέσεις τακτικού προσωπικού. Παραλλή- 
λως έγιναν, κατά το άρθρο 17 παρ. 10 Ν. 2190/1994, 
27.011 συνολικώς αυτεπάγγελτοι έλεγχοι των ιδίων πι¬ 
νάκων. 

I. Ελέγχθησαν 2.751 ανακοινώσεις για την πρόσληψη 
εποχιακού προσωπικού και 5.618 πίνακες επιλογής για το 
προσωπικό,αυτό. 


ΙΑ. Για την καλύτερη, πληρέστερη και ταχύτερη ενημέ¬ 
ρωση του κοινού το ΑΣΕΠ προέβη στις ακόλουθες ενέρ¬ 
γειες. 

α) Εγκατέστησε ένα σύστημα αυτόματου τηλεφωνητή, 
το οποίο δίνει τις βασικές πληροφορίες που ενδιαφέρουν 
το κοινό. Δηλαδή: έκδοση νέων προκηρύξεων, αναρτή¬ 
σεις αποτελεσμάτων, χρονοδιάγραμμα εκδόσεως αποτε¬ 
λεσμάτων, έκδοση οριστικών αποτελεσμάτων. 

β) Άνοιξε σελίδα στο ΙηΐθΓΠθί που λειτουργεί προς το 
παρόν σε δοκιμαστικό στάδιο και περιλαμβάνει: γενικές 
πληροφορίες, εξέλιξη προσλήψεων, προκηρύξεις για 
προσλήψεις τακτικού προσωπικού εντός των επομένων 
μηνών, αποτελέσματα προκηρύξεων και δελτία τύπου. 

γ) Ετοίμασε, για να λειτουργήσει από τις αρχές του μη- 
νός Μαρτίου 1999, γραφείο εξυπηρετήσεως και πληρο¬ 
φοριών σε ειδικώς διαμορφωμένο ισόγειο, επί της οδού 
Αμερικής 2, χώρο. Έξω από το χώρο αυτό θα τοποθετη¬ 
θεί επί πλέον και μία οθόνη, στην οποία θα εμφανίζονται, 
σε κυλιόμενο κείμενο, οι σημαντικότερες πληροφορίες 
για τους διαγωνισμούς του, ώστε πολλοί ενδιαφερόμενοι 
να μη χρειάζεται να εισέλθουν στο γραφείο για να λάβουν 
τις πληροφορίες που επιθυμούν. Έτσι και ταχύτερη εξυ¬ 
πηρέτηση των ενδιαφερομένων θα επιτευχθεί, αλλά και 
οικονομία λόγω περιορισμού του αριθμού του αναγκαίου 
για πληροφορίες προσωπικού. 

IV. Κατ’ ιδίαν δραστηριότητα των οργάνων του Σώματος 

Α’. Η Μείζων Ολομέλειάτου 
Κατά τον κρίσιμο χρόνο εξέδωσε 40 αποφάσεις: 
α) Με τις 1 και 8 καθορίσθηκαν τα Βαθμολογικά Κέντρα 
για τη βαθμολόγηση των δοκιμίων των υποψηφίων του 
πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της 21-22 Φεβρουά¬ 
ριου 1998. 

β) Με τις 2 και 7 καθορίσθηκαν οι κατά Νομαρχία γενικοί 
επόπτες για τη διεξαγωγή του ανωτέρω διαγωνισμού. 

γ) Με την 3 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 3 
παρ. 1-2 Ν. 1648/1996, 1 παρ. 4 εδάφ. ε’ Ν. 1320/1983 και 
19 παρ. 1,2, 5 και 8 Ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκαν 
και αντικαταστάθηκαν μεταγενεστέρως, σχετικώς με την 
εφαρμογή ή μη του Ν. 1648/1986 και στην περίπτωση της 
προσλήψεως ειδικού επιστημονικού προσωπικού. 

δ) Με τις 4 και 6 έγιναν μετατάξεις για την πλήρωση θέ¬ 
σεων των κλάδων ΔΕ διοικητικού και ΔΕ δακτυλογράφων 
στη γραμματεία του ΑΣΕΠ. 

ε) Με την 5 ερμηνεύθηκαν συμπληρωματικούς οι διατά¬ 
ξεις του άρθρου 32 παρ. 1-3 Ν. 2508/1997 ως προς τον 
τρόπο εφαρμογής τους. 

στ) Με την 9, έγινε κατά τα άρθρα 17 παρ. 6 και 18 παρ. 
4 εδάφ. β' Ν. 2190/1994, εισήγηση στον Υπουργό Εσωτε¬ 
ρικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως για το 
περιεχόμενο συμπληρωματικής κοινής Υπουργικής απο- 
φάσεως αφορώσας την αμοιβή των επιτηρητών στους 
πανελλήνιους γραπτούς διαγωνισμούς. 

ζ) Με τη 10 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 1 Ν. 
2527/1997 καθόσον αφορά στα κριτήρια επιλογής του 
εποχιακού προσωπικού των φορέων που αναφέρονται 
στην παράγραφο 3 του άρθρου αυτού. 

η) Με την 11 καθορίσθηκαν οι βαθμολογητές και ανα- 
βαθμολογητές των μαθημάτων πανεπιστημιακού και τε¬ 
χνολογικού επιπέδου για τους υποψηφίους των κατηγο¬ 
ριών ΠΕ και ΤΕ του πανελληνίου γραπτού διαγωνισμού 
της 21-22 Φεβρουάριου 1998. 
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θ) Με τη 12 έγινε, κατά τα άρθρα 17 παρ. 2 Ν. 2190/1994, 
όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 2 παρ. 5 Ν. 2527/1997 
και 6 παρ. 9 Ν. 2525/1997, πρόταση προς τον Υπουργό 
Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως 
για το περιεχόμενο κανονιστικής αποφάσεώς του, με την 
οποία θα καθορίζεται η διαδικασία διεξαγωγής του δια¬ 
γωνισμού για την κατάρτιση πίνακα διοριστέων εκπαιδευ¬ 
τικών λειτουργών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας δη¬ 
μοσίας εκπαιδεύσεως. 

ι) Με τη 13 εγκρίθηκεη, κατάταάρθραδπαρ. 1 εδάφ.δ’ 
και 10 Ν. 2190/1994, ετήσια έκθεση για το έτος 1997. 

ια) Με τη 14 καθορίσθηκαν οι τόπος και χρόνος εξετά- 
σεως στο μάθημα της δακτυλογραφίας των υποψηφίων 
του αντιστοίχου κλάδου κατά τον πανελλήνιο γραπτό δια¬ 
γωνισμό της 21 -22 Φεβρουάριου 1998, η επιτροπή που θα 
διεξήγαγε την εξέταση αυτή, τον επόπτη που θα την επό- 
πτευε, το βαθμολογικό κέντρο, καθώς και τους βαθμολο¬ 
γητές και αναβαθμολογητές στο μάθημα αυτό. 

ιβ) Με τη 15 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 1 παρ. 
3 εδάφ. α’ Ν. 2527/1997 ως προς την έννοια της έμμεσης 
συμμετοχής των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοικήσεως 
και 50% τουλάχιστον του εταιρικού τους κεφαλαίου σε μι¬ 
κτές επιχειρήσεις. 

ιγ) Με τη 16 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου Μπαρ. 

2 εδάφ. γ’ Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και αντικα- 
ταστάθηκε μετά άρθρα 1 παρ. 2 εδάφ. α’ Ν. 2247/1994 και 
1 παρ. 4 Ν. 2527/1997 καθόσον αφορά στην υπαγωγή ή μη 
στο σύστημα προσλήψεων του Ν. 2190/1994 της προ- 
σλήψεως διδακτικού προσωπικού από αμιγείς ή μικτές 
επιχειρήσεις των ΟΤΑ α 1 και β’ βαθμού, στις οποίες ο ΟΤΑ 
κατέχει άμεσα ή έμμεσα το 50% τουλάχιστον του εταιρι¬ 
κού τους κεφαλαίου. 

ιδ) Με τη 17 προκηρύχθηκε πανελλήνιος γραπτός δια¬ 
γωνισμός για την κατάρτιση πίνακα διοριστέων εκπαιδευ¬ 
τικών λειτουργών δημόσιας πρωτοβάθμιας και δευτερο¬ 
βάθμιας εκπαιδεύσεως. 

ιε) Με τη 18 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 32 παρ. 

3 Ν. 2508/1997 ως προς την έννοια της φράσεως "εφόσον 
απασχολείται στα έργα που αναφέρονται στην παράγρα¬ 
φο 2 του παρόντος". 

ιστ) Με την 19 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 14 
παρ. 1 εδάφ. γ’ Ν.2190/1994 καθόσον αφορά στην επιχο¬ 
ρήγηση των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου από 
κρατικούς πόρους τόσο κατά την αρχική διατύπωσή της, 
όσο και μετά την αντικατάστασή της με το άρθρο 1 παρ. 1 
Ν.2527/1997. 

ιζ) Με τις 20, 24, 26, 27, 28, 29, 30 και 33 συγκροτήθηκε 
η Κεντρική Επιτροπή του πανελλήνιου γραπτού διαγωνι¬ 
σμού για την κατάρτιση πίνακα διοριστέων εκπαιδευτικών 
λειτουργών δημόσιας πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθ¬ 
μιας εκπαιδεύσεως, έγινε ανασύνθεση αυτής λόγω κωλυ¬ 
μάτων, καθορίσθηκαν οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις 
στις οποίες λειτούργησαν στο διαγωνισμό αυτό εξεταστι¬ 
κά κέντρα, ορίσθηκαν οι γενικοί επόπτες και οι αναπλη¬ 
ρωτές τους για τον ίδιο διαγωνισμό, έγινε αντικατάσταση 
ορισμένων απ’ αυτούς λόγω κωλύματος, ορίσθηκαν ο 
γραμματέας, οι εισηγητές και οι βοηθοί γραμματείς για τη 
στήριξη του έργου της ανωτέρω Κεντρικής Επιτροπής, 
καθορίσθηκαν τα βαθμολογικά κέντρα στα οποία βαθμο¬ 
λογήθηκαν τα γραπτά δοκίμια των υποψηφίων, καθώς και 
οι βαθμολογητές και αναβαθμολογητές των δοκιμίων αυ¬ 
τών. 


ιη) Με την 21 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου πρώ¬ 
του παράγραφος 7 εδάφ. δ’ Ν. 2602/1998 καθόσον αφο¬ 
ρά στο περιεχόμενο και στον τρόπο εφαρμογής, επί τριε¬ 
τία, των πινάκων επιλογής εποχιακού προσωπικού της 
Ολυμπιακής Αεροπορίας του έτους 1997. 

ιθ) Με την 22 ερμηνεύθηκαν οι συνδυασμένες διατάξεις 
των άρθρων εβδόμου παρ. 3 εδάφ. β’ Ν. 1955/1991,6 παρ. 
20 εδάφ. α'-β’ Ν. 2052/1992, 5 παρ. 3, 5 παρ. 12 Ν. 
2229/1994, δευτέρου παρ. 1-2 Ν. 2261/1994, 16 παρ. 6 Ν. 
2308/1995, 1 παρ. 3 Ν. 2366/1995, 1 παρ. 2, 23 παρ. 5 Ν. 
2527/1997 και 7 παρ. 2 Ν. 2576/1998 καθόσον αφορά στην 
υπαγωγή ή μη στο σύστημα του Ν. 2190/1994 της Α.Ε. 
ΈΡΓΑ-ΟΣΕ" και την παρέμβαση του ΑΣΕΠ κατά την πρό¬ 
σληψη από αυτήν τεχνικού ειδικού διοικητικού και διευ¬ 
θυντικού προσωπικού. 

κ) Με την 23 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 1 
παρ. 3 εδάφ. α’, β\ ιβ’, ιδ’ Ν. 2527/1997, 3 παρ. 1,2,4 και 
4 παρ. 8 εδάφ. ι’ του γενικού κανονισμού προσωπικού της 
Ολυμπιακής Αεροπορίας (Ο.Α.) που περιλαμβάνεται ολό¬ 
κληρος στο άρθρο δεύτερο Ν. 2602/1998 και 4 Β.Δ. 
22/1964 καθόσον αφορά στον τρόπο επιλογής των μαθη- 
τευομένων τεχνιτών της Ο.Α. 

κα) Με την 25 έγινε, κατά το άρθρο 17 παρ. 2 Ν. 
2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με τα άρθρα 2 παρ. 5 Ν. 
2527/1997 και 6 παρ. 9 Ν. 2525/1997, πρόταση προς τον 
Υπουργό Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκε¬ 
ντρώσεως περιέχουσα τον τρόπο συμπληρώσεως της 
ΔΙΠ Π/ Φ. ΑΣΕΠ 1 /οικ. 5919/12-3-1998 αποφάσεώς του. 

κβ) Με την 31 παρατάθηκε η θητεία της Κεντρικής Επι¬ 
τροπής του άρθρου 18 Ν. 2190/1994. 

κγ) Με την 32 έγινε πρόταση, κατά το άρθρο 7 παρ. 2 
εδάφ. γ’ Ν. 2190/1994, για την, με Προεδρικό Διάταγμα, 
αύξηση και αναδιάρθρωση του προσωπικού της γραμμα¬ 
τείας του ΑΣΕΠ. 

κδ) Με την 34 εκρίθηκε, με βάση νομολογία του Συμ¬ 
βουλίου της Επικράτειας επί παρομοίου θέματος, ότι η 
από τους υποψηφίους του διαγωνισμού για την κατάρτι¬ 
ση πίνακα διοριστέων εκπαιδευτικών λειτουργών δημό¬ 
σιας πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσεως 
επικαλούμενη αντικειμενική αδυναμία προσελκύσεώς 
τους στα εξεταστικά κέντρα δεν ιδρύει ακυρότητα διεξα¬ 
γωγής του διαγωνισμού αυτού. 

κε) Με την 35 ερμηνεύθηκε συμπληρωματικώς η διάτα¬ 
ξη του άρθρου 32 παρ. 1 εδάφ. α’ Ν. 2508/1997 ως προς 
την κατάταξη σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου πρωτοβαθμίων ΟΤΑ 
όσων υπηρετούσαν σ’ αυτούς με σύμβαση εργασίας ορι¬ 
σμένου χρόνου ή σύμβαση έργου υποκρύπτουσα αποδε¬ 
δειγμένος τέτοια σύμβαση εργασίας, για τις οποίες τε¬ 
λευταίες αυτές συμβάσεις υπήρχαν εγκρίσειςτου Υπουρ¬ 
γικού Συμβουλίου και Υπουργού Εσωτερικών μόνο κατά 
την αρχική πρόσληψη. 

κστ) Με την 36 κρίθηκε ότι, κατά την αληθή έννοια της 
διατάξεως του άρθρου 32 παρ. 3 Ν. 2508/1997, ως έργα 
νοούνται οι εργασίες καθαριότητας και αναπτύξεως - συ- 
ντηρήσεως πρασίνου. 

κζ) Με την 37 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 28 
παρ. 1-5 Ν. 2190/1994 καθόσον αφορά στις περιπτώσεις 
άρσεως της απαγορεύσεως διορισμών και προσλήψεων 
προσωπικού στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού κατά την περίο¬ 
δο των εκλογών. 
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κη) Με την 39 έγινε επιλογή, κατά το άρθρο 4 παρ. 3 Ν. 
2190/1994, τριών θέσεων Συμβούλων του ΑΣΕΠ από 1 Ια¬ 
νουάριου 1999 για αναπλήρωση ισαρίθμων απερχομένων 
λόγω ορίου ηλικίας. Και 

κθ) Με τη 40 εγκρίθηκε ανακοίνωση για μετάταξη σε θέ¬ 
σεις προσωπικού της γραμματείας του ΑΣΕΠ υπαλλήλων 
υπηρετούντων στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

Β\ Η Ελάσσων Ολομέλειάτου 

Κατά το κρίσιμο ημερολογιακό έτος εξέδωσε 133 απο¬ 
φάσεις: 

α) Με τις 1-6, 11,13-16, 18-24,30-32,3439, 42,49, 49Α, 
50-52, 52Α, 53, 57, 58Α, 59-61, 61 Α, 65, 67Α, 68, 70, 71, 
73Α, 75-77,88-90,96-100, 105-108, 117 και 123-125 έκρι¬ 
νε: 

1) Τη βασιμότητα (τυπική και ουσιαστική) 2.515 ενστά¬ 
σεων των υποψηφίων κατά πινάκων επιλογής τακτικού 
προσωπικού. Από τις ενστάσεις αυτές 58 έγιναν ενόλω 
δεκτές, 17 μερικώς δεκτές, απορρίφθηκαν ως αβάσιμες 
κατ’ ουσία 2.315 και ως εκπρόθεσμες 125. 

2) Παραλλήλως ενήργησε αυτεπαγγέλτως 9.467 ελέγ¬ 
χους για την ορθότητα και νομιμότητα των ανωτέρω πινά¬ 
κων. 

3) Πέραν όμως των ελέγχων αυτών ενήργησε προσθέ- 
τως και άλλους 17.544 για τη διαπίστωση της γνησιότη¬ 
τας των επικαλουμένων από τους υποψηφίους τίτλων 
σπουδών μετά την αποκάλυψη της προσκομίσεως από 
μερικούς εξ αυτών πλαστογραφημένων τίτλων. 

β) Με τις 7-10,17, 25-28, 33, 35Α, 36-38, 41,43-47, 47Α, 
48, 48Α,54-56, 62-64, 66,67, 69, 72-74, 91-95, 102-104, 
109,112-116,120-122 προέβη σε αντικαταστάσεις στους 
πίνακες διοριστέων. 

1) Δώδεκα (12) κωλυομένων να διοριστούν σε προκη- 
ρυχθείσες θέσεις. 

2) Εξακοσίων ενός (601) μη αποδεχθέντων το διορισμό 
τους. 

3) Σαράντα επτά (47) παραιτηθέντων μετά την ανάληψη 
των καθηκόντων τους. 

4) Ήτοι: ενσυνόλω εξακοσίων πενήντα (650). 

γ) Με την 110 προέβη στην πλήρωση από υποψηφίους 
ομόρων Νομών, θέσεων που έμειναν κενές από εκείνες εί¬ 
χαν προκηρυχθεί με την από 13 Φεβρουάριου 1996 (ΦΕΚ 
3/1996) προκήρυξή του της κατηγορίας ΤΕ κλάδου Τηλε¬ 
πικοινωνιακών. 

δ) Με τις 12, 29 και 58 επέλεξε, κατά το άρθρο 23 παρ. 3 
Ν.2527/1997, για διορισμό σε δημόσιες υπηρεσίες, 22 
από τους "επιλαχόντες" του πανελλήνιου γραπτού διαγω¬ 
νισμού του έτους 1995. Και 

ε) Με τις 35, 40, 78-85, 97Α, 101, 111, 118 και 119 προέ¬ 
βη στην εκτέλεση 13 συνολικώς αποφάσεων Διοικητικών 
Εφετείων που αφορούσαν 18 υποψηφίους οι οποίοι είχαν 
προσφύγει στα Δικαστήρια αυτά. Κατά των αποφάσεων 
αυτών ασκήθηκαν εφέσεις ενώπιον του Συμβουλίου της 
Επικράτειας. 

Γ’. Το Δεύτερο Τμήμα του 

Κατά τον κρίσιμο χρόνο εξέδωσε μία (1) απόφαση, με 
την οποία, κατά παραπομπή σ’ αυτό από τον Πρόεδρο του 
Τμήματος, έκρινε προσφυγή του Νικ, Παρασκευόπουλου 
κατά του πίνακα επιλογής αρχιτεκτόνων μηχανικών του 
ΤΑΣ Αιγίου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου. 


Δ\ Το Τρίτο Τμήμα του 

Κατά τον κρίσιμο χρόνο εξέδωσε δύο αποφάσεις τις 1 και 
2, με τις οποίες έκρινε δύο ενστάσεις υποψηφίων για θέ¬ 
σεις εποχιακού ιπταμένου προσωπικού θαλάμου επιβατών 
της Ολυμπιακής Αεροπλοϊας, τις οποίες και απέρριψε. 

Ε’. Οι Επιθεωρητές 

Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 8, 21 Ν. 
2190/1994, 10 Ν. 2266/1994 και 32 Ν. 2508/1997, ορίστη¬ 
καν Σύμβουλοι του ΑΣΕΠ ως Επιθεωρητές για να ενεργή¬ 
σουν ελέγχους με αντικείμενα: α) Τη νομιμότητα, τυπική 
και ουσιαστική, προσλήψεων εποχιακού προσωπικού 
στον ευρύτερο, κατά το άρθρο 14 παρ. 1 Ν. 2190/1994, 
δημόσιο τομέα, β) Τη νομιμότητα ή μη κατατάξεως σε ορ¬ 
γανικές θέσεις υπαλλήλων του δημοσίου και ΝΠΔΔ, οι 
οποίοι υπηρετούσαν με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου ή σύμβαση έργου, που υποκρύπτει σύμβαση ερ¬ 
γασίας και γ) Τη νομιμότητα ή μη κατατάξεως σε προσω¬ 
ρινές προσωποπαγείς θέσεις υπαλλήλων πρωτοβαθμίων 
οργανισμών τοπικής αυτοδιοικήσεως, οι οποίοι υπηρε¬ 
τούσαν σε ορισμένες υπηρεσίες τους με σύμβαση εργα¬ 
σίας ορισμένου χρόνου, ή σύμβαση έργου που υποκρύ¬ 
πτει τέτοια σύμβαση. 

Ειδικότερα: 

1. Επερατώθηκαν επιθεωρήσεις για την πρώτη, υπό 
στοιχείο "α", περίπτωση στους: 
α.α) Αναπτυξιακή Εταιρεία Έβρου 
β.β) 6η Εδαφική Περιφέρεια Έβρου 
γ.γ) ΕΟΤ Μαρίνα "Φλοίσβου" - "Αλίμου" 
δ.δ) ΕΟΤ "Σπήλαια Δυρού" 
ε.ε) Ολυμπιακή Αεροπορία 
στ.στ) Επιμελητήριο Ιωαννίνων 
ζ.ζ) Ελληνική Βιομηχανία Ζάχαρης 
η.η) Σπήλαιο Περάματος Ιωαννίνων 
θ.θ) Παιδικές Κατασκηνώσεις Πλατύστομου Λευκάδος 
ι.ι) 4η Εδαφική Περιφέρεια Ν. Λέσβου 
ια.ια) Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευσης 
Σερρών 

ιβ.ιβ) Επιμελητήριο Ζακύνθου 

ιγ.ιγ) Αναπτυξιακή Εταιρεία Ν. Θεσσαλονίκης 

ιδ.ιδ) Δήμο Ερυθρών 

ιε.ιε) Δήμο Καβάλας 

ιστ.ιστ) Δήμο Ξάνθης 

ιζ.ιζ) ΣΔΟΕ, Δήμο Ξάνθης κ.λ.π. 

ιη.ιη) Δήμο Ξάνθης 

ιθ.ιθ) Δημοτική Επιχείρηση Σερρών 

κ.κ) 4η Εδαφική Περιφέρεια Ν. Ροδόπης 

κα.κα) ΕΟΤ "Ξενία Ακροναυπλίας" 

κβ.κβ) Δημοτική Επιχείρηση Παιδικών Σταθμών Σερρών 

κγ.κγ) ΕΟΤ Αρχαίο Θέατρο Επιδαύρου 

κδ.κδ) ΕΟΤ Καζίνο Πάρνηθας 

κε.κε) Βιομηχανία Ζάχαρης 

κστ.κστ) Βιομηχανία Ζάχαρης 

κζ.κζ) ΟΑΣΘ 

κη.κη) ΠΥΡΚΑΛ 

κθ.κθ) ΙΚΑ 

λ.λ) ΟΟδΜΟΤΕ 

λα.λα) Δήμο Ξάνθης (Στέγη Γραμμάτων και Καλών Τε¬ 
χνών) 

Από τα πορίσματα αυτά, θετικά για παραβάσεις των δια¬ 
τάξεων του άρθρου 21 Ν. 2190/1994, είναι τα 27 πρώτα, 
τα οποία και εστάλησαντόσο στον Υπουργό Εσωτερικών, 
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Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως και στον κατά 
περίπτωση αρμόδιο Υπουργό, όσο και στον αρμόδιο κατά 
τόπο Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών, γιατί κρίθηκε ότι σε 
όλες αυτές τις περιπτώσεις στοιχειοθετούνται αξιόποινες 
πράξεις. 

Τα υπόλοιπα τέσσερα (4) πορίσματα είναι αρνητικά για 
αντίστοιχες παραβάσεις. 

2. Επερατώθηκε επιθεώρηση για τη δεύτερη, υπό στοι¬ 
χείο "β", περίπτωση στο Δήμο Κορυδαλλού, η οποία κατέ¬ 
ληξε σε πόρισμα αρνητικό για παραβάσεις κανόνων δι¬ 
καίου. 

3. Επερατώθησαν επιθεωρήσεις για την τρίτη, υπό στοι¬ 
χείο "γ", περίπτωση στους: 

α.α) Δήμο Νέας Σμύρνης 

β.β) Κοινότητα Γρατινής Ροδόπης 

γ.γ) Δήμο Ελευσίνας 

δ.δ) Δήμο Ν. Ψυχικού 

ε.ε) Κοινότητα Βαρνάβα Ανατ. Αττικής 

στ.στ) Δήμο Αχαρνών 

ζ.ζ) Δήμο Επισκοπής Ρεθύμνης 

η.η) Δήμο Κυπαρισσίας 

θ.θ) Δήμο Ναυπάκτου 

ι.ι) Δήμο Δραπετσώνας 

ια.ια) Δήμο Περάματος 

ιβ.ιβ) Δήμο Φλώρινας 

ιγ.ιγ) 4η Εδαφική Περιφέρεια Ν. Λέσβου 

ιδ.ιδ) Κοινότητα Αμάρυνθου Εύβοιας 

ιε.ιε) Κοινότητα Αφάντου Δωδεκανήσου 

ιστ.ιστ) Δήμο Αμαρουσίου 

ιζ.ιζ) Δήμο Κηφισιάς 

ιη.ιη) Δήμο Αιγάλεω 

ιθ.ιθ) Δήμο Πεύκης 

κ.κ) Δήμο Θεσσαλονίκης 

Από τα πορίσματα αυτά είναι θετικά για παραβάσεις του 
άρθρου 32 Ν. 2508/1997, τα πρώτα δύο (2), τα οποία και 
εστάλησαν τόσο στον Υπουργό Εσωτερικών, Δημοσίας 
Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως όσο και στον αρμόδιο 
κατά τόπο Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών, γιατί κρίθηκε 
ότι και στις περιπτώσεις αυτές στοιχειοθετούνται αξιό¬ 
ποινες πράξεις. 

Τα υπόλοιπα δέκα οκτώ (18) πορίσματα είναι αρνητικά 
για αντίστοιχες παραβάσεις. 

ΣΤ’. Οι Σύμβουλοι 

1. Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 2 παρ. 2, 
8,12 και 21 παρ. 15 Ν. 2190/1994 έγιναν από αυτούς έλεγ¬ 
χοι: 

α) 2.751 ανακοινώσεων για την πλήρωση 31.601 συνο- 
λικώς θέσεων εποχιακού προσωπικού, από τις οποίες 
ανακοινώσεις 1.310 εκρίθηκαν κανονικές (ποσοστό 
47,62%). 

β) 5.618 πινάκων επιλογής εποχιακού προσωπικού βά¬ 
σει των ανωτέρω ("α") ανακοινώσεων, από τους οποίους 
4.838 εκρίθηκαν κανονικοί (ποσοστό 86,12%). 

γ) 43 ενστάσεων κατά των ανωτέρω υπό στοιχείο ("α") 
ανακοινώσεων, από τις οποίες 4 εκρίθηκαν βάσιμες (πο¬ 
σοστό 9,3%). Και 

δ) 1.171 ενστάσεων κατά των ανωτέρω, υπό στοιχείο 
("β"), πινάκων επιλογής, από τους οποίους 198 εκρίθηκαν 
βάσιμες (ποσοστό 16,21%). 
ε) Παρατηρήσεις επ’ αυτών (α-δ) 

Και κατά το ημερολογιακό έτος 1998 οι έλεγχοι δεν 
υπήρξαν δειγματοληπτικοί, όπως ορίζειτο άρθρο 21 παρ. 


15 εδάφ. β’ Ν. 2190/1994. Ελέγχθηκε η από κάθε άποψη 
νομιμότητα των ανακοινώσεων. Και ακολούθησε ο έλεγ¬ 
χος των επιλογών που έκαμαν οι φορείς, ο οποίος επε¬ 
κτάθηκε στο σύνολο σχεδόν των από αυτούς πραγματο- 
ποιηθεισών προσλήψεων. Όπου επισημάνθηκαν αποκλί¬ 
σεις από τη νομιμότητα έγιναν οι δέουσες υποδείξεις, 
ώστε να υπάρξει έγκαιρη αποκατάστασή της. Οι αποκλί¬ 
σεις από τη νομιμότητα των ανακοινώσεων εντοπίζονται 
και πάλι κυρίως στον κατά αδικαιολογήτους εξεζητημένο 
προσδιορισμό των προσόντων των υποψηφίων. Το φαινό¬ 
μενο αυτό παρατηρείται ιδίως στις ανακοινώσεις των Δή¬ 
μων και Κοινοτήτων, όπου δίδεται η εντύπωση ότι τα προ¬ 
σόντα καθορίζονται ενόψει ορισμένων εκ των προτέρων 
γνωστών υποψηφίων και όχι με βάση τις πραγματικές 
υπηρεσιακές ανάγκες. Τούτο οφείλεται αφενός στο ότι 
στους περισσότερους φορείς δεν υπάρχουν κανονισμοί 
υπηρεσιών και προσωπικού. Αφετέρου δε στο ότι, όπου 
υπάρχουν κανονισμοί τα προσόντα που προβλέπουν εί¬ 
ναι, κατά το πλείστον, ή αδικαιολογήτως υψηλά προς τις 
υπηρεσιακές ανάγκες, ή ασαφή, ή αόριστα, ή στερούνται 
αντικειμενικότητας. 

Οι αποκλίσεις από τη νομιμότητα, ως προς την επιλογή 
των υποψηφίων, εντοπίζονται σε: 

α.α) Λάθη στους πίνακες κατάταξης - επιλογής του προ¬ 
σωπικού και μη παράθεση όλων των στοιχείων και των 
ιδιοτήτων των υποψηφίων, με αποτέλεσμα να είναι δυ¬ 
σχερής ή αδύνατος ο έλεγχος της νομιμότητας της κατά¬ 
ταξης των υποψηφίων. 

β.β) Προσπάθειες να ματαιωθεί η πρόσληψη ανεπιθυ- 
μήτων, που δικαιούνται να διορισθούν, με την εικονική αι¬ 
τιολογία ότι δήθεν δεν συντρέχουν οι ανάγκες για τις 
οποίες έγινε η ανακοίνωση. Και 
γ.γ) Επιλογή υποψηφίων χωρίς να έχουν τέτοιο δικαίω¬ 
μα. 

2. Ακόμη έγιναν έλεγχοι για τη νομιμότητα: 
α) Προσλήψεων από Δήμους και Κοινότητες για την κά¬ 
λυψη των αναγκών υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτή¬ 
ρα κατά το άρθρο 57 παρ. 2 Ν. 2218/1998. 

β) Προσλήψεων από Δήμους και Κοινότητες για την κά¬ 
λυψη αναγκών κατασκευής έργων με αυτεπιστασία κατά 
το άρθρο 13 Ν. 2130/1993. 

γ) Κατατάξεων από Δήμους και Κοινότητες μισθωτών 
τους σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατάτο άρθρο 
32 Ν. 2508/1997 και 10 Ν. 2266/1994. Και 
δ) Προσλήψεων από Δήμους και Κοινότητες με επίκλη¬ 
ση των διατάξεων του άρθρου 267 του Δημοτικού και Κοι¬ 
νοτικού Κώδικα. 

ε) Παρατηρήσεις επ’ αυτών (α-δ) 

Κατά τον έλεγχο των σχετικών ενεργειών Δήμων και 
Κοινοτήτων: 

α.α) Στις υπό στοιχείο "α" περιπτώσεις εκρίθηκαν μη νό¬ 
μιμες, διότι οι ως ανταποδοτικές χαρακτηρισθείσες υπη¬ 
ρεσίες δεν είχαν καμία σχέση με το χαρακτήρα αυτό, ή οι 
ειδικότητες των προσληπτέων δεν αντιστοιχούσαν στις 
υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα και με τη μεθόδευ- 
ση αυτή εσκοπείτο η πρόσληψη προσωπικού με παρά¬ 
καμψη της υποβολής αιτήματος στον Υπουργό Εσωτερι¬ 
κών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως που απαι¬ 
τείται για την παροχή της εγκρίσεως από την τριμελή εξ 
Υπουργών επιτροπή. 
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β.β) Κατά τις προσλήψεις υπό στοιχείο "β" φαίνεται ότι 
δεν τηρούνται οι διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 
2190/1994, καθόσον επί συνόλου 5.775 ΟΤΑ μόνο 37 δή¬ 
μοι και κοινότητες από 20 νομούς υπέβαλαν στο ΑΣΕΠ 
ανακοινώσεις και λοιπά στοιχεία για πρόσληψη προσωπι¬ 
κού, ενώ είναι γνωστό ότι όλοι σχεδόν οι δήμοι και οι κοι¬ 
νότητες της Χώρας εκτελούν έργα με αυτεπιστασία. Επ’ 
αυτού πρέπει να γίνει έντονη υπόδειξη και από το Υπουρ¬ 
γείο Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώ- 
σεως ως προς τις υποχρεώσεις των ΟΤΑ κατά την πρό¬ 
σληψη προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπι¬ 
στασία, ενόψει των διατάξεων του άρθρου 6 παρ. 29 του 
Ν. 2240/1994. 

γ.γ) Στις περιπτώσεις υπό στοιχείο "γ" εκρίθηκαν μη νό¬ 
μιμες λόγω ευθείας παραβάσεως των οικείων διατάξεων, 
ή ως παντελώς ή πλημμελώς αναιτιολόγητες. 

δ.δ) Στις υπό στοιχείο "δ'' περιπτώσεις εκρίθηκαν μη νό¬ 
μιμες, διότι ανατέθηκαν απ’ ευθείας, κυρίως στον τομέα 
της καθαριότητας, εργασίες σε ορισμένα φυσικά πρόσω¬ 
πα με υπαλληλική στην πραγματικότητα σχέση. Δηλαδή 
με σύμβαση εργασίας. Στόχος και της ενέργειας αυτής 
ήταν η πρόσληψη προσωπικού με παράκαμψη της υπο¬ 
βολής αιτήματος στον Υπουργό Εσωτερικών, Δημοσίας 
Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως που απαιτείται για την 
παροχή εγκρίσεως της τριμελούς εξ Υπουργών Επιτρο¬ 
πής, η μη τήρηση των διατάξεων του άρθρου 21 του Ν. 
2190/1994. 

3. Κατά τη διάρκεια όλων των ελέγχων και γενικώς των 
δραστηριοτήτων που αναφέρονται στα Κεφάλαια III (Πα¬ 
ράγραφοι Α-Ζ, Θ, I, σελ. 5-11) και IV (Παράγραφοι Ε και ΣΤ 
εδάφια Ια-δ, 2α-δ, σελ. 17-20) της παρούσας. 

α) Έγιναν 3.223 έγγραφες παρατηρήσεις, με αντίστοι¬ 
χη παροχή οδηγιών για διορθώσεις και επανορθώσεις σε 
ανακοινώσεις προσλήψεως προσωπικού, πίνακες επιλο¬ 
γής κ.λ.π. 

β) Εδόθηκαν 15.562 τηλεφωνικές οδηγίες για τον ορθό 
τρόπο εφαρμογής των σχετικών διατάξεων. 

γ) Παρασχέθηκαν πληροφορίες και απαντήσεις σε 
34.513 ενδιαφερομένους πολίτες, οι οποίοι επισκέφθη- 
καν το κεντρικό κατάοτημα του ΑΣΕΠ και το παράρτημά 
του στη Θεσσαλονίκη, ή επικοινώνησαν τηλεφωνικώς με 
μέλη του και στελέχη της γραμματείας του. Και 
δ) Διακινήθηκαν 18.234 επί πλέον έγγραφα, σχετίζομε - 
να με την οργάνωση και εν γένει λειτουργία του ΑΣΕΠ. 

Μεταξύ αυτών περιλαμβάνονται, πέραν εκείνων με τα 
οποία απεστάλησαν τα στο Κεφάλαιο IV Παράγραφο Ε, 
εδάφ. 1-2 (σελ. 17-19) της παρούσας εκθέσεως αναφερό- 
μενα πορίσματα επιθεωρητών και τα κατωτέρω έγγραφα, 
τα οποία εστάλησαν, για την κατά την κρίση τους άσκηση 
ποινικής διώξεως, στους κατά τόπους αρμόδιους Εισαγ¬ 
γελείς Πρωτοδικών σε υποθέσεις που αφορούν στους: 

1. Δήμαρχο Μεθάνων (Εισαγγελέα Πρωτοδικών Πειραι¬ 
ώς). 

2. Υποψηφίους δασοπυροσβέστες για το πυροσβεστικό 

κλιμάκιο Σταυρού Θεσσαλονίκης (Εισαγγελέα Πρωτοδι¬ 
κών Θεσσαλονίκης). 

3. Παναγιώτη Αλεξόπουλο (Εισαγγελέα Πρωτοδικών 
Πατρών). 

4. Πρόεδρο Κοινότητας Ελαίας Ηρακλείου και Αναστα¬ 
σία Ασπρή (Εισαγγελέα Πρωτοδικών Ηρακλείου). 


5. Αριστ. Παναγιωτάκην (Εισαγγελέα Πρωτοδικών Αμ- 
φίσσης). 

6. Θεοδώρα Πραπάζογλου (Εισαγγελέα Πρωτοδικών 
Εδέσσης). 

7. Ιωάννη Τσιάπα (Εισαγγελέα Πρωτοδικών Αμφίσσης). 

8. Ξανθή Λαζάρου (Εισαγγελέα Πρωτοδικών Πατρών). 

9. Δέσποινα Γεωργατζίκη και Χρυσούλα Μαυροματίδου 
- Ροϊδου (Εισαγγελέα Πρωτοδικών Σερρών). 

10. Πρόεδρο Κοινότητας Νεοχωρούδας (Εισαγγελέα 
Πρωτοδικών Θεσσαλονίκης). 

11 Δημήτριο Ντύνα (Εισαγγελέα Πρωτοδικών Λαρί- 
σης). 

12. Δημήτριο Ζαγαλίκη (Εισαγγελέα Πρωτοδικών Άρ¬ 
τας). 

13. Αθηνά Κουμουνδούρου (Εισαγγελέα Πρωτοδικών 
Καλαμάτας). Και 

14. Οργανισμό Βάμβακος (Εισαγγελέα Πρωτοδικών 
Αθηνών) 

ε) Ακόμη συντάχθηκαν και αποστάλθηκαν στις ενδιαφε- 
ρόμενες δημόσιες υπηρεσίες, ΟΤΑ και λοιπά νομικά πρό¬ 
σωπα: 

1. Έντυπα για συμπλήρωση από τους ανωτέρω φο¬ 
ρείς αφορόντα στο ειδικό επιστημονικό προσωπικό, 
ώστε να καθίσταται ευχερέστερος και πλέον εύστοχος 
ο νέος τρόπος επιλογής του προσωπικού αυτού. Στα 
έντυπα αυτά γίνεται λεπτομερής περιγραφή όλων των 
τίτλων, του ακριβούς αντικειμένου της εργασίας και των 
συγκεκριμένων συνθηκών που πρέπει να συντρέχουν 
για την εκτέλεση των καθηκόντων του ανωτέρω προσω¬ 
πικού. Και 

2. Σχέδιο προκηρύξεως, συνοδευόμενο με λεπτομερείς 
οδηγίες συμπληρώσεως και προσαρμογής του στις εκά- 
στοτε αντιμετωπιζόμενες περιστάσεις, για την πρόσληψη 
μονίμου προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών των 
ΟΤΑ κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 18 παρ. 8 
Ν. 2539/1997 και 9 παρ. 12 Ν. 2623/ 1 998. 

V. Διαπιστώσεις κατά τη λειτουργία του 
Κατά τη διάρκεια του κρίσιμου χρονικού διαστήματος 
πραγματοποιήθηκαν, σύμφωνα με τα στοιχεία που πε¬ 
ριήλθαν στο ΑΣΕΠ, οι εξής προσλήψεις: 

Α. Τακτικού Προσωπικού 

1) Τέσσερις χιλιάδες εννιακόσια είκοσι εννέα (4.929) 
προσώπων διαφόρων ειδικοτήτων των κατηγοριών ΠΕ, 
ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ κατά το άρθρο 17 ύστερα από γραπτό δια¬ 
γωνισμό και κατά το άρθρο 18 Ν. 2190/1994 με σειρά προ¬ 
τεραιότητας βάσει προκηρύξεων του ΑΣΕΠ στα Υπουρ¬ 
γεία Υγείας-Πρόνοιας, Οικονομικών, Δήμους-Κοινότη- 
τες, Αγροτική Τράπεζα, Επιμελητήρια, Νοσοκομεία, 
Εθνικό Τυπογραφείο, Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, Ταμείο 
Αρωγής Αναπήρων, Οίκος Ναύτου και Δημόσια Σχολεία 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαιδεύσεως, τα 
ονόματα των οποίων δημοσιεύθηκαν στα φύλλα 1/10-2- 
1998, 2/18-2-1998, 3/24-2-1998, 10/24-3-1998, 13/27-3- 
1998, 32/3-7-1998, 38/20-7-1998, 40/28-7-1998, 49/19-8- 
1998, 63/15-9-1998, 70/29-9-1998, 75/16-10-1998, 83/20- 
11-1998,88/11-12-1998,94/23-12-1998 και 96/30-12-1998 
της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, Τεύχος Προκηρύξε¬ 
ων ΑΣΕΠ. 

2) Εκατόν σαράντα τεσσάρων (144) προσώπων διαφό¬ 
ρων ειδικοτήτων των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ κατά 
τα άρθρα 18 και 19 Ν. 2190/1994, με βάση προκηρύξεις 
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εκδοθείσες από τους οικείους φορείς (Επιχειρήσεις ΟΤΑ, 
ΔΕΚΟ, θυγατρικές ΔΕΚΟ και θυγατρικές Τραπεζών) κατ' 
εφαρμογή του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997, οι οποίοι 
δημοσιεύθηκαν στα φύλλα 59/7-11-1998 και 101/31-12- 
1998 της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, Τεύχος Προκη¬ 
ρύξεων ΑΣΕΠ. 

Β. Εποχιακού Προσωπικού 

Τριάντα μίας χιλιάδων εξακοσίων ενός (31.601) συνολι¬ 
κούς προσώπων, κατά το άρθρο 21 Ν. 2190/1994, η διάρ¬ 
κεια εργασίας των οποίων ήταν: 

α) Δεκαπέντε (15) ημερών για δύο (2) πρόσωπα, β) Ενός 
(1) μη νός για εκατόν δέκα τρία (113) πρόσωπα, γ) Ενός και 
μισού (1,5) μηνός για δύο (2) πρόσωπα, δ) Δύο (2) μηνών 
για διακόσια ογδόντα πέντε (285) πρόσωπα, ε) Δύο και μι¬ 
σού (2,5) μηνών για δέκα έξι (16) πρόσωπα, στ) Τριών (3) 
μηνών για χίλια διακόσια εβδομήντα πέντε (1.275) πρό¬ 
σωπα, ζ) Τριών και μισού (3,5) μηνών για διακόσια είκοσι 
έξι (226) πρόσωπα, η) Τεσσάρων (4) μηνών για χίλια εκα¬ 
τόν ογδόντα πέντε (1.185) πρόσωπα, θ) Τεσσάρων και μι¬ 
σού (4,5) μηνών για έξι (6) πρόσωπα, ι) Πέντε (5) μηνών για 
τέσσερις χιλιάδες οκτακόσια εξήντα οκτώ (4.868) πρό¬ 
σωπα, ια) Πέντε και μισού (5,5) μηνών για πεντακόσια εί¬ 
κοσι (520) πρόσωπα, ιβ) Έξι (6) μηνών για χίλια πεντακό¬ 
σια πέντε (1.505) πρόσωπα, ιγ) Έξι και μισού (6,5) μηνών 
για εκατόν έντεκα (111) πρόσωπα, ιδ) Επτά (7) μηνών για 
χίλια εκατόν πενήντα έξι (1.156) πρόσωπα, ιε) Επτά και μι¬ 
σού (7,5) μηνών για εκατό (100) πρόσωπα, ιστ) Οκτώ (8) 
μηνών για δέκα εννέα χιλιάδες εξακόσια οκτώ (19.608) 
πρόσωπα, ιζ) Εννέα (9) μηνών για τριάντα έξι (36) πρόσω¬ 
πα, ιη) Δέκα (10) μηνών για τριάντα πέντε (35) πρόσωπα, 
ιθ) Έντεκα (11) μηνών για τριάντα ένα (31) πρόσωπα και 
κ) Δώδεκα (12) μηνών για πεντακόσια είκοσι έξι (526) πρό¬ 
σωπα. 

Γ. Καθόσον αφορά στο τακτικό προσωπικό που επιλέ¬ 
γεται βάσει προκηρύξεωντου ΑΣΕΠ κατά τα άρθρα 17 (με 
γραπτό διαγωνισμό), 18 (με σειρά προτεραιότητας) και 
19 (ειδικό επιστημονικό προσωπικό) Ν. 2190/1994. 

α) Πολύ μεγάλος αριθμός υποψηφίων συμπληρώνει 
ατελώς, ή εσφαλμένως το έντυπο της αιτήσεως. Έτσι 
τα στελέχη του ΑΣΕΠ αναγκάζονται να ανατρέχουν στα 
συνημμένα στις αιτήσεις δικαιολογητικά για να συ¬ 
μπληρώσουν τα στοιχεία που απαιτούνται κατά το νόμο 
για τη συμμετοχή των υποψηφίων στη σχετική διαδικα¬ 
σία και την εξαγωγή των αποτελεσμάτων με συμμετοχή 
και αυτών. Εδώ πρέπει να σημειωθεί, επί πλέον και ότι, 
παρά τους ρητούς όρους των προκηρύξεων, ότι δεν γί¬ 
νονται δεκτά δικαιολογητικά μετά τη λήξη υποβολής 
των αιτήσεων, τα Διοικητικά Δικαστήρια δέχονται ότι το 
ΑΣΕΠ ώφειλε: 1) Να παραλάβει και εκπροθέσμως προ- 
σκομισθέντα δικαιολογητικά, 2) Να καλέσει τους υπο¬ 
ψηφίους να προσκομίσουν τα ελλείποντα έγγραφα. 
Ακόμη δε δέχονται δικαιολογητικά τα οποία οι υποψή¬ 
φιοι επικαλέσθηκαν και προσκόμισαν το πρώτον ενώ¬ 
πιον τους. Αλλά με την τακτική αυτή η διαδικασία εξα¬ 
γωγής των αποτελεσμάτων, βάσει δέκα ανά υποψήφιο 
προτιμήσεων, μεταξύ δεκάδων χιλιάδων υποψηφίων 
για την κατάληψη μεγάλου αριθμού θέσεων διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων της ίδιας κατηγορίας για τις 
οποίες απαιτούνται τα ίδια προσόντα, καθίσταται ατέρ¬ 
μων, αφού η ακυρωτική, για τους λόγους αυτούς, από¬ 
φαση των Διοικητικών Δικαστηρίων συνεπάγεται αλλε¬ 


πάλληλες ανατροπές και ανασυντάξεις των πινάκων 
επιτυχίας. Τα φαινόμενα αυτά, πολλαπλασιαστικούς 
αναπαραγόμενα, καθιστούν άκρως δυσχερές το έργο 
του ΑΣΕΠ και τελικώς οδηγούν σε υπονόμευση του θε¬ 
σμού. Έχει, επίσης, παρατηρηθεί η έκδοση εκ διαμέ¬ 
τρου αντιθέτων αποφάσεων επί του αυτού αντικειμένου 
από την ίδια σύνθεση ορισμένου Δικαστηρίου. Χαρα¬ 
κτηριστική είναι η περίπτωση ακυρώσεως από Διοικητι¬ 
κό Εφετείο αποφάσεως της Ελάσσονος Ολομέλειας 
του ΑΣΕΠ για θέση βοηθού φαρμακείου, για την οποία 
απαιτείται πτυχίο τμήματος βοηθών φαρμακείων Τεχνι¬ 
κού Επαγγελματικού Λυκείου (ΤΕΛ), ή άλλης ισότιμης 
σχολής αντίστοιχης ειδικότητας, με την αιτιολογία ότι ο 
αϊτών είχε τίτλο βοηθού ιατρικών και βιολογικών εργα¬ 
στηρίων του τομέα κοινωνικών υπηρεσιών της, ως ανα¬ 
γνωρισμένης ΤΕΛ, σχολής ΠΑΣΤΕΡ. Ενώ στην περίπτω¬ 
ση αυτή δεν υπήρχε αντιστοιχία ειδικότητας, η συνδρο¬ 
μή της οποίας αποτελούσε αναγκαία προϋπόθεση για 
την επιλογή του συγκεκριμένου υποψηφίου. 

β) Κατά τη διάρκεια του έτους 1998, συνεπεία πληθώ¬ 
ρας αντιστοίχων αιτημάτων, εκδόθηκε μεγάλος αριθμός 
προκηρύξεων βάσεων των άρθρων 1) 18 Ν. 2190/1994 για 
διορισμούς με σειρά προτεραιότητας, 2) 17 Ν. 2190/1994 
για διορισμούς με γραπτό διαγωνισμό και 3) 6 Ν. 
2525/1997 για κατάρτιση πίνακα διοριστέων εκπαιδευτι¬ 
κών λειτουργών. Στις διαδικασίες αυτές έλαβαν μέρος 
218.021 συνολικώς υποψήφιοι. 

γ) Ο αριθμός των υπαλλήλων της γραμματείας του 
ΑΣΕΠ που διαθέτει τη δέουσα γνώση, ικανότητα και 
εμπειρία για τη διενέργεια ελέγχων του τύποις και κατ’ ου¬ 
σία βάσιμου των αιτήσεων των υποψηφίων είναι ανεπαρ¬ 
κής και τούτο λόγω του ότι, κατά τα εκτεθέντα στο Κεφά¬ 
λαιο II Παράγραφο Γβ (σελ.4) της παρούσας δεν υπάρχει 
κίνητρο προσελεύσεως και παραμονής σ’ αυτό των ενδε- 
δειγμένων προσώπων. 

δ) Η αναγκαστική, κατά τα εκτεθέντα στο Κεφάλαιο II 
Παράγραφο Γα (σελ. 3) της παρούσας, μέχρι τούδε 
προσφυγή του ΑΣΕΠ σε δάνειες μηχανογραφικές υπη¬ 
ρεσίες, η οποία συνεπάγεται αδυναμία ασκήσεως αμέ¬ 
σου ελέγχου επ’ αυτών, καθιστά αναγκαία την άσκηση 
πολλαπλών ελέγχων εκ των υστέρων, δηλαδή μετά την 
από τις υπηρεσίες αυτές εξαγωγή των αποτελεσμάτων 
υπό τη μορφή πινάκων επιτυχίας. Η πολλαπλότητα των 
ελέγχων αυτών οφείλεται στη διαπίστωση λαθών, που 
ακολουθείται από επιστροφή των πινάκων για διόρθω¬ 
ση και νέο έλεγχο αυτών μετά την εκ νέου αποστολή 
τους στο ΑΣΕΠ. 

ε) Τα αιτήματα των υπαγομένων στο ΑΣΕΠ δημοσίων 
υπηρεσιών και νομικών προσώπων δεν είναι πλήρη κα¬ 
θόσον αφορά 1) στους για κάθε, ανά κατηγορία, κλά¬ 
δο και ειδικότητα απαιτουμένους συγκεκριμένους τίτ¬ 
λους σπουδών και 2) στα λοιπά ειδικά προσόντα (άδει¬ 
ες ασκήσεως επαγγέλματος, εμπειρία κ.λ.π.) των 
υποψηφίων. Έτσι οι υπηρεσίες του ΑΣΕΠ αναγκάζο¬ 
νται να ερευνούν για την επισήμανση των προσόντων 
αυτών, ενώ τούτο αποτελεί αποκλειστικό κατά το Νό¬ 
μο (άρθρα 14 παρ. 3 και 16 παρ. 3 Ν. 2190/1994, όπως 
συμπληρώθηκαν και αντικαταστάθηκαν με τα άρθρα 1 
παρ. 8 και 2 παρ. 4 Ν. 2527/1997) καθήκον των ανωτέ¬ 
ρω φορέων. 

στ) Η διάταξη του άρθρου 2 παρ. 8 Ν. 2527/1997 περί 
προσαυξήσεως στους γραπτούς διαγωνισμούς κατά 
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10% της βαθμολογίας των επί πενταετία τουλάχιστον μο¬ 
νίμων κατοίκων και δημοτών των Δήμων και Κοινοτήτων 
φαλκιδεύει, όπως επισημάνθηκε και στην έκθεση του 
προηγουμένου έτους, την εφαρμογή της αρχής της αξιο¬ 
κρατίας και, προφανώς, αντίκειται στην επιταγή του άρ¬ 
θρου 4 παρ. 1 του Συντάγματος περί ισότητας των Ελλή¬ 
νων ενώπιοντου Νόμου, αφού για την απόκλιση αυτή δεν 
συντρέχει λόγος γενικοτέρου κοινωνικού ή δημοσίου 
συμφέροντος. Περαιτέρω όμως η εφαρμογή της διατά- 
ξεως του άρθρου 2 παρ. 8 Ν. 2527/1997 συνεπάγεται και 
πολλαπλασιασμό του χρόνου εξαγωγής των αποτελε¬ 
σμάτων. Και τούτο διότι, για την έκδοση αυτών υπό τη 
μορφή των τελικών πινάκων επιτυχίας, ενόψη του μεγά¬ 
λου αριθμού των ΟΤΑ πρώτου βαθμού, του επίσης μεγά¬ 
λου αριθμού των υποψηφίων και των μέχρι δέκα κατά σει¬ 
ρά προτιμήσεων κάθε υποψηφίου, απαιτείται προεργα¬ 
σία καλύπτουσα το χρόνο έκδοσης 1.500 περίπου 
ειδικών πινάκων, δηλαδή ενός ανά ΟΤΑ. Το προνόμιο αυ¬ 
τό ευδοκιμεί μόνο για το 7% περίπου των διοριοτέων. Αλ¬ 
λά και η απόδειξη της επί πενταετία μόνιμης κατοικίας 
δεν είναι ευχερής. Κατά κανόνα οι Δήμοι, οι Κοινότητες 
και οι αστυνομικές αρχές αρνούνται τη χορήγηση των 
σχετικών βεβαιώσεων. Στις περιπτώσεις αυτές οι ενδια¬ 
φερόμενοι καταφεύγουν στις υπεύθυνες δηλώσεις του 
άρθρου 8 Ν. 1599/1986, οι οποίες σε σημαντικό αριθμό 
προσβάλλονται ως ψευδείς από συνυποψήφιους με 
εγκλήσεις ενώπιον των Εισαγγελικών Αρχών. Έχει παρα¬ 
τηρηθεί και το φαινόμενο να εκδίδονται αντιφατικές βε¬ 
βαιώσεις από υπηρεσίες του ιδίου Δήμου, ή μεταξύ Δή¬ 
μων και Αστυνομικών Αρχών. Σε όλες δε αυτές τις περι¬ 
πτώσεις η συνέπεια για το ΑΣΕΠ είναι η επιμήκυνση του 
χρόνου των διαδικασιών. 

ζ) Η διάταξη του άρθρου 17 παρ. 13 Ν. 2586/1986, 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 18 παρ. 9 Ν. 
2503/1997, με την οποία προβλέπεται ότι οι θέσεις κλά¬ 
δων διοικητικού, οικονομικού, λογιστικού και δακτυλο- 
γράφων της κατηγορίας ΔΕ καλύπτονται 1) κατά το ήμι- 
συ από κατόχους απολυτηρίου των κλάδων διοικητικών 
υπηρεσιών, ή γραμματέων, ή οικονομίας, ή υπαλλήλων 
διοικήσεως, ή υπαλλήλων λογιστηρίου οποιουδήποτετύ¬ 
που λυκείου ή άλλου ισοτίμου τίτλου σχολικής μονάδας 
της ημεδαπής, ή αλλοδαπής και 2) κατά το ήμισυ από κα¬ 
τόχους οποιουδήποτε τύπου λυκείου, ή άλλου ισοτίμου 
τίτλου σχολικής μονάδας της ημεδαπής, ή αλλοδαπής. 
Καταρτίζονται δύο χωριστοί πίνακες για κάθε μία από τις 
ανωτέρω δύο ομάδες και οι προτιμήσεις ως προς το φο¬ 
ρέα διορισμού των περιλαμβανομένων στον πρώτο πίνα¬ 
κα προηγούνται έναντι των επιτυχόντωντου δευτέρου πί¬ 
νακα. Η διάταξη αυτή, κατ’ αρχήν, αντίκειται στην επιτα¬ 
γή του άρθρου 4 παρ. 1 του Συντάγματος, γιατί 
μεταχειρίζεται κατά τρόπο δυσμενώς άνισο γι’ αυτούς 
τους περιλαμβανομένους στη δεύτερη ομάδα έναντι 
εκείνων που περιλαμβάνονται στην πρώτη ομάδα. Και 
τούτο διότι με την εφαρμογή της κάμπτεται η αρχή της 
αξιοκρατίας, με αποτέλεσμα πρόσωπα περιλαμβανόμε¬ 
να στη δεύτερη ομάδα να μην διορίζονται, καίτοι επέτυ¬ 
χαν στο γραπτό διαγωνισμό πάρα πολύ υψηλή βαθμολο¬ 
γία και να διορίζονται πρόσωπα της πρώτης ομάδας καί- 
τοι μόλις επέτυχαν τη βάση της βαθμολογίας. Πέραν 
αυτού όμως η εφαρμογή της διατάξεως αυτής συνεπά¬ 
γεται και μεγάλη επιμήκυνση του χρόνου εξαγωγής των 


αποτελεσμάτων 1) Διότι προϋποθέτει την κατάρτιση δι¬ 
πλών ανά Νομαρχία ειδικών πινάκων για την κατανομή 
των θέσεων μεταξύ των δύο ομάδων υποψηφίων προ της 
συντάξεως των τελικών πινάκων επιτυχίας και 2) Διότι οι 
υποψήφιοι στις αιτήσεις τους εδήλωναν ανακριβώς τον 
κατά την κρίση τους ευνοϊκότερο γι’ αυτούς απολυτήριο 
τίτλο, με - αποτέλεσμα, για~να προληφθεί ο αποκλεισμός 
δικαιουμένων να διορισθούν, να γίνει από το ΑΣΕΠ έλεγ¬ 
χος των αιτήσεων 1.000 περίπου υποψηφίων και των συ¬ 
νημμένων σ’ αυτές απολυτηρίων τίτλων. 

η) Τόσον οι δημόσιες υπηρεσίες, όσο και τα νομικά πρό¬ 
σωπα του άρθρου Μπαρ. 1 Ν. 2190/1994, δεν μεριμνούν 
για την κατά συγκεκριμένο τρόπο, επισήμανση των σχο¬ 
λών οιτίτλοιτων οποίων είναι ισότιμοι και αντίστοιχοι εκεί¬ 
νων που ρητώς άναφέρονται ως προσόντα διορισμού σε 
θέσεις κλάδων και ειδικοτήτων της κατηγορίας ΔΕ. Τούτο 
συμβαίνει ιδίως στις περιπτώσεις που απαιτούνται απο¬ 
λυτήριοι τίτλοι ΤΕΛ και ΤΕΣ. Έτσι οι υπηρεσίες του ΑΣΕΠ 
αναγκάζονται να ερευνούν για την επισήμανση των κατά 
περίπτωση ισότιμων και αντίστοιχων τίτλων σπουδών, 
ενώ τούτο αποτελεί καθήκον των αιτούντων την έκδοση 
προκηρύξεων φορέων κατά το άρθρο 16 παρ. 3 Ν. 
2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 8 παρ. 10 
Ν. 2225/1994 και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 2 παρ. 4 
Ν. 2527/1997. 

Δ. Καθόσον αφορά στο τακτικό προσωπικό που επιλέ¬ 
γεται βάσει προκηρύξεων των επιχειρήσεων των ΟΤΑ α’ 
και β’ βαθμού, των ΔΕ ΚΟ, των θυγατρικών τους εταιρειών 
και των θυγατρικών εταιρειώντραπεζώντου δημόσιου το¬ 
μέα. 

α) Υπάρχει πολύ μεγάλος αριθμός και μεγάλη πολυ¬ 
μορφία τέτοιων επιχειρήσεων, οι οποίες, κατά κανόνα, 
στερούνται κανονισμού προβλέποντοςτα καθήκοντα, κα¬ 
τά κλάδο και ειδικότητα, του προσωπικού και τα αντίστοι¬ 
χα προσόντα διορισμού του. Έτσι στις προκηρύξεις τους 
προβλέπουν, για ομοειδείς κλάδους και ειδικότητες, με¬ 
γάλη ποικιλία προσόντων, τα οποία σε πάρα πολλές περι¬ 
πτώσεις, με μεγαλύτερη συχνότητα στις επιχειρήσεις των 
ΟΤΑ, είναι τόσο πολύ συγκεκριμένα και εξειδικευμένα 
ώστε να φωτογραφίζουν τους υποψηφίους. Στις περι¬ 
πτώσεις αυτές η παρέμβαση του ΑΣΕΠ, κατά τον έλεγχο 
που ασκεί για την τήρηση των αρχών της δημοσιότητας, 
της διαφάνειας, της αντικειμενικότητας και της αξιοκρα¬ 
τίας, ώστε να γίνει ορθή ανασύνταξη των προκηρύξεων, 
συναντά την αντίδραση των διοικούντων, η οποία βεβαί¬ 
ως κάμπτεται τελικώς αφού όμως έχει σπαταληθεί αρκε¬ 
τός χρόνος. 

β) Οι ΔΕΚΟ, καίτοι μετά τον έλεγχο από το ΑΣΕΠ της 
προκηρύξεως, μπορούν, κατά το άρθρο 1 παρ. 3 εδάφ. θ 
Ν. 2527/1997, να προβούν στην πρόσληψη του προσωπι¬ 
κού αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατατάξεως 
των υποψηφίων και πριν από τον αυτεπάγγελτο ή κατ’ έν¬ 
σταση έλεγχο του ΑΣΕΠ, δεν κάνουν χρήση της ευχερεί- 
ας αυτής ακόμη και όταν επείγονται για την πρόσληψη 
ορισμένου προσωπικού, αλλά αναμένουν τον προμνη- 
σθέντα έλεγχο του ΑΣΕΠ. 

γ) Και όπου υπάρχουν κανονισμοί, η ποικιλία αυτών εί¬ 
ναι μεγάλη. Ενώ θα μπορούσαν να θεσπισθούν ενιαίοι 
κανονισμοί προσωπικού, με καθιέρωση επίσης ενιαίων 
ανά κλάδο και ειδικότητα προσόντων, για ομοειδείς φο¬ 
ρείς και έτσι να διευκολύνεται ο έλεγχος των προκηρύ¬ 
ξεων. 
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Ε. Καθόσον αφορά στο εποχιακό προσωπικό: 
α) Κάθε έτος εκδίδεται μεγάλος αριθμός ανακοινώσεων 
για πρόσληψη εποχιακού προσωπικού για να καλυφθούν 
αντίστοιχες ανάγκες κυριολεκτικός την εσχάτη ώρα, καί- 
τοι, κατά τη σαφή έννοια των διατάξεων του άρθρου 21 
παρ. 7, 8 και 15 Ν.2190/1994 οι προϊστάμενοι των υπηρε¬ 
σιών και φορέων υποχρεούνται να αρχίζουν εγκαίρως τη 
σχετική διαδικασία. Δηλαδή από το τέλος του προηγού¬ 
μενου ημερολογιακού έτους. 

Αποτέλεσμα αυτής της τακτικής είναι να σωρεύεται στο 
ΑΣΕΠ μεγάλος όγκος εργασίας ιδίως κατά τους θερινούς 
μήνες, κατά τους οποίους και λαμβάνει το προσωπικό της 
γραμματείας το μεγαλύτερο μέρος της ετήσιας αδείας 
του. 

β) Πολλοί φορείς αρχίζουν τη διαδικασία προσλήψεως 
χωρίς προηγουμένως να έχουν αποστείλει προς έλεγχο 
στο ΑΣΕΠ τη σχετική ανακοίνωση, την οποίαν αποστέλ¬ 
λουν σ’ αυτό μαζί με τους πίνακες επιλογής μετά την 
πραγματοποίηση των προσλήψεων, ενίοτε δε και μετά τη 
λήξη της συμβάσεως εργασίας του προσληφθέντος προ¬ 
σωπικού. 

γ) ’Αλλοι φορείς αποστέλλουν την ανακοίνωση όχι πριν, 
όπως υποχρεούνται, αλλά μετά τη δημοσίευσή της, ή κα¬ 
θυστερούν την αποστολή στο ΑΣΕΠ τα από αυτό ζητού¬ 
μενα στοιχεία. 

δ) Κατά το άρθρο 21 παρ. 1, 2, 3, 4, 5 και 11 Ν. 2190/ 

1994, όπως συμπληρώθηκε με τα άρθρα 8 παρ. 10 εδάφ. 
ε’ Ν. 2225/1994, 5 παρ. 7 Ν. 2527/1997 και 11 παρ. 4 Ν. 
2640/1998, για την κάλυψη παροδικών (εποχιακών, πε¬ 
ριοδικών ή άλλων πρόσκαιρων) αναγκών τους, οι δημό¬ 
σιες υπηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα του άρθρου 14 

παρ. 1 Ν. 2190/1994 επιτρέπεται να απασχολούν προσω¬ 
πικό με σύμβαση εργασίας αυστηρός ορισμένου χρόνου. 
Ήτοι: 1) 4 μηνών για κατεπείγουσα ανάγκη λόγω απου¬ 
σίας ή κενώσεως θέσεων τακτικού προσωπικού. 2) 8 μη¬ 
νών για άλλες παροδικές ανάγκες. 3) 12 μηνών για εφαρ¬ 
μογή προγραμμάτων ή εκτέλεση έργων χρηματοδοτου¬ 
μένων από διεθνείς οργανισμούς. Με τη λήξη της 
διάρκειας της συμβάσεως εργασίας οι εκκαθαριστές των 
αποδοχών υποχρεούνται να παύουν την καταβολή απο¬ 
δοχών στο προσωπικό αυτό, άλλως καταλογίζονται σε 
αυτούς οι αποδοχές που καταβλήθηκαν μετά τη λήξη της 
συμβάσεως. Επί πλέον, για την παράβαση αυτή, οι εκκα- 
θαριστές διώκονται κατά το άρθρο 259 Π.Κ. αυτεπαγγέλ- 
τως και, παραλλήλως, παραπέμπονται υποχρεωτικός 
στην αρμόδια πειθαρχική διαδικασία. Ο καταλογισμός γί¬ 
νεται, βάσει εκθέσεως επιθεωρητή του ΑΣΕΠ, εις ολό¬ 
κληρον εις βάρος των υπευθύνων για την παρανομία και 
των λαβόντων τις αποδοχές εφόσον οι τελευταίοι συνέ- 
πραξαν στην παρανομία από δόλο ή βαρεία αμέλεια. Κα¬ 
τά πάγια νομολογία του Αρείου Πάγου (1807/1986, 
2000/1990, 939/1997, 1331/1997, 58/1998 κ.λ.π.) στις πε¬ 
ριπτώσεις κατά τις οποίες ο νόμος ορίζει το ορισμένο του 
χρόνου της συμβάσεως εργασίας δεν έχει εφαρμογή η 
διάταξη του άρθρου 8 παρ. 3 Ν. 2112/1920, όπως συ¬ 
μπληρώθηκε με το άρθρο 11Α Ν. 547/1937 κατά την οποία 
οι περί καταγγελίας της συμβάσεως εργασίας αορίστου 
χρόνου διατάξεις εφαρμόζονται και επί συμβάσεων ερ¬ 
γασίας ορισμένου χρόνου, όταν ο καθορισμός της διάρ¬ 
κειας τους δεν δικαιολογείται από τη φύση τους, αλλά 
ετέθη σκοπίμως προς καταστρατήγηση των περί υποχρε¬ 


ωτικής καταγγελίας διατάξεων. Οπότε έχομε κατ’ ουσίαν 
συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου. 

Παρά ταύτα πολλά, πρωτοβάθμια κυρίως, Τακτικά Δι¬ 
καστήρια (Μονομελή Πρωτοδικεία) στις ανωτέρω περι¬ 
πτώσεις προσλήψεως εποχιακού προσωπικού, εφαρμό¬ 
ζοντας όχι νομίμωςτηνπρομνησθείσα διάταξη, αποφαί- 
νονται ότι η συνδέουσα τα διάδικα μέρη σύμβαση 
εργασίας είναι αορίστου χρόνου. Μάλιστα δε, προ της 
εκδόσεως της αποφάσεώς τους αυτής επί της τακτικής 
αγωγής, αποδεχόμενα αιτήσεις λήψεως ασφαλιστικών 
μέτρων, διατάσσουν την παραμονή στη θέση του του 
εποχιακού προσωπικού ο χρόνος εργασίας του οποίου 
έληξε, αφού προηγουμένως έχουν εκδόσει προσωρινή 
διαταγή ομοίου περιεχομένου ισχύουσα μέχρι της εκδό¬ 
σεως της αποφάσεώς τους επί της αιτήσεως των ασφα¬ 
λιστικών μέτρων. Συνέπειες της τακτικής αυτής είναι 1) 
Ότι παραβιάζεται βαναύσως ο Νόμος. 2) Ότι επιβαρύ¬ 
νονται το δημόσιο και τα στον ευρύτερο δημόσιο τομέα 
υπαγόμενα νομικά πρόσωπα με πρόβλεπτες και άχρη¬ 
στες δαπάνες και μάλιστα σε εποχή αυστηρής οικονομι¬ 
κής πολιτικής. 3) Ότι ανατρέπεται ο προγραμματισμός 
πληρώσεως των θέσεων τακτικού προσωπικού συγκε¬ 
κριμένων προσόντων και επιβαρύνεται ο δημόσιος τομέ¬ 
ας με τέτοιο προσωπικό, χωρίς την τήρηση της για το μό¬ 
νιμο προσωπικό προβλεπομένης αυστηρής διαδικασίας 
επιλογής, αφού για την πρόσληψη εποχιακού προσωπι¬ 
κού ισχύουν άλλα, κοινωνικού περιεχομένου, κριτήρια. 
4) Ότι η αθρόα, με τον προεκτεθέντα τρόπο, μονιμοποί¬ 
ηση εποχιακού προσωπικού καταλήγει τελικώς και σε 
ματαίωση του θεσμού προσλήψεως εποχιακού προσω¬ 
πικού με όλες τις συνακόλουθες δυσμενέστατες κοινω¬ 
νικές συνέπειες και 5) Ότι έτσι, καθόσον αφορά στους 
υπαλλήλους του δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ., παραβιάζο- 
νται οι διατάξεις του άρθρου 103 παρ. 2, 3 και 6 του Συ¬ 
ντάγματος. 

ΣΤ. Συνέπεια των ανωτέρω, υπό στοιχεία Γα-η, Δα-γ και 
Εα-γ (σελ. 24-28), γεγονότων, εκείνων που περιγράφο- 
νται στο Κεφάλαιο II Παράγραφο Γ (σελ. 2-5) της παρού¬ 
σας και της συνεχιζομένης αναθέσεως στο ΑΣΕΠ προ¬ 
σθέτων αρμοδιοτήτων, που διευρύνουν το χώρο της 
δραστηριότητάς του και, συνεπώς, επιβαρύνουν υπερ- 
μέτρως το έργοντου, είναι και η ουσιώδης καθυστέρηση 
στην περάτωση των ελέγχων και γενικώς των διαδικα¬ 
σιών επιλογής των διοριστέων στις προκηρυσσόμενες 
θέσεις. Και τούτο παρά το ότι τα μέλη του ΑΣΕΠ, στην 
προσπάθειά τους να ανταποκριθούν τελειοθηρικώς στα 
καθήκοντά τους, έχουν εξαντλήσει κάθε όριο των δυνά- 
μεών τους. Ο για την ολοκλήρωση των διαδικασιών αυ¬ 
τών απαιτούμενος χρόνος μπορεί να μειωθεί εάν γίνουν 
δεκτές σε επόμενο, υπό στοιχείο VII, Κεφάλαιο της πα¬ 
ρούσας εκθέσεως γινόμενες προτάσεις. Θα πρέπει όμως 

να σημειωθεί ιδιαιτέρως ότι τα περιθώρια της μειώσεως 
αυτής δεν είναι απεριόριστα. Το σύστημα των προσλή¬ 
ψεων βασίζεται ορθώς σε συγκεκριμένες θεμελιώδης 
αρχές, η τήρηση των οποίωντο καθιστούν αξιόπιστο. Δη¬ 
λαδή στις αρχές της διαφάνειας, δημοσιότητας, αντικει¬ 
μενικότητας και αξιοκρατίας, οι οποίες, για να διασφαλι- 
σθούν, απαιτούν την τήρηση συγκεκριμένων διαδικαστι¬ 
κών κανόνων (π.χ. δημοσίευση, υποβολή αιτήσεων, 
ελέγχους προκηρύξεων και πινάκων, αναρτήσεις αυτών, 
ενστάσεις, έρευνα ενστάσεων, αυτεπάγγελτους ελέγ¬ 
χους των πινάκων, δημοσίευση των τελικών πινάκων διο- 
ριστέων). Η εφαρμογή των κανόνων αυτών απαιτεί χρό- 
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νο, ο οποίος μάλιστα ποικίλει εξαιτίας παραμέτρων με¬ 
ταβλητών (π.χ. άλλος χρόνος απαιτείται όταν οι υποψή¬ 
φιοι είναι 10.000 και άλλος όταν αυτοί είναι 80.000 ή όταν 
οι ενστάσεις είναι 100 ή 2.000). Η διασφάλιση, συνεπώς, 
των εγγυήσεων των θεμελιωδών αρχών του συστήματος 
των προσλήψεων με την πιστή τήρηση των θεσπισμένων 
διαδικαστικών κανόνων δεν επιτρέπει μια θεαματική μεί¬ 
ωση του χρόνου ολοκληρώσεως των διαδικασιών προ- 
σλήψεως, αλλά μια μείωση μέχριτου ορίου εκείνου μέχρι 
του οποίου δεν τίθενται σε κίνδυνο οι θεμελιώδεις αυτές 
αρχές. Ακόμη όμως πρέπει να σημειωθεί ότι η τήρηση 
των ανωτέρω αρχών και ιδίως η, εκδήλωση αυτών απο¬ 
τελούσα, δυνατότητα υποβολής ενστάσεων από τους 
υποψηφίους, οι οποίες φέρουν το χαρακτήρα της ενδι- 
κοφανούς προσφυγής και ερευνώνται από την Ελάσσο- 
να Ολομέλεια του ΑΣΕΠ που αποφαίνεται με ειδικές επ’ 
αυτών αιτιολογίες, απαλάσσειτα Διοικητικά Δικαστήρια 
από μεγάλο φόρτο εργασίας. 

VI. Βαθμός ανταποκρίσεως των υπαγομένων σ’ αυτό 
Υπηρεσιών και Νομικών Προσώπων 

Α. Όπως επισημάνθηκε και στα Κεφάλαια IV Παράγρα¬ 
φοι ΣΤ εδάφ. 1ε, 2ε (σελ. 19-21) και V Παράγραφος Γ 
εδάφ. ε, η (σελ. 25,27) της παρούσας, οι ενδιαφερόμενοι 
φορείς εξακολουθούν, σε σημαντικό βαθμό, να μη συμ¬ 
μορφώνονται προς τις επιταγές των άρθρων: 

α) 14 παρ. 3 εδάφ. β’ και 16 παρ. 3 Ν. 2190/1994, όπως 
συμπληρώθηκαν και αντικαταστάθηκαν με τα άρθρα 8 
παρ. 10 Ν. 2225/1994 και 1 παρ. 8 εδάφ. β’, 2 παρ. 3 Ν. 
2527/1997, κατά τα οποία το αίτημα για την πλήρωση θέ¬ 
σεων τακτικού προσωπικού πρέπει, επί ποινή απαραδέ- 
κτου, να περιλαμβάνει τόσο την έγκριση του αρμοδίου 
οργάνου και την ύπαρξη εγκεκριμένων πιστώσεων για τη 
μισθοδοσία του προσωπικού αυτού και τη δαπάνη της 
σχετικής διαδικασίας, όσο και τα κατά περίπτωση απαι- 
τούμενα γενικά και ειδικά προσόντα, όπου και εντοπίζεται 
συνήθως η παράλειψη. 

β) Ηπαρ. 3 εδάφ. α’ Ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθη¬ 
κε με το άρθρο 1 παρ. 8 Ν. 2527/1997, κατά το οποίο οι δη¬ 
μόσιες υπηρεσίες και τα υπαγόμενα στο ΑΣΕΠ νομικά 
πρόσωπα υποχρεώνονται μέχρι το τέλος Φεβρουάριου 
εκάστου έτους όχι μόνον να έχουν προγραμματίσει ανά 
Νομαρχία ή Επαρχείο, κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικό¬ 
τητα, τον αριθμό των προς πλήρωση εγκεκριμένων θέσε¬ 
ων τακτικού προσωπικού, αλλά και να έχουν υποβάλει με 
πληρότητα στο ΑΣΕΠ το αίτημα προκηρύξεως των θέσε¬ 
ων αυτών. 

Β. Μετά τις δυσκολίες και τα προβλήματα που παρου- 
σιάσθηκαν καιπεριγράφονται στο Κεφάλαιο V Παράγρα¬ 
φο Δ εδάφ. α-γ (σελ. 27-28) της παρούσας κατά το πρώ¬ 
το έτος της εφαρμογής της διατάξεως του άρθρου 1 
παρ. 3 Ν. 2527/1997, με το οποίο παρασχέθηκε η ευχέ¬ 
ρεια στις επιχειρήσεις των ΟΤΑ, τις ΔΕΚΟ, τις θυγατρι¬ 
κές τους εταιρείες και τις θυγατρικές εταιρείες των τρα¬ 
πεζών του δημόσιου τομέα να εκδίδουν προκηρύξεις για 
την πρόσληψη τακτικού προσωπικού και να συντάσσουν 
τους σχετικούς πίνακες επιλογής υπό τον έλεγχο του 
ΑΣΕΠ, ελπίζεται ότι, υπό τον συνεχή και αδιάπτωτο έλεγ¬ 
χο αυτό, η κατάσταση θα βελτιωθεί. Οι ατίθασοι φορείς 
θα συνειδητοποιήσουν ότι ματαιοπονούν και θα αναγκα- 
σθούν, κατά τη σύνταξη των προκηρύξεων και πινάκων 
επιλογής, να τηρούν τις αρχές της δημοσιότητας, δια¬ 
φάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, επί των 


οποίων θεμελιώνεται το με το Ν. 2190/1994 θεσπισθέν 
σύστημα επιλογής. 

Γ. Καθόσον αφορά στο εποχιακό προσωπικό: 

α) Οι ενδιαφερόμενες δημόσιες υπηρεσίες και νομικά 
πρόσωπα 1) δεν προγραμματίζουν εγκαίρως, τις ανά¬ 
γκες τους σε εποχιακό προσωπικό και 2) δεν εκδίδουν 
τις αντίστοιχες ανακοινώσεις με παράλληλη αποστολή 
τους προς έλεγχο στο ΑΣΕΠ. Αλλά προβαίνουν στις 
ενέργειες αυτές την εσχάτη ώρα, όταν δηλαδή έχει αρ¬ 
χίσει η περίοδος των αυξημένων αναγκών που δικαιολο¬ 
γούν την πρόσληψη εποχιακού προσωπικού. Αποτέλε¬ 
σμα αυτής της τακτικής είναι, εκτός των άλλων που σχε¬ 
τίζονται με την έγκαιρη κάλυψη των ανωτέρω αναγκών, 
η πολιορκία του ΑΣΕΠ από υπερβολικά μεγάλο αριθμό 
ανακοινώσεων οι οποίες πρέπει να ελεγχθούν σε ελάχι¬ 
στο χρόνο. 

β) Είναι γεγονός ότι σημειώνεται μεν προϊούσα βελ¬ 
τίωση στην τήρηση των διατάξεων του άρθρου 21 Ν. 
2190/1994, όπως αυτό ισχύει και συμμόρφωση προς τις 
υποδείξεις των αρμοδίων οργάνων του Σώματος. Αλλά 
εξακολουθούν να υπάρχουν προϊστάμενοι και γενικώς 
όργανα νομικών κυρίως προσώπων που επιμένουν να 
παρανομούν. Γιατις περιπτώσεις αυτές συντάχθηκαν οι 
στο Κεφάλαιο IV Παράγραφο Ε (σελ. 17-19) αναφερόμε- * 
νες εκθέσεις επιθεωρήσεως, οι οποίες εστάλησαν τόσο 
στον Υπουργό Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και 
Αποκεντρώσεως και στον κατά περίπτωση αρμόδιο 
Υπουργό, όσο και στους κατά τόπο αρμοδίους Εισαγγε¬ 
λείς Πλημμελειοδικών για την άσκηση των δεουσών πει¬ 
θαρχικής και, όπου προέκυπταν ποινικές ευθύνες, ποινι¬ 
κής αγωγής. Σκόπιμο κρίνεται να επισημανθεί ότι επι¬ 
βάλλεται και η άσκηση της πειθαρχικής αγωγής για 
λόγους όχι μόνο ειδικής, αλλά κυρίως γενικής, προλή- 
ψεως, δοθέντος ότι η ατιμωρησία εξαχρειώνει τους δρά¬ 
στες. 

VII. Προτάσεις 

Για τη βελτίωση της εν γένει αποδόσεως του ΑΣΕΠ, 
ώστε η λειτουργία του να είναι ταχύτερη, αποτελεσματι¬ 
κότερη και ολιγότερο δαπανηρή, με παράλληλη, όπως 
έχει επισημανθεί και στο παρελθόν, πληρέστερη και πι¬ 
στότερη εφαρμογή των αξιοκρατικών κριτηρίων για να 
επιτευχθεί, σε χρόνο ανεκτό από την επισήμανση των 
αντιστοίχων αναγκών, η στελέχωση των υπηρεσιών του 
δημόσιου τομέα με προσωπικό υψηλού επιπέδου ποιοτι¬ 
κής και ποσοτικής αποδόσεως, ενδείκνυνται οι ακόλου¬ 
θες ενέργειες. 

Α. Νομοθετικές παρεμβάσεις: 

1. Να καταργηθεί, όπως προτάθηκε και στην έκθεση του 
προηγουμένου έτους, η διάταξη του άρθρου 2 παρ. 8 Ν. 
2527/1997 περί της προσαυξήσεως που περιγράφεται 
στο Κεφάλαιο V Παράγραφο Γ εδάφ. στ (σελ. 25-26) της 
παρούσας, ώστε, πέραν της χωρίς φαλκιδεύσεως εφαρ- 
μογής της αρχής της αξιοκρατίας, να καταστεί το σύστη¬ 
μα απλούστερο στη λειτουργία του και ταχύτερο, δοθέ¬ 
ντος ότι η αξιοπιστία του εξαρτάται κατά μεγάλο ποσοστό 
τόσο από την απλότητα, όσο και από την ταχύτητα της 
εφαρμογής του. 

2. Να καταργηθεί η διάταξη του άρθρου 17 παρ. 13 Ν. 
1586/1986, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 18 παρ. 9 
Ν. 2503/1997, με την οποία, όπως περιγράφεται στο Κε- 
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φάλαιο V Παράγραφο Γ, εδάφ. ζ (σελ. 26-27) της παρού- 
σης, γίνεται διαχωρισμός σε δύο ομάδες των απολυτη¬ 
ρίων τίτλων των σχολείων της δευτεροβάθμιας εκπαιδεύ- 
σεως, ώστε και με το μέτρο αυτό να αποκατασταθεί η χω¬ 
ρίς φαλκιδεύσεις τήρηση της αρχής της αξιοκρατίας και 
να επιτευχθεί απλούστερη και ταχύτερη η εφαρμογή του 
συστήματος. 

3. Στο νέο ενιαίο προσοντολόγιο και στους υπό ανασύ¬ 
νταξη οργανισμούς των δημοσίων υπηρεσιών και νομικών 
προσώπων να προβλεφθούν, όπως προτάθηκε και στην 
έκθεση του προηγουμένου έτους, και οι τίτλοι σπουδών 
των ΙΕΚ. Οι κάτοχοι των τίτλων αυτών δικαίως παράπο¬ 
νού νται για τον αποκλεισμό τους από τις εκάστοτε προκη¬ 
ρύξεις πληρώσεως θέσεων τακτικού προσωπικού. Είναι 
απαράδεκτο το Κράτος να δημιουργεί σχολές παρέχου- 
σες ορισμένους τίτλους σπουδών και να μην προβλέπει 
συγχρόνως ποια προσόντα παρέχουν οιτίτλοι αυτοί στους 
κατόχους τους. Η νομοθετική αυτή παρέμβαση είναι ιδιαι¬ 
τέρως επείγουσα για τους Δήμους και τις Κοινότητες, 
όπου, κατά τα εκτεθέντα στο Κεφάλαιο IV Παράγραφο ΣΤ 
εδάφ. ε (σελ. 19-20) της παρούσας, επικρατεί κατάσταση 
ευνοούσα παρεκτροπές μεγάλης εκτάσεως. 

4. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που αναφέρονται στο 
Κεφάλαιο II Παράγραφο Γ, εδάφ. β’ (σελ. 4-5) της παρού¬ 
σας, η καταβολή στους υπηρετούντες στη γραμματεία 
του ΑΣΕΠ ειδικού επιδόματος, το οποίο προβλέπεται για 
υπαλλήλους άλλων υπηρεσιών, η σημασία των οποίων 
δεν είναι μείζων εκείνης του ΑΣΕΠ. Τα περιορισμένου 
αριθμού μέλη του ΑΣΕΠ, για να ανταποκριθούν στα καθή- 
κοντά τους, έχουν ανάγκη βοηθών υψηλού επιπέδου, οι 
οποίοι θα προσελκυσθούν και θα παραμείνουν στο ΑΣΕΠ 
εάν υπάρξει το κίνητρο αυτό. 

5. Να προωθηθεί το ταχύτερο για ψήφιση στη Βουλή το 
νομοσχέδιο που περιλαμβάνει και άλλες τροποποιήσεις 
προταθείσες από το ΑΣΕΠ, η θεσμοθέτηση των οποίων θα 
συμβάλει αποφασιστικώς στην επιτάχυνση της λειτουρ¬ 
γίας του. 

Β. Διοικητικές παρεμβάσεις: 

1. Να αντικατασταθεί, όπως προτάθηκε και στην έκθεση 
του προηγουμένου έτους, με ηλεκτρονικό το σύστημα 
του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων με 
το οποίο μεταδίδονται τα θέματα των εισαγωγικών εξετά¬ 
σεων στα Α.Ε.Ι. καιΤ.Ε.Ι. Το σύστημα αυτό, μετοοποίο με¬ 
ταδίδονται επίσης τα θέματα στους πανελλήνιους γρα¬ 
πτούς διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ για την πλήρωση θέσεων 
τακτικού προσωπικού του ευρύτερου δημόσιου τομέα και 
για την κατάρτιση των πινάκων διοριστέων εκπαιδευτικών 
λειτουργών της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκ- 
παιδεύσεως, είναι απηρχαιωμένο, δαπανηρό στη συντή¬ 
ρησή του και πολύ αργό στη λειτουργία του. Αντιθέτως 
αντίστοιχο ηλεκτρονικό σύστημα: α) Είναι ταχύτατο, β) 
Πιο αξιόπιστο, γ) Παρέχει τη δυνατότητα ταυτόχρονης 
εκπομπής διαφορετικών θεμάτων συγχρόνως προς όλα 
τα εξεταστικά κέντρα, συνεπώς δε και ασφαλέστερο, δ) 
Ολιγότερο δαπανηρό στη συντήρησή του και ε) Πρόσφο¬ 
ρο για μετάδοση στα σχολεία και άλλων μηνυμάτων ενεί- 
δει ηλεκτρονικού ταχυδρομείου καθόλη τη διάρκεια του 
έτους. 

2. Να επισημανθεί κατά τρόπον έντονο από το Υπουρ¬ 
γείο Εσωτερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώ- 
σεως στους Δημάρχους και Προέδρους των Κοινοτήτων 
η υποχρέωσή τους να τηρούν το άρθρο 21 Ν. 2190/1994 


κατά την πρόσληψη προσωπικού με αυτεπιστασία, δοθέ- 
ντος ότι ενώ όλοι σχεδόν οι ΟΤΑ πρώτου βαθμού εκτε- 
λούν έργα με αυτεπιστασία, από τους μέχρι την 31 Δε¬ 
κεμβρίου 1998 5.775 συνολικώς ανωτέρω ΟΤΑ μόνο 37 
ετήρησαν των ανωτέρω διατάξεων. 

3. Να ασκούνται, για λόγους τόσον ειδικής, αλλά κυρίως 
γενικής, προλήψεως, πειθαρχικές αγωγές κατά εκείνων 
που συντάχθηκαν από επιθεωρητές του ΑΣΕΠ εκθέσεις 
θετικές για παραβάσεις κανόνων δικαίου. 

Γ. Σκόπιμο κρίνεται να επαναληφθούν και εφέτος οι 
ακόλουθες προτάσεις που έχουν γίνει με εκθέσεις προη¬ 
γουμένων ετών: 

1. Να κατοχυρωθεί, όταν επιχειρηθεί αναθεώρηση του 
Συντάγματος, με σχετικές διατάξεις του, ο θεσμός του 
ΑΣΕΠ, κατά τρόπον ώστε να αποτραπούν τροποποιήσεις, 
με νομοθετικές παρεμβάσεις, εξυπηρετούσες ικανοποίη¬ 
ση σκοπιμοτήτων που οδηγούν σε εξαιρέσεις υπονομεύ- 
ουσεςτο θεσμό. Στη ρύθμιση δε αυτή πρέπει να περιλαμ¬ 
βάνεται και η απαγόρευση α) τόσο της μονιμοποιήσεως 
συμβασιούχων εργασίας ορισμένου χρόνου, β) όσο και 
της μετατροπής συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου 
ή έργου σε συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου, ώστε 
να αποκλεισθεί η καταστρατήγηση και αχρήστευση του 
συστήματος προσλήψεως τακτικού προσωπικού, όπως 
κατ’ επανάληψη συνέβη στο παρελθόν με τις μεθοδεύ¬ 
σεις αυτές δια της νομοθετικής οδού. 

2. Να θεσπισθεί η γλωσσομάθεια ως προσόν για κατά¬ 
ληψη ορισμένων, κρίσιμων, λόγω της συμμετοχής της Ελ¬ 
λάδας στην Ευρωπαϊκή Ένωση, θέσεων του δημοσίου το¬ 
μέα, η οποία να αποδεικνύεται από αναγνωρισμένους αρ- 
μοδίως τίτλους (ΡΓοίΐοίθηογ κ.λ.π). Έτσι επιτυγχάνεται η 
απόκτηση αντίστοιχης ικανότητας προσωπικού, αλλά και, 
επί πλέον, αποφεύγεται τόσο η επαύξηση της δαπάνης 
διενέργειας του διαγωνισμού με προσθήκη σ’ αυτόν 
γλωσσικών μαθημάτων, όσο και η ματαίωση της προσπά¬ 
θειας των υποψηφίων, που είναι καλοί γνώστες των άλλων 

μαθημάτων, να παρακάμψουντοπροσόντης ξένης γλώσ¬ 
σας, με το να μη μετάσχουνστη δοκιμασία του γλωσσικού 
μαθήματος, ή να παραδώσουν λευκό γραπτό, ενέργειες 
που συνεπάγονται μηδενισμό τους στο μάθημα αυτό, 
στηριζόμενοι, για την επιτυχία τους, στη συνολική βαθμο¬ 
λογία τους, όπως συνέβη στο διαγωνισμό της 8 Απριλίου 
1995 για τις θέσεις του Υπουργείου Οικονομικών. 

VIII. Συνημμένα 

Αναλυτικοί πίνακες, κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικό¬ 
τητα, του προσωπικού, για την πρόσληψη του οποίου εκ- 
δόθηκαν, κατά το χρονικό διάστημα που αφορά η παρού¬ 
σα έκθεση, προκηρύξεις καθόσον αφορά στο τακτικό και 
ανακοινώσεις καθόσον αφορά στο εποχιακό. 

1. Τακτικού προσωπικού με εφαρμογή της διαδικασίας: 
α. Των άρθρων 15-17 Ν. 2190/1994 

β. Του άρθρου 18 Ν. 2190/1994 
γ. Του άρθρου 19 Ν. 2190/1994 και 
δ. Του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997. 

2. Εποχιακού προσωπικού με εφαρμογή της διαδικα¬ 
σίας του άρθρου 21 Ν. 2190/1994. 

Αθήνα 10 Μαρτίου 1999 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΗΛ ΠΑΠΑΔΑΚΙΣ 
Αντιπρόεδρος του Αρείου Πάγου Ε.Τ. 
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Πίνακας εποχιακού προσωπικού που προσλήφθηκε το 1998 ανά Υπουργείο και μήνα απασχόλησης 
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Κατανομή πληρωθεισών θέσεων προσωπικού 
άρθρου 1 παρ. 3^Ν. 2527 ανά Υπουργείο έτους 1998 
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ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 
ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 
1999 

ΕΚΘΕΣΗ 

Κατά τα άρθρα 5 παρ. 1 εδάφ. δ’ και 10 Ν. 2190/1994 
αφορώσα στο ημερολογιακό έτος 1999, η οποία εγκρίθη- 
κε από τη Μείζονα Ολομέλεια του ΑΣΕΠ με την 12/2000 
απόφασή της. 

I. Σύνθεση του Σώματος 

Με το άρθρο 20 παρ. 1 εδάφ. α’ Ν. 2738/1999 οι θέσεις 
των μελών του ΑΣΕΠ αυξήθηκαν σε 21 συνολικώς, κατα- 
νεμόμενες σε μία θέση Προέδρου, δύο θέσεις Αντιπροέ¬ 
δρων και δέκα οκτώ θέσεις συμβούλων. Η αύξηση αυτή 
κατέστη αναγκαία για τη, σε εύλογο χρόνο, αντιμετώπιση 
του, κατά τα κατωτέρω εκτιθέμενα, αυξηθέντος έργου 
του Σώματος. Δεύτερος Αντιπρόεδρος επελέγη ομοφώ- 
νως από τη Μείζονα Ολομέλεια ο Σύμβουλος Γεώργιος 
Βέης, Ομότιμος καθηγητής του Εθνικού Μετσοβίου Πο¬ 
λυτεχνείου. Οι νέες οκτώ θέσεις Συμβούλων πληρώθηκαν 
με επιλογή των α) Αγησιλάου Μπακόπουλου, Επιτίμου 
Αντιπροέδρου του Αρείου Πάγου, β) Ανδρέα Κατράκη, 
Επιτίμου Αρεοπαγίτου, γ) Γεωργίου Μπούτσικου, Επιτί¬ 
μου Αρεοπαγίτη, δ) Αλεξάνδρου Παπαμιχαλόπουλου, 
Επιτίμου Προέδρου Εφετών, ε) Δη μητριού. Γκουλούση, 
Νομικού Συμβούλου της Επιτροπής της Ευρωπαϊκής 
Ενώσεως στ) Αναστασίου Χαλαμάνη επιτίμου Γ ενικού Δι¬ 
ευθυντή Υπουργείου Εργασίας, ζ) Βασιλείου Μαυρομμά- 
τη Γενικού Διευθυντή Πρωτοδικείου Αθηνών και η) Κα- 
νελλιώς Σακελλαριάδου, ειδικής συμβούλου Υπουργείου 
Εσωτερικών Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως. 

II. Αρμοδιότητες του Σώματος 

Α. Το ΑΣΕΠ αποτελεί, κατά το άρθρο 2 παρ. 1 Ν. 2190/ 
1994, ανεξάρτητη αρχή, μη υποκείμενη σε ιεραρχικό ή άλ¬ 
λο έλεγχο, ούτε από άποψη νομιμότητας, από κυβερνητι¬ 
κά όργανα ή άλλη διοικητική αρχή. Έχει δικό του, κατά το 
άρθρο 11 παρ. 2του ιδίου Νόμου, προϋπολογισμό, μεδια- 
τάκτη τον Πρόεδρό του, ο οποίος μπορεί, κατά το άρθρο 
5 παρ. 3 του ίδιου επίσης Νόμου, να εξουσιοδοτεί συμ¬ 
βούλους, ή προϊσταμένους υπηρεσιών του, να υπογρά¬ 
φουν τα σχετικά έγγραφα. Στην αποκλειστική αποστολή 
του, για εφαρμογή των κανόνων που διέπουντην επιλογή 
των διοριστέων στις δημόσιες υπηρεσίες και τα νομικά 
πρόσωπα του άρθρου Μπαρ. 1 του προμνησθέντος Νό¬ 
μου, περιλαμβάνονται και αρμοδιότητες: α) ελεγκτική της 
τυπικής και ουσιαστικής νομιμότητας των σχετικών πρά¬ 
ξεων των φορέων αυτών, στην οποία περιλαμβάνεται και 
καταλογισμός στους υπευθύνους του συνόλου των απο¬ 
δοχών του παρανόμως απασχοληθέντος προσωπικού, 
καθώς και β) κανονιστική για θέσπιση δευτερογενών κα¬ 
νόνων δικαίου κατά το άρθρο 43 παρ. 2 του Συντάγματος. 

Β. Πέραντης αρμοδιότητας αυτής ανατέθηκαν, μετά τη 
θέσπιση του Ν. 2190/1994, στο ΑΣΕΠ και πρόσθετες αρ¬ 
μοδιότητες, που διευρύνουν το χώρο της δραστηριότη- 
τάςτου και, συνεπώς, επιβαρύνουν το έργο του: 

α) Με το άρθρο 10 παρ. 7 και 8 Ν. 2266/1994 ο έλεγχος, 
με επιθεωρητές, της κατατάξεως σε οργανικές θέσεις 
υπαλλήλων του δημοσίου και ΝΠΔΔ που υπηρετούν με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, ή σύμβαση έργου 
που υποκρύπτει τέτοια σύμβαση εργασίας. 

β) Με το άρθρο 32 Ν. 2508/1997 ο έλεγχος της κατατά¬ 


ξεως σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις υπαλλήλων 
πρωτοβάθμιων οργανισμών τοπικής αυτοδιοικήσεως, 
που υπηρετούσαν σε ορισμένες υπηρεσίες τους με σύμ¬ 
βαση εργασίας ορισμένου χρόνου, ή σύμβαση έργου που 
υποκρύπτει τέτοια σύμβαση εργασίας. 

γ) Με το άρθρο 17 παρ. 3 Ν. 2519/1997 ανατέθηκε η 
προεδρία της επιτροπής που επιλέγει τους γενικούς δι¬ 
ευθυντές νοσοκομείων σε μέλος του ΑΣΕΠ. 

δ) Με το άρθρο 6 Ν. 2525/1997 ανατέθηκε η διεξαγωγή 
των διαγωνισμών για την κατάρτιση των πινάκων διορι- 
στέων εκπαιδευτικών λειτουργών στα σχολεία πρωτο¬ 
βάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσεως. 

ε) Με το άρθρο 1 παρ. 1 και 3 Ν. 2527/1997 υπάχθηκαν 
στο ΑΣΕΠ: 1) ΟΙ επιχειρήσεις των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοικήσεως πρώτου και δεύτερου βαθμού, στις οποί¬ 
ες ο ΟΤΑ κατέχει αμέσως ή εμμέσως το 50% τουλάχιστον 
του εταιρικού τους κεφαλαίου, 2) Όλες γενικώς οι τράπε¬ 
ζες στις οποίες ο διορισμός του προέδρου του διοικητι¬ 
κού συμβουλίου ή του διοικητή υπάγεται στις διατάξεις 
του άρθρου 49Ατου κανονισμού της Βουλής και 3) Οι θυ¬ 
γατρικές εταιρείες των τραπεζών αυτών. 

III. Οργάνωση των υπηρεσιών του 

Για να επιτελέσει ταχύτερα και ασφαλέστερα τη διαρ¬ 
κώς διευρυνόμενη αποστολή του: 

Α. Μετά την, σε εκτέλεση της διατάξεωςτου άρθρου 20 
παρ. 2-3 Ν. 2738/1999, τροποποίηση του Κανονισμού λει¬ 
τουργίας του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ - Β 1786/27.9.1999 και 1835/ 
4.10.1999) συγκροτήθηκαν και άρχισαν να λειτουργούν 
από 17 Δεκεμβρίου 1999 πέντε Τριμελή Τμήματα για: α) 
την έρευνα των ενστάσεων των υποψηφίων σε θέσεις τα¬ 
κτικού προσωπικού των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και β) τον 
πέραν της έρευνας αυτής, έλεγχο της νομιμότητας των 
πινάκων των διοριστέων. Στην αρμοδιότητα της πενταμε¬ 
λούς Ελάσσονος Ολομέλειας παρέμεινε η έρευνα των, 
για τυπικούς λόγους μόνον επιτρεπομένων, ενστάσεων 
των υποψηφίων σε θέσεις ειδικού επιστημονικού προσω¬ 
πικού, τυπικό προσόν διορισμού του οποίου είναι η κατο¬ 
χή διδακτορικού διπλώματος κλπ. 

Β. Άρχισε να λειτουργεί η υπηρεσία μηχανοργανώσε- 
ως. Αρχικώς, πειραματικώς σε παράλληλη συνεργασία με 
εκείνη του Υπουργείου Εσωτερικών Δημοσίας Διοικήσε- 
ως και Αποκεντρώσεως, Ακολούθως δε και αυτοτελώς για 
ορισμένες προκηρύξεις, με συμπληρωματική χρήση των 
μηχανοργανώσεων των Υπουργείων Εσωτερικών Δημο¬ 
σίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως και Εθνικής Παιδεί¬ 
ας και Θρησκευμάτων λόγω του μεγάλου αριθμού προ¬ 
κηρύξεων και υποψηφίων. Για να καλυφθούν πλήρως κα¬ 
τά τρόπο αυτάρκη οι ανάγκες του Σώματος πρέπει να 
γίνει επέκταση του συστήματος μηχανοργανώσεως σε 
επίπεδο μηχανολογικού εξοπλισμού. Επί του θέματος αυ¬ 
τού γίνονται οι δέουσες ενέργειες. 

Γ. Επιδιώκεται η ηλεκτρονική ανάγνωση των αιτήσεων 
των υποψηφίων, ώστε η εισαγωγή των κρίσιμων κατά πε¬ 
ρίπτωση δεδομένωντους να γίνεται αυτομάτως χωρίς πα¬ 
ρεμβολή ανθρώπινης δραστηριότητας, όπως αναφέρεται 
και στην έκθεση του προηγουμένου έτους (Κεφ. II παρ. 
Γα’ σελ. 3-4). Έτσι επιτυγχάνεται θεαματική επιτάχυνση 
της διαδικασίας εκδόσεωςτων αποτελεσμάτων, σημαντι¬ 
κή μείωση της δαπάνης δημοσίου χρήματος, αποφυγή 
εκουσίων ή ακουσίων λαθών και γενίκευση της πεποιθή- 
σεως για την αξιοπιστία του συστήματος και του ΑΣΕΠ. Η 
μέθοδος αυτή ευρίσκεται ακόμη στο στάδιο της μελέτης 
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ενόψει αφενός της πολλαπλότητας των περιπτώσεων ανά 
κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα μονίμου προσωπικού και 
αφετέρου του κατά καιρούς μεταβαλλομένου αριθμού 
των περιπτώσεων προτιμήσεων και πριμοδοτήσεων ορι¬ 
σμένων ομάδων υποψηφίων. 

Δ. Μετά την άρνηση της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης 
των Αθηνών να συστήσει, κατά τις ισχύουσες διατάξεις, 
τα συνεργεία παραλαβής των αιτήσεων των υποψηφίων 
και την από την αιτία αυτή προκληθείσα ανωμαλία στη 
πρόοδο των διαδικασιών, έγινε, κατόπιν προτάσεως της 
μείζονος Ολομέλειας του Σώματος, τροποποίηση της 
σχετικής Υπουργικής Αποφάσεως με την οποία παρέχε¬ 
ται εις το ΑΣΕΠ η ευχέρεια να ορίζει στις προκηρύξεις του 
ότι οι υποψήφιοι θα αποστέλλουν τις αιτήσεις τους σε αυ¬ 
τό (ΑΣΕΠ) ταχυδρομικώς με συστημένη επιστολή. Η ευ¬ 
χέρεια αυτή, πέραν της αντιμετωπίσεωςτης προμνησθεί- 
σης ανωμαλίας, συνεπάγεται και μείωση της δαπάνης δη¬ 
μοσίου χρήματος. 

Ε. Η με την έκθεση του προηγουμένου έτους επισημαν- 
θείσα υποχρέωση των υποψηφίων για ορθή και πλήρη συ¬ 
μπλήρωση των, για μηχανογραφική επεξεργασία κατάλ- 
λήλων (άρθρο 16 παρ. 6 εδάφ. β’ Ν. 2190/1994) εντύπων 
των αιτήσεων με δική τους ευθύνη, ώστε κάθε έλλειψη, ή 
ατέλεια, ή παράθεση ασχέτων στοιχείων να συνεπάγεται 
τον αποκλεισμό συγκεκριμένων υποψηφίων από τη σχετι¬ 
κή διαδικασία (Κεφ. II, παρ. Γα’ σελ. 3-4), απετέλεσε πε¬ 
ριεχόμενο κανόνα δικαίου, θεσπισθέντος με τη διάταξη 
του άρθρου 20 παρ. 7 εδάφ. α’-γ’ Ν. 2738/1999. Έτσι η 
διαδρομή της διαδικασίας επιλογής των υποψηφίων είναι 
η ακόλουθη με συνέπεια τη χρονική συντόμευσή της. Το 
έντυπο της αιτήσεωςτου υποψηφίου φυλάσσεται για την 
αποφυγή αλλοιώσεων του περιεχομένου του, όπως έχει 
συμβεί στο παρελθόν. Η φωτοτυπία του εντύπου αυτού, 
που υποχρεώνεται να συνυποβάλλει ο υποψήφιος, απο- 
στέλλεται στη μηχανογραφική υπηρεσία για την εισαγω¬ 
γή των δεδομένων του στον ηλεκτρονικό υπολογιστή και 
την έκδοση των πινάκων επιτυχίας οι οποίοι αποστέλλο- 
νται στις οικείες Νομαρχίες για ανάρτηση και έναρξη της 
προθεσμίας των ενστάσεων. Στο αρμόδιο τμήμα ελέγχε¬ 
ται η βασιμότητα τόσο των δεδομένων του εντύπου της 
αιτήσεως σε σύγκριση με τα συνημμένα στο πρωτότυπό 
του δικαιολογητικά μόνο για τους κατά σειρά επιτυχίας 
φερόμενους ως καταλαμβάνοντες τις ανά κατηγορία, 
κλάδο και ειδικότητα προκηρυχθείσες θέσεις, όσο και 
των ενστάσεων που στρέφονται κατά των υποψηφίων αυ¬ 
τών. Με βάση τα αποτελέσματα του ανωτέρω ελέγχου τα 
συσταθέντα Τριμελή Τμήματα του ΑΣΕΠ κυρώνουν τους 
πίνακες διοριστέων εάν δεν διαπιστωθούν παραβάσεις 
νόμων ή κανονισμών, ή, σε αντίθετη περίπτωση, τους 
διορθώνουν, ή τους συμπληρώνουν και συγχρόνως δια- 
τάσσουν την αποστολή τους για δημοσίευση στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

ΣΤ. Για την αύξηση, ιδίως την ποσοτική, της αποδόσεως 
της γραμματείας του ΑΣΕΠ έγινε με το ΠΔ 39/2000 (ΦΕΚ 
Α' 31/22.2.2000) αναδιάρθρωση των μονάδων της και αύ¬ 
ξηση του προσωπικού της, χωρίς παράλληλη αύξηση, 
από την αιτία αυτή, της δαπάνης μισθοδοσίας, δοθέντος 
ότι κατά πάγια, χωρίς καμία απολύτως εξαίρεση μέχρι σή¬ 
μερον, τακτική η πλήρωση των θέσεων του προσωπικού 
της γραμματείας γίνεται με μετατάξεις. Και τούτο διότι με 
τον τρόπο αυτό, παρέχεται στην αρμόδια Μείζονα Ολο¬ 
μέλεια του ΑΣΕΠ η ευχέρεια να επιλέξει προσωπικό κατά 
το δυνατό υψηλής, από άποψη ποσοτικής και ποιοτικής, 


αποδόσεως, εκτιμώντας αφενός το όλο περιεχόμενο του 
ατομικού φακέλου των αιτούντων μετάταξη και αφετέρου 
τα στοιχεία που προκύπτουν από την ενώπιον των μελών 
της εμφάνιση και προφορική εξέταση αυτών. Αλλά, επι¬ 
πλέον, και διότι έτσι, με δεδομένο το γεγονός ότι στη δη¬ 
μόσια διοίκηση υπάρχει περίσσεια προσωπικού, μειώνε¬ 
ται, ενδεχομένως μέχρι και μηδενισμού, η δαπάνη που 
απαιτείται για την πλήρωση των θέσεων αυτών. 

Με το άρθρο 20 παρ. 3 εδάφ. β’ Ν. 2738/1999 έγινε δε¬ 
κτή η σχετική πρόταση μας και θεσπίσθηκε η επέκταση 
και στο προσωπικό της γραμματείας του ΑΣΕΠ της κατα¬ 
βολής του ειδικού επιδόματος που προβλέπεται για το 
προσωπικό της γραμματείας του Συνηγόρου του Πολίτη 
ως κίνητρο για εκδήλωση ενδιαφέροντος εκ μέρους 
υπαλλήλων υψηλού επιπέδου να μεταταγούν στη γραμ¬ 
ματεία του ΑΣΕΠ. 

IV. Λειτουργία του 

Κατά το κρίσιμο ημερολογιακό έτος (1999): 

Α. Εκδόθηκαν για την πλήρωση θέσεων με γραπτό δια¬ 
γωνισμό (άρθρο 15-17 Ν. 2190/1994) οι ακόλουθες προ¬ 
κηρύξεις: 

α) 4/1 Γ/1999 (ΦΕΚ 249/1999) για 140 θέσεις ελεγκτών 
εναέριας κυκλοφορίας της Υπηρεσίας Πολιτικής Αερο¬ 
πορίας. Ο διαγωνισμός αυτός, στοχεύων πέραν της δια- 
πιστώσεως του επιπέδου γνώσεως συγκεκριμένων γνω¬ 
στικών αντικειμένων, ιδίως στη διάγνωση του βαθμού του 
δείκτη νοημοσύνης, της ταχύτητας αντιλήψεως και της 
ταχύτητας ενέργειας των υποψηφίων, συνδυάστηκε και 
με ειδική, για το σκοπό αυτό, γραπτή δοκιμασία (ΐθδΐ). Ει¬ 
δικότερα η ειδική αυτή δοκιμασία, σε συνδυασμό με συ¬ 
νέντευξη, για τη διαπίστωση της ικανότητας των υποψη¬ 
φίων να ανταποκριθούν στα καθήκοντα τους, περιλαμβά¬ 
νει αξιολόγηση των μνήμης, προσοχής, συγκεντρώσεως, 
αντιλήψεως χώρου, χρόνου και προσανατολισμού, εγρη- 
γόρσεως, αντιλήψεως και κατανοήσεως οπτικών και 
ακουστικών πληροφοριών τόσο στην Ελληνική όσο και 
στην Αγγλική γλώσσα, της αισθήσεως του Ελληνικού και 
Ευρωπαϊκού γεωγραφικού χώρου, της χρήσεως γεωγρα¬ 
φικών συντεταγμένων, της ταχύτητας ενέργειας, καθώς 
και διαπίστωση ορθοφωνίας για την ευκρινή εκπομπή κρί¬ 
σιμων μηνυμάτων στους κυβερνήτες των αεροσκαφών. 
Συγκεκριμένως η ανωτέρω ειδική δοκιμασία, ακολουθού¬ 
σα τις διεθνείς προδιαγραφές, κυρίως δετής ΕϋΒΟΟΟΝ- 
ΤΒΟί, περιελάμβανε χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών 
και άλλων κατάλληλων συσκευών. Τα ερωτήματα ετίθε¬ 
ντο γραπτώς και προφορικώς, μέσω ειδικού προγράμμα¬ 
τος για ηλεκτρονικό υπολογιστή. Τα γραπτά ερωτήματα 
προβάλλονταν σε μεγάλη οθόνη και τα προφορικά ερω¬ 
τήματα μεταδίδονταν μέσω μεγαφώνου στην αίθουσα 
εξετάσεων. Οι υποψήφιοι απαντούσαν για κάθε ερώτημα 
σε ειδικό τετράδιο απαντήσεων μέσα σε σαφές και προ¬ 
καθορισμένο χρονικό διάστημα. 

Για τον έλεγχο της ορθοφωνίας των υποψηφίων, η εξέ¬ 
ταση έγινε με τους υποψηφίους να διαβάζουν κείμενο 
σχετικά με τη δραστηριότητα των ελεγκτών εναέριας κυ¬ 
κλοφορίας στα Ελληνικά και Αγγλικά μέσω μικροφώνου 
και σύγχρονη αξιολόγησή τους από τους βαθμολογητές 
που βρίσκονταν σε άλλη αίθουσα. Κατέστη δε εφικτή η 
δοκιμασία αυτή μετά την αποδοχή σχετικής προτάσεως 
του ΑΣΕΠ που θεσπίσθηκε με τη διάταξη του άρθρου 20 
παρ. 5 Ν. 2738/1999. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 1.149. 
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β) 7/2Γ/1999 (ΦΕΚ 353/1999) για 1.149 θέσεις τακτικού 
προσωπικού των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ των τραπεζών 
Αγροτικής, Εθνικής, Εμπορικής, Ελλάδος και ΕΤΒΑ. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 32.492. 

Β. Εκδόθηκαν για την πλήρωση θέσεων με σειρά προτε¬ 
ραιότητας (άρθρο 18 Ν. 2190/1994) οι ακόλουθες προκη¬ 
ρύξεις: 

α) 1/1Κ/1999 (ΦΕΚ 10/1999) για 1274 θέσεις τακτικού 
προσωπικού των Υπουργείων Υγείας και Πρόνοιας, Εθνι¬ 
κής Άμυνας, Πολιτισμού, Δικαιοσύνης και της Τραπέζης 
Ελλάδος. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 31.285. 
β) 2/2Κ/1999 (ΦΕΚ 11.1999) για 850 θέσεις τακτικού 
προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής Αμύνης. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 14.651 
γ) 3/3Κ/1999 (ΦΕΚ 238/1999) για 18 θέσεις του Εθνικού 
Τυπογραφείου. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 512. 

Γ. Εκθόθηκαν για την πλήρωση θέσεων ειδικού επιστη¬ 
μονικού προσωπικού (άρθρο 19 Ν. 2190/1994) οι ακόλου¬ 
θες προκηρύξεις: 

α) 5/1Ε/1999 (ΦΕΚ 258/1999) για 154 θέσεις τακτικού 
προσωπικού των Υπουργείων Αναπτύξεως, Εθνικής Οικο¬ 
νομίας, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ΥΠΕΣΔΔΑ, Οικονομικών, 
ΥΠΕΧΩΔΕ, Πολιτισμού και Υγείας και Πρόνοιας. 

β) 6/2Ε/1999 (ΦΕΚ 289/1999) για 59 θέσεις τακτικού 
προσωπικού της Αγροτικής Τραπέζης. 

γ) Για τις θέσεις αυτές (α+β) που αφορούσαν σε 127 
(103+24) συνολικώς ειδικότητες υποβλήθηκαν 2.341 
(2.059 + 282) υποψηφιότητες. 

δ) Ολοκληρώθηκε η διαδικασία επιλογής για την πλή¬ 
ρωση 560 συνολικώς θέσεων ειδικού επιστημονικού προ¬ 
σωπικού του ευρύτερου δημόσιου τομέα που προκηρύ¬ 
χθηκαν με τις 3,5,6 και 7/1998 προκηρύξεις. Γιατις θέσεις 
αυτές, οι οποίες αφορούσαν σε 171 συνολικώς ειδικότη¬ 
τες, υποβλήθηκαν 6.500 υποψηφιότητες, που αξιολογή¬ 
θηκαν από 78, ειδικώς προς τούτο συγκροτηθείσες, επι¬ 
τροπές. 

ε) Η επιλογή του ειδικού επιστημονικού προσωπικού γί¬ 
νεται κατά τρόπο ανάλογο με εκείνο της επιλογής του 
ΔΕΠ των ΑΕΙ από πενταμελή επιτροπή, στην οποία μετέ¬ 
χουν δύο μέλη του ΑΣΕΠ υπό την Προεδρία του ενός 
εξ’αυτών, δύο καθηγητές ΑΕΙ αντίστοιχης ειδικότητας και 
ένας ειδικός επιστήμων της επιλογής του ενδιαφερομέ¬ 
νου φορέα. Δηλαδή βάσει ατομικού, για κάθε υποψήφιο, 
φακέλου σε συνδυασμό προς την εμφάνιση αυτού, για 
συνέντευξη, ενώπιον της επιτροπής. 

Δ. Ερευνήθηκαν 1.969 συνολικώς ενστάσεις κατά πινά¬ 
κων επιλογής τακτικού προσωπικού, κατά τα άρθρα 15-19 
Ν. 2190/1994. Από αυτές 212 κρίθηκαν βάσιμες. Ήτοι πο¬ 
σοστό 10,77%. 

Ε. Ελέγχθηκαν προκηρύξεις και πίνακες επιλογής τακτι¬ 
κού προσωπικού κατά τη διαδικασία των άρθρων 1 παρ. 3 
Ν. 2527/1997, 9 παρ. 12 Ν. 2623/1998 και 24 παρ. 2 Ν. 
2716/1999. 

α) 39 συνολικώς ΔΕΚΟ για 2.274 θέσεις 
β) 33 συνολικώς θυγατρικών εταιρειών τραπεζών για 
353 θέσεις 

γ) 54 συνολικώς επιχειρήσεων ΟΤΑ για 208 θέσεις 
δ) 134 συνολικώς ΟΤΑ πρώτου βαθμού για 2.126 θέσεις 
ε) 91 συνολικώς νοσοκομείων για 1.452 θέσεις 
στ) Ερευνήθηκαν για όλες τις ανωτέρω (Ε α-ε) περιπτώ¬ 


σεις, κατά τις οποίες οι ενδιαφερόμενοι φορείς εκδίδουν 
τις προκηρύξεις και συντάσσουν τους πίνακες επιλογής, 
το δε ΑΣΕΠ ελέγχει την τυπική και ουσιαστική νομιμότητα 
των ενεργειών αυτών τόσο αυτεπαγγέλτως όσο και κατό¬ 
πιν ενστάσεων των υποψηφίων,: 

1) 351 προκηρύξεις από τις οποίες κρίθηκαν ορθές οι 
11, ήτοι ποσοστό 3,13% 

2) 420 πίνακες επιλογής, προσωπικού, από τους οποί¬ 
ους κρίθηκαν ορθοί 278, ήτοι ποσοστό 66,19% και 

3) 399 ενστάσεις υποψηφίων από τις οποίες κρίθηκαν 
βάσιμες 46, ήτοι ποσοστό 11,53% 

ΣΤ. Ολοκληρώθηκε, με τη δημοσίευση στην εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, των οριστικών πινάκων επιτυχόντων 
και δυναμένων να διορισθούν σε κενές ή κενοθησόμενες 
θέσεις διαρκούσης της διετούς ισχύος των πινάκων αυ¬ 
τών, η διαδικασία επιλογής των εκπαιδευτικών λειτουρ¬ 
γών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσεως 
που άρχισε με την προκήρυξη πανελληνίου γραπτού δια¬ 
γωνισμού κατά την πρώτη εφαρμογή του άρθρου 6 Ν. 
2525/1997. Όπως επισημάνθηκε και στην έκθεση του πα¬ 
ρελθόντος έτους, στο διαγωνισμό αυτό πολλοί υποψήφι¬ 
οι κυρίως από τον κλάδο των Φυσικών (ειδικότητες φυσι¬ 
κών, χημικών, βιολόγων, γεωλόγων, φυσιογνωστών) δεν 
επέτυχαν τη βάση της βαθμολογίας (70). 

Σημαντικό ρόλο στην αποτυχία αυτή, έπαιξαν, πέραν 
του προφανώς χαμηλού επιπέδου των υποψηφίων, και 
ορισμένες προϋποθέσεις, τις οποίες ήταν κατά το νόμο 
υποχρεωμένο να τηρήσει το ΑΣΕΠ. Ήτοι: 

α) Η βάση της βαθμολογίας (70 με άριστα το 100), την 
οποία έπρεπε να επιτύχει ο υποψήφιος και στις δύο ενό¬ 
τητες που εξετάζονταν (γνωστικό αντικείμενο και μεθο¬ 
δολογία διδασκαλίας - παιδαγωγικά). Η βάση αυτή θεω¬ 
ρείται ιδιαίτερα υψηλή και αυτό μπορεί να διαπιστωθεί 
από το πολύ μικρό ποσοστό των αποφοίτων των ΑΕΙ που 
παίρνουν το δίπλωμα τους με βαθμό 7 και άνω (και τούτο 
μετά από επανειλημμένες επαναληπτικές εξετάσεις). Το 
ΑΣΕΠ έχει θέσει στους διαγωνισμούς του ως βάση το 55 
στην ίδια κλίμακα, και η βάση αυτή αναφέρεται κατά κα¬ 
νόνα στον μέσο όρο όλωντων μαθημάτων. Δεδομένου ότι 
ούτως ή άλλως οι διοριστέοι είναι πάντοτε οι έχοντες την 
υψηλότερη βαθμολογία, η χαμηλότερη βάση δεν θα επη¬ 
ρέαζε ουσιαστικά την τελική επιλογή. 

β) Η εξεταστέα ύλη για τους Φιλολόγους και τους Φυσι¬ 
κούς εκάλυπτε περισσότερα από δύο γνωστικά αντικείμε¬ 
να. Οι Φιλόλογοι έπρεπε να επιλέξουν δύο γνωστικά αντι¬ 
κείμενα (μαθήματα) από τα τρία που τους εδίνοντο (Αρ¬ 
χαία, Νέα, Ιστορία) και οι Φυσικοί δύο από τα τέσσερα 
(Φυσική, Χημεία, Βιολογία, Γεωλογία-Γεωγραφία). Είναι 
φανερό ότι ήταν δύσκολο για τους υποψηφίους να καλύ- 
ψουν στην απαραίτητη έκταση και τα δύο γνωστικά αντι¬ 
κείμενα που θα επέλεγαν. Αν μάλιστα ληφθεί υπόψη το γε¬ 
γονός ότι, εκτός από το γνωστικό αντικείμενο που αποτε¬ 
λούσε την πρώτη ενότητα της εξέτασης, οι υποψήφιοι 
έπρεπε να εξετασθούν και στη δεύτερη ενότητα που κα¬ 
λύπτει τη μεθοδολογία της διδασκαλίας και για τα δύο μα¬ 
θήματα της επιλογής τους, η δυσκολία ήταν σαφώς μεγα¬ 
λύτερη. Θα μπορούσε οι υποψήφιοι να επέλεγαν ένα μό¬ 
νο γνωστικό αντικείμενο δηλαδή εκείνο της ειδικότητας 
τους. Αν δε για λόγους οικονομίας σε εκπαιδευτικό προ¬ 
σωπικό οι κλάδοι αυτοί καλούνται συνήθως να καλύψουν 
και ένα δεύτερο μάθημα, θα μπορούσε το δεύτερο μάθη¬ 
μα που θα επέλεγε ο υποψήφιος να έχει ένα μικρότερο συ¬ 
ντελεστή βαρύτητας. Τα αποτελέσματα έδειξαν ότι αν οι 
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κλάδοι των Φυσικών εξετάζοντο μόνο στην ειδικότητα 
τους (οι Φυσικοί στη φυσική, οι Χημικοί στη χημεία κλπ) οι 
επιτυχόντες θα ήσαν πολλαπλάσιοι. 

γ) Η εξεταστέα ύλη σε ορισμένους κλάδους ήταν υπερ- 
βολικώς εκτεταμένη, ενώ σε άλλους ήταν πολύ περιλη¬ 
πτική. 

δ) Το ΑΣΕΠ θεωρεί ότι για τους προμνησθέντες (α-γ) λό¬ 
γους, θα πρέπει να γίνουν με νομοθετική και διοικητική 
παρέμβαση, ορισμένες βελτιώσεις, (οι οποίες περιγρά- 
φονται κατωτέρω στο κεφάλαιο VII). Ήτοι: 

1. Να θεσπισθεί ότι επιτυχόντες είναι εκείνοι οι οποίοι 
έχουν μέσο όρο συνολικής βαθμολογίας και για τις δύο 
θεματικές ενότητες τουλάχιστον 60 μονάδες, ενώ σε κά¬ 
θε θεματική ενότητα έλαβαν τουλάχιστον 55 μονάδες. 
Έτσι θα υπήρχε σημαντικός αριθμός περισσοτέρων επι- 
τυχόντων, δοθέντος ότι κατά τον διαγωνισμό εκείνο πολ¬ 
λοί υποψήφιοι έλαβαν βαθμό σε ορισμένη θεματική ενό¬ 
τητα από 60-69. 

2. Να διατυπωθεί καλλίτερα η ανά κλάδο εξεταστέα ύλη. 

3. Να ζητείται αυξημένος συντελεστής βαρύτητας στη 
βαθμολογία για το γνωστικό αντικείμενο της ειδικότητας 
των φυσικών και των φιλολόγων έναντι εκείνου της επιλο¬ 
γής τους. Ο καθορισμός συντελεστή 2 για το πρώτο και 1 
για το δεύτερο γνωστικό αντικείμενο θα απέφερε καλλί¬ 
τερα αποτελέσματα. 

4. Εφόσον επιτυγχάνεται η βάση στο μέσο όρο της συ¬ 
νολικής βαθμολογίας και για τις δύο θεματικές ενότητες 
να προστίθενται σ’αυτήν ο βαθμός του πτυχίου, 5 μονά¬ 
δες για κατόχους διδακτορικού στα παιδαγωγικά, 4 μο¬ 


νάδες για κατόχους διδακτορικού στην ειδικότητα, 3 μο¬ 
νάδες για κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου βάσει φοιτήσεως 
ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους στα παιδαγωγικά, 
2 μονάδες για κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου βάσει φοιτή- 
σεως ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους στην ειδικό¬ 
τητα και 1 μονάδα για κάθε έτος διδακτικής εμπειρίας με 
την ιδιότητα του αναπληρωτή. Έτσι το προκύπτον άθροι¬ 
σμα να αποτελεί την τελική συνολική βαθμολογία του 
υποψηφίου. 

Ζ. Ερευνήθηκαν για περιπτώσεις προσλήψεως εποχια¬ 
κού προσωπικού κατά το άρθρο 21 Ν. 2190/1994: 

α) 3.765 ανακοινώσεις - προκηρύξεις, από τις οποίες 
κρίθηκαν ορθές 1.577, ήτοι ποσοστό 41,89%. 

β) 7.777 πίνακες επιλογής προσωπικού, από τους οποί¬ 
ους κρίθηκαν ορθοί 6.935, ήτοι ποσοστό 89,17% 
γ) 24 ενστάσεις υποψηφίων κατά ανακοινώσεων - προ¬ 
κηρύξεων, από τις οποίες κρίθηκαν βάσιμες 3, ήτοι ποσο¬ 
στό 12,50% και 1.515 ενστάσεις υποψηφίων κατά πινάκων 
επιλογής προσωπικού, από τις οποίες κρίθηκαν βάσιμες 
203, ήτοι ποσοστό 13,40%. 

Η. Λειτούργησε το γραφείο εξυπηρετήσεως και παρο¬ 
χής πληροφοριών στους ενδιαφερομένους σε ειδικώς 
διαμορφωμένο ισόγειο χώρο επί της οδού Αμερικής 4, 
όπως είχε προβλεφθεί στην έκθεση του παρελθόντος 
έτους (Κεφ. V παρ. ΙΑ, εδάφ. γ, σελ. 12) 

Θ. Οι κάτ’ιδίαν προκηρύξεις των νομικών προσώπων, 
που αναφέρονται ανωτέρω υπό στοιχείον "IV Ε" υπό στοι¬ 
χεία "α", "β", "γ", "δ" και "ε", είναι, κατά κατηγορία νομικών 
προσώπων, οι ακόλουθες: 


α)ΤωνΔΕΚΟ: 

Α/Α 

Νο.ΦΕΚ 

ΘΕΜΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 . 

4/2.2,1999 

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ Α.Ε. 

23 

2. 

5/2.2.1999 

ΠΥΡ-ΚΑΛΑ.Ε. 

10 

3. 

11/2.3.1999 

ΚΥΨΕΛΟΕΙΔΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΠΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΙΝΗΤΩΝ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ Α.Ε. 

344 

4. 

19/11.3.1999 

ΟΤΕΙΕΑ3ΙΝ0 Α.Ε. (Εξειδικευμενο προσωπικό · Οικονομολόγων) 

52 

5. 

21/12.3.1999 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΕΡΙΟΥ (ΔΕΠΑ) Α.Ε 

81 

6. 

31/30.3.1999 

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ 

33 

7. 

44/22.4.1999 

Δ.Ε.Η. (Υγειονομικό προσωπικό) 

14 

8. 

45/22.4.1999 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ (Επαναπροκήρυξη γιο Ειδικό Επιστημονικό προσωπικό) 

19 

9. 

54/6.5.1999 

ΝΤΙΑΞΟΝ - ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΥΛΙΚΑ ΣΥΣΚΕΥΑΣΙΑΣ ΑΒΕΕ 

64 

10. 

58/11.5.1999 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ (ΟΠΕ) Α.Ε. 

3 

11. 

65/17.5.1999 

ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΛΥΚΕΣ Α.Ε. 

2 

12. 

73/21.5.1999 

ΟΤΕπθΙ (ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙπίετηβΙ 

43 

13. 

80/27.5.1999 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΕΡΙΟΥ (ΔΕΠΑ) 

19 

14. 

82/27.5.1999 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ (Θέσεις δόκιμου ιπτάμενου προσωπικού θαλάμου επιβατών) 

106 

15. 

89/4.6.1999 

Ο.Α.Σ.Α. 

8 

16. 

100/15.6.1999 

ΑΣΠΡΟΦΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (πρόσληψη τεχνικού προσωπικού) 

29 

17. 

100/15.6.1999 

- ΑΣΠΡΟΦΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (πρόσληψη διοικητικού προσωπικού) 

3 

18. 

103/15.6.1999 

ΟΤΕ ΟοηευΙίίπρ 

11 

19. 

143/14.7.1999 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗΣ Α.Ε. ΈΛΟΤ' 

14 

20. 

147/21.7.1999 

ΕΥΔΑΠ 

40 

21. 

152/23.7.1999 

ΕΚΟ -ΕΛΔΑ ΑΒΕΕ - ΜΑΜΙΔΑΚΗΣ & ΣΙΑ ΑΕΕΠ - ΕΚΟΛΙΝΑ Α.Ε. (Προκ. 1/1999) . 

15 

22. 

164/6.8.1999 

πυρ-καλα'.ε. 

20 

23. 

178/24.8.1999 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ 

130 

24. 

192/3.9.1999 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΘΕΡΜΙΚΩΝ ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ (Ε.ΘΕ.Λ. Α.Ε.) 

500 

25. 

198/15.9.1999 

ΗΛΕΚΤΡΟΚΙΝΗΤΑ ΛΕΩΦΟΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΑΘΗΝΩΝ - ΠΕΙΡΑΙΩΣ (ΗΛΠΑΠ) Α.Ε. 

150 

26. 

206/24.9.1999 

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ 

40 

27. 

208/24.9.1999 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΕΣ ΑΕΡΟΓΡΑΜΜΕΣ 

9 

28. 

217/28.9.1999 

Α.Ε. ΔΟΡΥΦΟΡΙΚΩΝ ΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ (ΟΤΕ3ΑΤ) 

5 

29. 

217/28.9.1999 

Α.Ε. ΔΟΡΥΦΟΡΙΚΩΝ ΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ (0ΤΕ3ΑΤ) 

4 . 

30. 

252/18,10.1999 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ 

10 

31. 

295/18.11.1999 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ 

280 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 

3493 


Α/Α 

Νο.ΦΕΚ 

ΘΕΜΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

32. 

357/14.12.1999 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ 

102 

33. 

402/23.12.1999 

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΑ (Επαναπροκήρυξη λόγω μη κάλυψης 20 θέσεων) 

20 

34. 

411/27.12.1999 

ΑΣΠΡΟΦΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

3 

35. 

415/28.12.1999 

ΑΣΠΡΟΦΟΣΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Α.Ε. 

2 

36. 

420/28.12.1999 

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Α.Ε. 

14 

37. 

421/28.12.1999 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΑΕΡΟΠΛΟΙΑ 

14 

38. 

422/28.12.1999 

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Α.Ε. 

79 

39. 

438/31.12.1999 

ΕΚΟ-ΕΛΔΑΑΒΕΕ 

4 



ΣΥΝΟΛΟ 

2.274 

β) Των θυγατρικών εταιρειών τραπεζών 


Α/Α 

Νο.ΦΕΚ 

ΘΕΜΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 . 

3/2.2.1999 

ΑΒΓΗ-ΔΩΔΩΝΗ Α.Ε. 

14 

2. . 

6/8.2.1999 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΡΑΟΤΟΒΙΝΘ 

15 

3. 

7/17.2.1999 

ΦΟΙΝΙΞ Α.Ε. (ΓΕΝΙΚΑ! ΑΣΦΑΛΕΙΑΙ) 

4 

4. 

14/5.3.1999 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΘΝΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΗ Α.Ε. 

12 

5. 

37/14.4.1999 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΗ Α.Ε. 

20 

6. 

55/6.5.1999 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΖΩΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΖΩΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ 

2 

7. 

60/13.5.1999 

ΦΟΙΝΙΞ ΓΕΝΙΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΙ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. 

22 

8. 

72/21.5.1999 

ΑΤΕ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΕΩΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ (θυγατρική Αγροτικής Τράπεζας) 

2 

9. 

74/21.5.1999 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΦΩΣΦΟΡΙΚΩΝ ΛΙΠΑΣΜΑΤΩΝ (θυγατρική Εμπορικής Τράπεζας) 

2 

10. 

129/5.7.1999 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 

8 

11. 

133/8.7.1999 

ΦΟΙΝΙΞ ΑΝΩΝΥΜΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ 

5 

12. 

136/9.7.1999 

ΧΗΜΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Β.Ε.Ε. (Προκ. 1/1999) 

33 

13. 

136/9.7.1999 

ΧΗΜΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Β.Ε.Ε. (Προκ. 2/1999) 

4 

14. 

136/9.7.1999 

ΧΗΜΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Β.Ε.Ε. (Προκ. 3/1999) 

3 

15. 

136/9.7.1999 . 

ΧΗΜΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Β.Ε.Ε. (Προκ. 4/1999) 

7 

16. 

138/12.7.1999 

ΕΘΝΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΣ 

20 

17. 

141/14.7.1999 

ΑΤΕΡΙΝΑΝΟΕΑ.Ε. (Προκ. 1/1999) 

5 

18. 

141/14.7.1999 

ΑΤΕ ΡΙΝΑΝΟΕ Α.Ε. (Προκ. 2/1999) 

7 

19. 

171/16.8.1999 

ΑΒΓΗ ΔΩΔΩΝΗ Α.Ε. 

4 

20. 

182/25.8.1999 

ΕΘΝΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

20 

21. 

237/11.10.1999 

ΑΤΕίΕΑδΙΝΟ Α.Ε. 

7 

22. 

259/25.10.1999 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΡΑΟΤΟΡΙΝΟ 

6 

23. 

274/3.11.1999 

ΑΤΕ ΑΕΔΑΚ (Προκ. 2) 

1 

24. 

274/3.11.1999 

ΑΤΕΑΕΔΑΚ (Προκ. 3) 

7 

25. 

283/10.11.1999 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΗ Α.Ε. 

47 

26. 

285/11.11.1999 

ΑΤΕίΕΑδΙΝΟ Α.Ε. 

1 

27. 

288/15.11.1999 

’ "ΦΟΙΝΙΞ - ΓΕΝΙΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ! ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ" 

9 

28. 

306/24.11.1999 

Αγροτική Ανώνυμη Ελληνική Εταιρεία Γενικών Ασφαλίσεων 

1 

29. 

332/6.12.1999 

ΑΤΕ ΚΑΡΤΑΑ.Ε, 

11 

30. 

347/10.12.1999 

Βιομηχανία Φωσφωρικών Λιπασμάτων 

1 

31. 

358/14.12.1999 

Ν.Β.Ο. ΒΑΝΚΑδδϋΡΑΝΟΕ Α.Ε. 

6 

32. 

407/23.12.1999 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

1 

33. 

414/28.12.1999 

ΕΘΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΣ 

46 



ΣΥΝΟΛΟ 

353 


γ) Των επιχειρήσεων ΟΤΑ 


Α/Α 

Νο. ΦΕΚ 

ΘΕΜΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 . 

18/9.3.1999 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΛΑΣΙΘΙΟΥ Α.Ε. 

1 

2. 

23/17.3.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΥΚΟΝΟΥ 

2 

3. 

26/22.3.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΥΚΟΝΟΥ 

13 

4. 

48/22.4.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ 

2 

5. 

79/26.5.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

1 

6. 

81/27.5.1999 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΕΦΑΛΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΙΘΑΚΗΣ 

1 

7. 

83/27.5.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ 

4 

8. 

91/4.6.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

1 

9. 

92/4.6.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

4 

10. 

98/15.6.1999 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ 

1 

11. 

99/15.6.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ · ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΝΑΟΥΣΑΣ 

1 

12. 

102/15.6.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΕΣΣΗΝΗΣ 

5 

13. 

105/16.6.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

1 

14. 

107/216.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΣΣΩΠΑΙΩΝ 

2 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


3494 


Α/Α 

Νο.ΦΕΚ 

ΘΕΜΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

15. 

116/24.6.1999 

Προκήρυξη για πρόσληψη στο Δημοτικό Πρατήριο Εμπορίας Υγρών Καυσίμων ΔΗΜΟΥ ΙΗΤΩΝ 

' 1 

16. 

137/12.7.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ 

1 

17. 

137/12.7.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ 

2 

18. 

139/13.7.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

4 

19. 

149/22.7.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

8 

20. 

150/23.7.1999 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΛΑΣΙΘΙΟΥΑ.Ε, 

1 

21. 

161/4.8.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ 

1 

22. 

162/5.8.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΝΕΑΠΟΛΗΣ 

7 

23. 

166/10.8.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ 

4 

24. 

167/10.8.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ (θέσεις μη διοικητικού προσωπικού) 

4 

25. 

. 167/10.8.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ (θέσεις υποχρεωτικής εκπαίδευσης) 

2 

26. 

172/16.8.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΤΡΑΣ 

29 

27. 

173/17.8.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

12 

28. 

174/17.8.1999 

ΚΕΝΤΡΟ ΝΕΩΝ ΕΥΚΑΙΡΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΘΗΝΑΣ 

4 

29. 

179/24.8.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

1 

30. 

180/24.8.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΧΑΝΙΩΝ 

2 

31. 

185/31.8.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

1 

32. 

186/1.9.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΥΛΗΣ 

1 

33. 

199/15.9.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΗΤΕΙΑΣ (Δ.Ε.Υ.Α.Σ.) 

4 

34. 

203/21.9.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΛΙΚΑΡΝΑΣΣΟΥ 

2 

35. 

214/28.9.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

6 

36. 

220/28.9.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 

2 

37. 

220/28.9.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 

4 

38. 

234/6.10.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΡΙΝΘΟΥ (Προκ. 1) 

11 

39. 

234/6.10.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΡΙΝΘΟΥ (Προκ.2) 

5 

40. 

234/6.10.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΡΙΝΘΟΥ (Προκ. 3) 

5 

41. 

234/6.10.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΡΙΝΘΟΥ (Προκ. 4) 

1 

42. 

240/12.10.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΚΑΣΣΩΠΑΙΩΝ 

1 

43. 

244/15.10.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ ΕΡΓΩΝ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ 

10 

44. 

246/15.10.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΑΛΦΑ - ΑΛΦΑ" 

4 

45. 

270/3.11.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

1 

46. 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΒΡΙΛΗΣΙΩΝ 

1 

47. 

278/8.11.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΒΡΙΛΗΣΙΩΝ 

2 

48. 

279/8.11.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

1 

49. 

291/16.11.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΨΥΧΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΠΕΥΚΗΣ 

6 

50. 

296/18.11.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ 

2 

51. 

314/26.11.1999 

Τεχνική Αναπτυξιακή ΑΛΦΑ-ΑΛΦΑ Δημοτική Επιχείρηση Αγίων Αναργύρων 

2 

52. 

329/6.12.1999 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΙΑΤΟΥ 

1 

53. 

' 382/17.12.1999 

Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης ΑΙΓΙΟΥ 

12 

54. 

454/31.12.1999 

Δημοτική Επιχείρηση Δήμου Καστοριάς 

1 



ΣΥΝΟΛΟ 

208 

δ) Των ΟΤΑ πρώτου βαθμού 


Α/Α 

Νο.ΦΕΚ 

ΘΕΜΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 . 

8/17.2.1999 

ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ 

34 

2. 

24/18.3.1999 

ΔΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ 

39 

3. 

25/22.3.1999 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ 

80 

4. 

30/30.3.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ 

38 

5. 

36/6.4.1999 

ΔΗΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

11 

6. 

35/6.4.1999 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ 

20 

7. 

39/15.4.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΎΡΟΥΠΟΛΗΣ 

31 

8. " 

40/15.4.1999 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΟΥ ΨΥΧΙΚΟΥ 

11 

9. 

43/22.4.1999 

ΔΗΜΟΣ ΥΜΗΤΤΟΥ 

6 

10. 

46/22.4.1999 

ΔΗΜΟΣ ΠΟΤΑΜΙΑΣ 

2 

11. 

47/22.4.1999 

ΔΗΜΟΣ ΧΟΛΑΡΓΟΥ 

22 

12. 

51/26.4.1999 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΘΡΑΚΟΜΑΚΕΔΟΝΩΝ 

3 

13. 

53/4.5.1999 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

14 

14. 

56/6.5.1999 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ 

3 

15. 

57/10.5.1999 

ΔΗΜΟΣ ΤΑΥΡΟΥ 

18 

16. 

62/13.5.1999 

ΔΗΜΟΣ ΠΟΡΟΥ 

2 

17. 

63/17.5.1999 

ΔΗΜΟΣ ΣΠΕΤΣΩΝ 

6 

18. 

67/19.5.1999 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΑΛΑΙΑΣ ΦΩΚΑΙΑΣ 

4 

19.- 

68/19.5.1999 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΝΕΩΝ ΠΑΛΑΤΙΩΝ ΑΤΤΙΚΗΣ 

2 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 

3495 


Α/Α 

Νο.ΦΕΚ 

ΘΕΜΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

20. 

69/19.5.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

47 

21. 

70/19.5.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΤΕΜΙΔΟΣ 

48 

22. 

71/21.5.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ 

36 

23. 

76/26.5.1999 

ΔΗΜΟΣ ΙΛΙΟΥ 

39 

24. 

77/26.5.1999 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

4 

25. 

84/4.6.1999 

ΔΗΜΟΣ ΣΤΑΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 

16 

26. 

86/4.6.1999 

ΔΗΜΟΣ ΖΩΓΡΑΦΟΥ 

61 

27. 

87/4.6.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ 

1 

28. 

88/4.6.1999 

ΔΗΜΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ 

19 

29. 

90/4.6.1999 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ 

24 

30. 

96/14.6.1999 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΕΥΚΩΝ 

8 

31. 

101/15.6.1999 

ΔΗΜΟΣ ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 

11 

32. 

108/21.6.1999 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΗΜΩΝ ΔΥΤΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

5 

33. 

109/21.6.1999 

ΔΗΜΟΣ ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ 

20 

34. 

110/23.6.1999 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΥΛΑΣ 

6 

35. 

113/24.6.1999 

ΔΗΜΟΣ Ν. ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 

5 

36. 

114/24.6.1999 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ 

13 

37. 

115/24.6.1999 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

8 

38. 

120/30.6.1999 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 

5 

39. 

121/30.6.1999 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ 

18 

40. 

122/30.6.1999 

ΔΗΜΟΣ ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ 

10 

41. 

123/30.6.1999 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΝΕΑΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 

6 

42. 

126/1.7.1999 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΓΚΙΣΤΡΙΟΥ 

1 

43. 

130/6.7.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΙΟΥ 

16 

44. 

132/8.7.1999 

ΔΗΜΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ 

20 

45. 

142/14.7.1999 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΝΔΡΑΣ 

30 

46. 

151/23.7.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ 

14 

47. 

153/27.7.1999 

ΔΗΜΟΣΑΜΟΡΓΟΥ 

3 

48. 

163/6.8.1999 

ΔΗΜΟΣ ΟΜΗΡΟΥΠΟΛΗΣ 

6 

49. 

165/10.8.1999 

ΔΗΜΟΣ ΔΑΦΝΗΣ 

10 

50. 

168/12.8.1999 

ΔΗΜΟΣ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ 

34 

51. 

169/12.8.1999 

ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ 

54 

52. 

175/19.8.1999 

ΔΗΜΟΣ ΙΘΑΚΗΣ 

1 

53. 

177/20.8.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΩΝ 

12 

54. 

181/12.8.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΚΡΑΤΑΣ 

6 

55. 

188/1.9.1999 

ΔΗΜΟΣ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ 

1 

56. 

189/1.9.1999 

ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

95 

57. 

191/2.9.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

43 

58. 

195/13.9.1999 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΛΙΒΟΥΣ 

1 

59. 

196/15.9.1999 

ΔΗΜΟΣ ΚΡΥΑΣ ΒΡΥΣΗΣ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 

3 

60. 

197/15.9.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 

2 

61. 

200/16.9.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΤΙΧΑΣΙΩΝ 

4 

62. 

204/24.9.1999 

ΔΗΜΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ 

20 

63. 

205/24.9.1999 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΦΙΔΝΩΝ ΑΤΤΙΚΗΣ 

6 

64. 

215/28.9.1999 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΥΒΙΩΝ ΑΤΤΙΚΗΣ 

7 

65. 

221/28.9.1999 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΛΑΙΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ 

62 

66. 

223/28.9.1999 

ΔΗΜΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 

22 

67. 

225/28.9.1999 

ΔΗΜΟΣ ΙΘΑΚΗΣ 

3 

68. 

229/4.10.1999 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΤΙΡΥΝΘΑΣ 

2 

69. 

230/4.10.1999 

ΔΗΜΟΣ ΣΚΙΑΘΟΥ 

12 

70. 

232/4.10.1999 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ 

21 

71. 

233/5.10.1999 

ΔΗΜΟΣ ΒΙΑΙΩΝ 

7 

72. 

235/7.10.1999 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ 

27 

73. 

245/15.10.1999 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 

52 

74. 

247/15.10.1999 

ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ 

21 

75. 

250/18.10.1999 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΓΚΑΔΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

14 

76. 

253/18.10.1999 

ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

11 

77. 

254/18.10.1999 

ΔΗΜΟΣ ΜΙΔΕΑΣ 

6 

78. 

257/21.10.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΥΛΩΝΑΣ 

5 

79. 

265/27.10.1999 

ΔΗΜΟΣ ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ - ΠΕΡΑΧΩΡΑΣ 

66 

80. 

268/1.11.1999 

ΔΗΜΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 

23 

81. 

271/3.11.1999 

ΔΗΜΟΣΔΡΑΜΑΣ 

23 
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ΘΕΣΕΙΣ 

82, 

273/3.11.1999 

ΔΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ 

5 

83. 

281/10.11.1999 

ΔΗΜΟΣ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ 

30 

84. 

282/10.11.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

32 

85. 

292/17.11.1999 

ΔΗΜΟΣ ΚΙΛΚΙΣ 

37 

86. 

293/17.11.1999 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ 

18 

87. 

297/18.11 1999 

ΔΗΜΟΣΔΥΜΗΣ 

12 

88. 

298/18,11.1999 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΔΥΤΟΥ 

6 

89, 

301/19.11.1999 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΜΕΙΡΟΥ 

1 

90. 

302/19.11.1999 

ΔΗΜΟΣ ΖΑΛΟΓΓΟΥ 

1 

91. 

305/24.11.1999 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΙΑΝΙΑΣ 

10 

92. 

309/24.11.1999 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΛΟΒΑΣΙΩΝ 

2 

93. 

310/24.11.1999 

ΔΗΜΟΣ ΠΟΡΟΥ 

1 

94. 

315/26.11.1999 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ 

15 

95. 

317/26.11.1999 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΛΙΝΔΡΟΥ 

3 

96. 

322/30.11.1999 

ΔΗΜΟΣ ΣΑΠΑΔΑΣ 

1 

97. 

326/3.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΥΚΗΣ 

19 

98. 

327/3.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΚΟΥΤΑΛΗΣ 

3 

99. 

328/3.12.1999 

ΔΗΜΟΣΒΑΘΕΟΣ 

16 

100. 

337/6.12.1999 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΕΡΔΙΚΑ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 

1 

101 . 

339/6.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΣΙΝΗΣ 

16 

102. 

341/8.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΔΙΦΡΥΩΝ 

6 

103. 

342/8.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΛΙΜΟΥ 

39 

104. 

345/8.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΙΜΜΑΙΩΝ 

5 

105. 

352/10.12,1999 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΓΟΥΛΑΣ 

9 

106. 

360/15.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΜΥΚΟΝΟΥ 

19 

107. 

361/15.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑΣ 

3 

108, 

364/15.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΣΚΑΛΑΣ 

5 

109. 

367/15.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΑΤΟΛΗΣ 

4 

110. 

368/15.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΓΑΖΙΟΥ 

13 

111. 

369/15.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΑΤΕΑΣ 

11 

112. 

371/15.12.1999 

ΔΗΜΟΣΘΕΡΜΗΣ 

5 

113. 

372/15.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΟΥ 

26 

114. 

375/15.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΥ 

1 

115. 

381/17.12.1999 

ΔΗΜΟΣΓΟΝΝΩΝ 

3 

116. 

383/17.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΘΙΝΑΛΙΩΝ 

2 

117. 

386/20.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΟΡΕΣΤΙΔΟΣ 

18 

118. 

387/20.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΛΕΙΒΑΔΕΩΝ 

16 

119. 

393/21.12 1999 

ΔΗΜΟΣ ΜΕΓΑΝΗΣΙΟΥ 

1 

120. 

397/22.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΛΕΣΒΟΥ 

1 

121, 

398/22.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ 

4 

122, 

408/23.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΜΕΣΣΑΠΙΩΝ 

12 

123. 

410/27.12.1999 

ΕΝΙΑΙΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΗΜΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΝΟΜΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

51 

124. 

413/28.12.1999 

ΔΗΜΟΣΑΝΘΗΔΟΝΟΣ 

2 

125. 

419/28.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΣΑΡΩΝΙΚΟΥ 

4 

126. 

427/30.12.1999 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΟΜΑΛΩΝ 

1 

127, 

442/31.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

6 

128. 

444/31.12.1999 

ΔΗΜΟΣ ΑΜΑΡΥΘΙΩΝ 

8 

129. 


ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΣΜΥΡΝΗΣ 

60 

130. 


ΔΗΜΟΣ ΑΛΙΑΚΜΟΝΑ 

1 

131. 


ΔΗΜΟΣ ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ 

8 

132. 


ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΥΜΝΟΥ 

5 

133. 


ΔΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ 

22 

134. 

ε) Των Νοσοκομείων 

ΔΗΜΟΣ ΠΡΟΣΩΤΣΑΝΗ 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

2.126 

Α/Α 

Νο. ΦΕΚ 

ΘΕΜΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 . 

190/1.9.1999 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ "Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ" 

5 

2. 

201/16.9.1999 

ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ 

2 

3. 

202/20.9.1999 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ 

3 

4. 

207/24.9.1999 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΊΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ" 

3 

5. 

212/27.9.1999 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟ - ΟΓΚΟΛΟΠΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ Ό ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ" 

9 

6. 

216/28.9.1999 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ "ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ" 

6 
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Α/Α 

Νο.ΦΕΚ 

ΘΕΜΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 


7. 

222/28.9.1999 

ΓΕΝΙΚΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ "ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ" 

5 

8. 

239/12.10.1999 

Π.Γ,Ν.Α. Ό ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ" 

12 

9. 

248/15.10.1999 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ "ΑΣΚΛΗΠΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ" 

7 

10. 

256/20.10.1999 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ Ό ΑΠΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ" 

7 

11. 

260/25.10.1999 

Νομαρχικό Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης Τ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ" 

5 

12. 

262/27.10.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Καρδίτσας 

1 

13. 

266/29.10.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Άμφισσας 

1 

14. 

269/1 11.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Θείας Πρόνοιας "Η ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ" 

1 

15. 

272/3.11.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών Ή ΕΛΠΙΣ" 

2 

16. 

275/4.11.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Τρικάλων 

1 

17. 

276/4.11.1999 

Γενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο "ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ" Θεσσαλονίκης 

250 

18. 

277/4.11.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Σύρου "ΒΑΡΔΑΚΕΙΟ ΚΑΙ ΠΡΩΙΟ" 

3 

19. 

290/15.11.1999 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Παίδων Αθηνών "Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ" 

25 

20. 

303/24.11.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο - Κ.Υ. ΦΙΛΙΑΤΩΝ 

1 

21. 

304/24.11.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

5 

22. 

307/24.11.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΣΠΑΡΤΗΣ 

14 

23. 

308/24.11.1999 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών "ΚΟΡΠΑΛΕΝΕΙΟ - ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ" Ε.Ε.Σ. 

23 

24. 

313/26.11.1999 

Περειφερειακό Γ ενικό Νοσοκομείο Αθηνών Τ.ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ" 

37 

25. 

316/26.11.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο - Κ.Υ. ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ 

1 

26. 

320/30.11.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών "ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ" 

16 

27. 

321/30.11.1999 

Αντικαρκινικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης "ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ" 

24 

28. 

323/30.11.1999 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Νοσημάτων Θώρακος Αθηνών "Η ΣΩΤΗΡΙΑ" 

4 

29. 

325/1.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο · Κ.Υ. Ιεράπετρα 

2 

30. 

330/6.12.1999 

Γενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

20 

31. 

331/6.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Βόλου "ΑΧΙΛΛΟΠΟΥΛΕΙΟ" 

17 

32. 

333/6.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Κέντρο Υγείας ΛΗΜΝΟΥ 

9 

33. 

334/6.12.1999 

Γενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης "Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ" 

9 

34. 

335/6.12.1999 

Περιφερειακό Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο ΛΑΡΙΣΑΣ 

136 

35. 

336/6.12.1999 

Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Κέρκυρας 

9 

36. 

338/6.12.1999 

Γενικό Νοσοκομείο Καβάλας 

13 

37. 

343/8.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Κ.Υ. Μολάων 

1 

38. 

344/8.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Ζακύνθου "ΑΓΙΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ" 

8 

39. 

346/8.12.1999 

Γ ενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

5 

40. 

349/10.12.1999 

Νομαρχιακό Παθολογικό Νοσοκομείο Αθηνών Σττηλιοπούλειο "ΑΓΊΑ ΕΛΕΝΗ" 

4 

41. 

350/10.12.1999 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Πειραιά ΤΖΑΝΕΙΟ" 

13 

42. 

351/10.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 

14 

43. 

354/13.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

8 

44. 

359/15.12.1999 

Γενικό Περιφερειακό Αντικαρκινικό Νοσοκομείο Πειραιά "ΜΕΤΑΞΑ" 

19 

45. 

362/15.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Χίου "ΣΚΥΛΙΤΙΕΙΟ" 

14 

46. 

363/15.12.1999 

Γενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο Αττικής "ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ 11 

20 

47. 

365/15.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

13 

48. 

366/15.12.1999 

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΜΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ 

9 

49. 

370/15,12.1999 

Περιφερειακό Γ ενικό Νοσοκομείο Αθηνών "ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ" 

24 

50. 

373/15.12.1999 

Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής "ΔΡΟΜΑΚΑΪΤΕΙΟ" 

19 

51. 

374/15.12.1999 

Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής 

17 

52. 

376/15.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΕΔΕΣΣΑΣ και Κέντρο Υγείας ΣΚΥΔΡΑΣ 

16 

53, 

377/15.12.1999 

• Νομαρχιακό Γ ενικό Νοσοκομείο * Κέντρο Υγείας ΚΡΕΣΤΕΝΩΝ 

3 

54. 

378/15.12.1999 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών "ΛΑΪΚΟ" 

25 

55, 

384/17.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

11 

56. 

388/20.12.1999 

Περιφερειακό Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων 

41 

57. 

390/21.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Νάουσας 

8 

58. 

392/21.12.1999 

Παιδοψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής 

5 

59. 

394/21.12.1999 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Ελευσίνας "ΘΡΙΑΣΙΟ" 

18 

60. 

395/21.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Καρδίτσας 

5 

61. 

396/22.12.1999 

Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Τρίπολης 

7 

62. 

399/22.12.1999 

Γενικό Νοσοκομείο - Μαιευτήριο "ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ" 

14 

63. 

403/23.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Ξάνθης 

18 

64. 

404/23.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Αγίου Νικολάου Κρήτης 

11 

65. 

405/23.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Αμαλιάδας 

4 

66. 

406/23.12.1999 

Γενικό Νοσοκομείο Θείας Πρόνοιας "Η ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ" 

6 

67. 

409/27.12.1999 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης "ΑΧΕΠΑ" 

35 

68. 

416/28.12.1999 

Περιφερειακό Γνικό Νοσοκομείο Παίδων Αθηνών "ΑΓΛΑΪΑ ΚΥΡΙΑΚΟΥ" 

27 
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Α/Α 

Νο.ΦΕΚ 

ΘΕΜΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 


69. 

417/28.12.1999 

Νομαρχιακό Γ ενικό Νοσοκομείο Δράμας 

5 

70. 

418/28.12.1999 

Θεραπευτήριο Ψυχικών Παθήσεων Χανιών 

8 

71. 

423/29.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ 

8 

72. 

424/29.12.1999 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων Τ.Χατζηκώστα" 

3 

73. 

425/29.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών "Η ΕΛΠΙΣ" 

14 

74. 

428/31.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Χανίων "0 ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" 

50 

75. 

429/31.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Ρεθύμνης 

9 

76. 

430/31.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Ναυπλίου 

10 

77. 

431/31.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Άρτας - Κ.Υ. Βουργαρελίου 

4 

78. 

432/31.12.1999 

Νομαρχιακό Γ ενικό Νοσοκομείο Σύρου "Βαρδάκειο και Πρώϊο" 

23 

79. 

435/31.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσικομείο Σερρών 

19 

80. 

436/31.12.1999 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης Ίπποκράτειο" 

35 

81. 

437/31.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Χαλκίδας 

2 

82. 

441/31.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Άργους 

1 

83. 

443/31.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Μελισσίων Ά.Φλεμιγκ" 

15 

84. 

446/31.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο - ΚΎ. Κύμης "ΠΠαπανικολάου" 

6 

85. 

447/31.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Κομοτηνής "Σισμανόγλειο" 

14 

86. 

448/31.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο - Κ.Υ. Καρύστου 

4 

87. 

449/31.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Καλαμάτας 

26 

88. 

450/31.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Δυτικής Απικής "Η ΑΠΑ ΒΑΡΒΑΡΑ" 

16 

89. 

451/31.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Ρόδου 

2 

90. 

452/31.12.1999 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Ρόδου 

37 

91. 

453/31.12.1999 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Πτολεμάίδας "ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ" 

11 
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V. Κατ’ιδίαν δραστηριότητα των οργάνων του σώματος 

Α. Η Μείζων Ολομέλειάτου: 

Κατά τον κρίσιμο χρόνο εξέδωσε 60 αποφάσεις. 

α) Με τις 4, 5 και 7 συγκροτήθηκε η κεντρική επιτροπή 
του πρώτου γραπτού διαγωνισμού για πλήρωση θέσεων 
προσωπικού της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας 
(ΥΠΑ), καθορίσθηκε το βαθμολογικό κέντρο με τον επό¬ 
πτη του για το διαγωνισμό αυτό και ορίσθηκαν σε βαθμο¬ 
λογητές και αναβαθμολογητές των γραπτών των συμμε- 
τασχόντων στον ίδιο διαγωνισμό. 

β) Με τις 40,46,47 και 48 προκηρύχθηκε ο δεύτερος πα¬ 
νελλήνιος γραπτός διαγωνισμός για θέσεις ελεγκτών 
εναέριας κυκλοφορίας της ΥΠΑ, συγκροτήθηκε η κεντρι¬ 
κή επιτροπή του διαγωνισμού αυτού, καθορίσθηκε το 
βαθμολογικό κέντρο και ορίσθηκαν οι βαθμολογητές και 
αναβαθμολογητές των γραπτών των συμμετασχόντων 
στον ίδιο διαγωνισμό. 

γ) Με τις 2 και 59 αναμορφώθηκε η σύνθεση και επιμη¬ 
κύνθηκε η θητεία της κεντρικής επιτροπής του άρθρου 18 
Ν. 2190/1994 για επιλογή προσωπικού με σειρά προτε¬ 
ραιότητας. 

δ) Με τις 3, 6, 16, 17, 25, 26, και 27 συγκροτήθηκαν οι 
επιτροπές του άρθρου 19 Ν. 2190/1994 για επιλογή ειδι¬ 
κού επιστημονικού προσωπικού διαφόρων φορέων και 
αντικαταστάθηκαν λόγω κωλυμάτων ορισμένα έκτων με¬ 
λών των επιτροπών αυτών. 

ε) Με την 8 ερμηνεύθηκαν οι συνδυασμένες διατάξεις 
των άρθρων 26παρ. 2, εδάφ. α, 77 παρ. α Ν. 309/1976 και 
17παρ. 12εδάφ. βΝ. 1586/1986 ως προς την καταλληλό¬ 
τητα των απολυτηρίων του Δημοτικού Σχολείου και του 
Τριταξίου Γυμνασίου που αποκτήθηκαν από το έτος 1976 
μέχρι και το έτος 1980 για διορισμό σε θέσεις της κατη¬ 
γορίας ΥΕ. 

στ) Με τις 9, 10, 11, 13, 19, 20, 21, 23, 29 και 41 έγιναν 
μετατάξεις για την πλήρωση στη γραμματεία του ΑΣΕΠ 


θέσεων για των κλάδων ΔΕ προγραμματιστών Η/Υ, ΤΕ 
πληροφορικής (ΗαΓάνναΓβ), ΥΕ προσωπικού καθαριότη¬ 
τας, ΔΕ Χειριστών Η/Υ, ΔΕ δακτυλογράφων, ΥΕ βοηθητι¬ 
κού προσωπικού, ΤΕ Διοικητικού λογιστικού και ΠΕ Διοι¬ 
κητικού - Οικονομικού. 

ζ) Με τις 12,37 και 49 έγινε επιλογή για την πλήρωση θέ¬ 
σεων Αντιπροέδρου και Συμβούλων του ΑΣΕΠ. 

η) Με την 14 εγκρίθηκε η έκθεση του Προέδρου για το 
ημερολογιακό έτος 1998. 

θ) Με την 15 ερμηνεύθηκαν οι συνδυασμένες διατάξεις 
των άρθρων 10 παρ. 2, 4, 11 παρ. 5 και 13 παρ. 2-3 Ν. 
2266/1996 για την ύπαρξη ή μη προσθεσμίας εκδόσεως 
πράξεων κατατάξεως σε οργανικές θέσεις με σύμβαση 
εργασίας αορίστούχρόνου και σε καταφατική περίπτωση 
για κτχαρακτήρα της προθεσμίας αυτής. 

ι) Με την 16 ερμηνεύθηκαν οι συνδυασμένες διατάξεις 
των άρθρων 2 παρ. 1 εδάφ. α-β, 4,5 παρ. 1,7 παρ. 1 εδάφ. 
α, 7 παρ. 2 εδάφ. β, 7 παρ. 3 εδάφ. γ, 7 παρ. 4-5,11 παρ. 1 
εδάφ. α, 11 παρ. 2 Ν. 2190/1994,2 παρ. 1-2,158-162,164, 
172 παρ. 7του, με το Ν. 2683/1999 κυρωθέντος, υπαλλη¬ 
λικού κώδικα και τέσσερα ΠΔ 611/1977 ως προς τον έκτα¬ 
ση της ανεξαρτησίας και αυτονομίας του ΑΣΕΠ καθόσον 
αφορά στο όργανο συγκροτήσεως των υπηρεσιακών 
συμβουλίων των υπαλλήλων της γραμματείας του 
(ΑΣΕΠ). 

ια) Με την 22 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 1, 

2 παρ. 1, 3, 5 παρ. 12, 6, 7, 8 παρ. 1-3, 9 και 10 ΝΔ 
1204/1972 ως προς την δυνατότητα του ΑΣΕΠ για έλεγχο 
των προσλήψεων ιατρών του ΙΚΑ κατ’εφαρμογή της δια- 
τάξεωςτου άρθρου 10 του ιδίου ΝΔ/τος. 

ιβ) Με την 24 ερμηνεύθηκεν η διάταξη του άρθρου 18 
παρ. 7 Ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 

3 Ν. 2527/1997, ως προς το είδος των πρόσθετων προσό¬ 
ντων τα οποία μπορεί να ζητήσει ο οικείος φορέας για την 
κάλυψη θέσεων με σειρά προτεραιότητας. 

ιγ) Με την 28 ερμηνεύθηκαν οι συνδυασμένες διατάξεις 
των άρθρων 17 παρ. 16εδάφ. β\ 18παρ.1 και18παρ.6Ν. 
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2190/1994, όπως το άρθρο 18 αντικαταστάθηκε με το άρ¬ 
θρο 3 Ν. 2527/1997, ως προς το κύριο κριτήριο κατατάξε- 
ως των υποψηφίων με σειρά προτεραιότητας στην τέταρ¬ 
τη ομάδα της κατηγορίας ΥΕ. 

ιδ) Μετις 30,34,35,36 και 42 έγιναν προτάσεις προς την 
Υπουργό Εσωτερικών Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκε- 
ντρώσεως για τον καθορισμό αποζημιώσεως των μετεχό- 
ντων στις επιτροπές επιλογής των διοριστέων, για την 
τροποποίηση και συμπλήρωση του κανονισμού λειτουρ¬ 
γίας του ΑΣΕΠ, για τον καθορισμό της έδρας των συστα- 
θέντων Τμημάτων του ΑΣΕΠ, για την ανάθεση καθηκό¬ 
ντων μελών ΑΣΕΠ σε εν ενεργεία υπαλλήλους ή λειτουρ¬ 
γούς και για την αναδιάρθρωση της γραμματείας του 
ΑΣΕΠ. 

ιε) Με την 31 έγινε, κατ’εφαρμογήτου άρθρου 169παρ. 

1 του νέου υπαλληλικού κώδικα (Ν. 2638/1999), προαγω¬ 
γή υπαλλήλου της γραμματείας του ΑΣΕΠ σε βαθμό του 
γενικού διευθυντή. 

ιστ) Με την 32 ερμηνεύθηκαν οι συνδυασμένες διατά¬ 
ξεις των άρθρων 4 παρ. 2,116 παρ. 1 του Συντάγματος 1, 
2,4 Ν. 860/1979 και 17,18,21 Ν. 2190/1994 καθόσον αφο¬ 
ρά στα τέκνα τα οποία λαμβάνονται υπόψη για την απο¬ 
νομή της πολυτεκνικής ιδιότητας σε μέλη της ιδίας οικο¬ 
γένειας (γονείς και τέκνα). 

ιζ) Με την 33 έγινε κλήρωση, κατά το άρθρο 9 παρ. 7 Ν. 
2734/1994, μέλους του ΑΣΕΠ για συμμετοχή στην τριμε¬ 
λή επιτροπή επιλογής των υποψηφίων για πλήρωση θέ¬ 
σεων ειδικών φρουρών του Υπουργείου Δημοσίας Τάξε- 
ως. 

ιη) Με την 38 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 20 
παρ. 4, παρ. 12 εδάφ. α, παρ. 12 εδάφ. ε και παρ. 13 Ν. 
2738/1999 καθόσον αφορά στην εντοπιότητατων υποψη¬ 
φίων για πρόσληψη σε θέσεις εποχιακού προσωπικού και 
στη διετή, ή τριετή, ισχύ των πινάκων επιλογής του προ¬ 
σωπικού αυτού. 

ιθ) Με την 39 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 38 
του κανονισμού λειτουργίας του Νοσοκομείου Παπαγε- 
ωργίου σε συνδυασμό προς εκείνη του άρθρου 20 παρ. 
18 Ν. 2738/1999 καθόσον αφορά στην πλήρωση θέσεων 
ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού - Γραμματέων με αποδοχή 
υποψηφίων κατόχων απολυτηρίου λυκείου ανεξαρτήτως 
ειδικότητας. 

κ) Με τη 43 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 19 
Ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με τα άρθρα 4 Ν. 
2527/1997 και 20 παρ. 11 Ν. 2738/1999, καθόσον αφορά 
στα στάδια της διαδικασίας επιλογής του ειδικού επιστη¬ 
μονικού προσωπικού. 

κα) Με τη 44 ερμηνεύθηκαν οι συνδυασμένες διατάξεις 
του άρθρου 18 παρ. 4 και 7 Ν. 2190/1994, όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 3 Ν. 2527/1997, καθόσον αφορά 
στην αξιολόγηση του μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 
όταν ο φορέας ζητά ως πρόσθετο προσόν, πέραν του βα¬ 
σικού τίτλου σπουδών, τη συνδρομή και μεταπτυχιακού 
τίτλου σπουδών ή ορισμένης εμπειρίας σε συγκεκριμένο 
γνωστικό αντικείμενο. 

κβ) Με την 45 ερμηνεύθηκαν οι συνδυασμένες διατά¬ 
ξεις των άρθρων 1,2 Ν. 2161/1993, 3 Ν. 1729/1987, όπως 
τροποποιήθηκε μετά άρθρα 6 Ν. 2161/1993 και 6παρ. 3 
Ν. 2256/1994, 1 παρ. 2 Ν. 2527/1997, 6 παρ. 2 Ν. 
2256/1994, όπως αντικαταστάθηκε διαδοχικώς μετά άρ¬ 
θρα 17 παρ. 4 Ν. 2335/1997 και 21 παρ. 3 Ν. 2466/1996, 


ΠΔ 30/1996 και 277 παρ. 6 ΠΔ 410/1995 καθόσον αφορά 
στην υπαγωγή ή μη στο ΑΣΕΠ του προσωπικού που απα¬ 
σχολείται στα περιφερειακά κέντρα προλήψεως ναρκω¬ 
τικών. 

κγ) Με τις 50, 51, 52, 53 έγινε προκήρυξη πανελληνίου 
γραπτού διαγωνισμού για την πλήρωση θέσεων τακτικού 
προσωπικού των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ των Τραπε¬ 
ζών Ελλάδος, Εθνικής, Εμπορικής, Αγροτικής και ΕΤΒΑ, 
συγκροτήθηκε η κεντρική επιτροπή του διαγωνισμού αυ¬ 
τού, καθορίσθηκαν τα βαθμολογικά κέντρα για τη βαθμο¬ 
λόγηση των γραπτών των υποψηφίων και ορίσθηκαν οι 
βαθμολογητές και αναβαθμολογητές των γραπτών αυ¬ 
τών. 

κδ) Με την 54 ερμηνεύθηκαν οι συνδυασμένες διατά¬ 
ξεις των άρθρων 25-27 Ν. 2690/1999,63 Ν. 2717/1999,14 
παρ. 1 Ν 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 1 
παρ. 3 Ν. 2527/1997 και 17 παρ. 12 Ν. 2190/1994, όπως 
συμπληρώθηκε με το άρθρο 20 παρ. 8 εδάφ. γ’ Ν. 
2738/1999, καθόσον αφορά στην επισήμανση των περι¬ 
πτώσεων κατά τις οποίες επιτρέπεται η υποβολή αιτήσε¬ 
ων θεραπείας για την πλήρωση θέσεων προσωπικού προ- 
κυρηχθεισών από το ΑΣΕΠ. 

κε) Με την 55 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 
21 παρ. 2,7 και 11 Ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 5 παρ. 1 Ν. 2527/1997, καθόσον αφορά στην 
έκταση της ισχύος της απαγόρευσης προσλήψεως υπο¬ 
ψηφίων για εποχιακό προσωπικό οι οποίοι έχουν συ¬ 
μπληρώσει απασχόληση οκταμήνου σε συγκεκριμένο 
δωδεκάμηνο. 

κστ) Με την 56 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 
18 παρ. 4 περ. Α’ εδάφ. α’, περ. Β, παρ. 6 εδάφ. δ Ν. 
2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με τα άρθρα 3 Ν. 
2527/1997, 20 παρ. 8 εδάφ. δ’ Ν. 2738/1999 και της Δ1- 
ΔΑΔ/Φ 42/2443 Οικ/21390/12.10.1999 αποφάσεως του 
Υπουργού Εσωτερικών Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκε- 
ντρώσεως, καθόσον αφορά στην έκταση των παραμεθο¬ 
ρίων περιοχών των Νομών που αναφέρονται στην ανωτέ¬ 
ρω Υπουργική Απόφαση. 

κζ) Με την 57 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 17 
παρ. 12-13 Ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκαν με τα άρ¬ 
θρα 20 παρ. 8 εδάφ. γ’ Ν. 2738/1999 και 2 παρ. 13 Ν. 
2527/1997 καθόσον αφορά στην προθεσμία εντός της 
οποίας πρέπει να ζητηθεί η αντικατάσταση παραιτηθέ- 
ντος που περιλαμβάνεται στον πίνακα διοριστέων. Και 

κη) Μετην 60 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 25 
παρ. 2 Ν. 1943/1991, περί ειδικού επιστημονικού προσω¬ 
πικού, καθόσον αφορά στην περίπτωση υποψηφίου κατό¬ 
χου μεταπτυχιακού τίτλου στερουμένου διετούς εμπει¬ 
ρίας από την κτήση του τίτλου αστού, αλλά έχοντος συ¬ 
μπληρώσει τετραετή εμπειρία από την κτήση του βασικού 
τίτλου σπουδών. 

Β. Η Ελάσσων Ολομέλειάτου 

Κατά το κρίσιμο ημερολογιακό έτος εξέδωσε 245 απο¬ 
φάσεις. Από αυτές: 

α) Οι 12 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και στην 
έρευνα ενστάσεων υποψηφίων κατά τη διαδικασία του 
άρθρου 17 Ν. 2190/1994. 

β) Οι 89 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και την 
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έρευνα ενστάσεων υποψηφίων κατά τη διαδικασία του 
άρθρου 18 Ν. 2190/1994. 

γ) Οι 14 αφορούν στον έλεγχο της τυπικής νομιμότητας 
των πινάκων διοριστέων και στην έρευνα ενστάσεων 
υποψηφίων κατά τη διαδικασία του άρθρου 19 Ν. 2190/ 
1994. 

δ) Οι 70 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και στην 
έρευνα ενστάσεων υποψηφίων κατά τη διαδικασία του 
άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997. 

ε) Οι 41 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (ουσια¬ 
στικής και τυπικής) των πινάκων διοριστέων σε αναπλή- 
ρωση εκείνων που δεν αποδέχθηκαν τον διορισμό τους, ή 
παραιτήθηκαν μετά από αυτόν, κατά τις ανωτέρω υπό 
στοιχεία "α" και "β" διαδικασίες. 

στ) Οι 15 αφορούν στην έρευνα αιτήσεων θεραπείας μη 
επιλεγέντων για διορισμό υποψηφίων κατά τις ανωτέρω 
υπό στοιχεία “α", "β", "γ" και "δ" διαδικασίες. Και 
ζ) Οι 4 αφορούν στην εκτέλεση αποφάσεων Διοικητικών 
Δικαστηρίων. 

Γ. Τα Τμήματά του 

Κατά το κρίσιμο ημερολογιακό έτος μετά τη συγκρότη¬ 
ση τους την 17 Δεκεμβρίου 1999 εξέδωσαν 95 αποφά¬ 
σεις. Από αυτές: 

α) Οι 42 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και στην 
έρευνα ενστάσεων υποψηφίων κατά τη διαδικασία του 
άρθρου 18 Ν. 2190/1994 

β) Οι 30 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και στην 
έρευνα ενστάσεων των υποψηφίων κατά τη διαδικασία 
του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997 
γ) Μία (1) αφορά στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπικής 
και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και στην έρευ¬ 
να ενστάσεων των υποψηφίων κατά τη διαδικασία του άρ¬ 
θρου 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999 
δ) Οι 21 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων σε αναπλή- 
ρωση εκείνων που δεν αποδέχθηκαν το διορισμό τους, ή 
παραιτήθηκαν μετά από αυτόν, κατά τις διαδικασίες των 
άρθρων 17 και 18 Ν. 2190/1994. Και 
ε) Μία (1) αφορά στην έρευνα αιτήσεων θεραπείας μη 
επιλεγέντων για διορισμό υποψηφίων κατά τις ανωτέρω, 
υπό στοιχεία !, α", "β" και “γ", διαδικασίες. 

Δ. Οι Επιθεωρητές 

α) Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 8, 21 Ν. 
2190/1994, και 32 Ν. 2508/1997, ορίστηκαν Σύμβουλοι 
του ΑΣΕΠ ως Επιθεωρητές για να ενεργήσουν ελέγχους 
με αντικείμενα: 1) Τη νομιμότητα, τυπική και ουσιαστική, 
προσλήψεων εποχιακού προσωπικού στον ευρύτερο, 
κατά το άρθρο Μπαρ. 1 Ν. 2190/1994, δημόσιο τομέα, 2) 
Τη νομιμότητα ή μη της συνάψεως συμβάσεων μισθώσε¬ 
ως έργου κατά το άρθρο 6 παρ. 1 Ν. 2527/1997 και 3) Τη 
νομιμότητα ή μη κατατάξεως σε προσωρινές προσωπο¬ 
παγείς θέσεις υπαλλήλων πρωτοβαθμίων οργανισμών 
τοπικής αυτοδιοικήσεως, οι οποίοι υπηρετούσαν σε ορι¬ 
σμένες υπηρεσίες τους με σύμβαση εργασίας ορισμέ¬ 
νου χρόνου, ή σύμβαση έργου που υποκρύπτει τέτοια 
σύμβαση. 


Ειδικότερα: 

β) Επερατώθηκαν επιθεωρήσεις για την πρώΤη, υπό 
στοιχείο "αΓ, περίπτωση στους: 

1. Δημοτική Επιχείρηση Νέας Μηχανιώνας Θεσσαλονί¬ 
κης 

2. Δημοτική Επιχείρηση Ιωαννίνων 

3. Δήμο Παγγαίου Καβάλας 

4. Δήμο Καλλινδοίων 

5. Κοινοτική Επιχείρηση Ευκαρπίας Θεσσαλονίκης 

6. Δήμο Νέας Ιωνίας Αττικής 

7. Α.Ε. "Αναπτυξιακή Πέλλας" 

8. Δήμο Φιλίππων Καβάλας 

3. Δημοτική Επιχείρηση Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως 
Τριπόλεως Και 

10. Α.Ε. Αναπτυξιακή εταιρεία "ΠΑΡΝΑΣΣΟΣ - ΟΙΤΗ" 
Από τα πορίσματα αυτά, θετικά για παρεμβάσεις των 
διατάξεων του άρθρου 21 Ν. 2190/1994, είναι τα έξι (6) 
πρώτα, τα οποία και εστάλησαν τόσο στον Υπουργό Εσω¬ 
τερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως και 
στον κατά περίπτωση αρμόδιο Υπουργό, όσο και στον 
αρμόδιο κατά τόπο Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών, γιατί 
κρίθηκε ότι σε όλες αυτές τις περιπτώσεις στοιχειοθε- 
τούνται αξιόποινες πράξεις. 

Τα υπόλοιπα τέσσερα (4) είναι αρνητικά για αντίστοιχες 
παρεμβάσεις. 

γ) Επερατώθηκε η επιθεώρηση για τη δεύτερη, υπό 
στοιχεία "α2" περίπτωση στο: 

1. Εθνικό Ίδρυμα Αγροτικής Έρευνας (ΕΘΙΑΓΕ) Θεσ¬ 
σαλονίκης. 

Το πόρισμα αυτό, θετικό για παράβαση της διατάξεως 
του άρθρου 6 παρ. 1 Ν. 2527/1997, εστάλη τόσο στην 
Υπουργό Εσωτερικών Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκε¬ 
ντρώσεως και στον για την κατά περίπτωση αυτή αρμόδιο 
Υπουργό, όσο και στον αρμόδιο κατά τόπο Εισαγγελέα 
Πλημμελειοδικών, γιατί κρίθηκε ότι και στην περίπτωση 
αυτή στοιχειοθετείται αξιόποινη πράξη. 

δ) Επερατώθηκαν οι επιθεωρήσεις για την τρίτη, υπό 
στοιχείο "α3", περίπτωση στους: 

1. Κοινότητα Βαρνάβα Αττικής 

2. Δήμο Κηφισιάς Αττικής (Ανθοκομική Έκθεση) 

3. Δήμο Αχαρνών Αττικής 

4. Κοινότητα Γραμματικού Αττικής Και 

5. Δήμο Νέου Ψυχικού Αττικής 

Όλα τα πορίσματα αυτό, θετικά για παραβάσεις των 
διατάξεων του άρθρου 32 Ν. 2508/1997, εστάλησαν τό¬ 
σο στην Υπουργό Εσωτερικών Δημοσίας Διοικήσεως και 
Αποκεντρώσεως, όσο και στον αρμόδιο κατά τόπο Ει¬ 
σαγγελέα Πλημμελειοδικών, γιατί κρίθηκε ότι και στις 
περιπτώσεις αυτές στοιχειοθετούνται αξιόποινες πρά¬ 
ξεις. 

Ε. Οι Σύμβουλοι ως μέλη Μονομελών Συνθέσεων του 
Σώματος 

α) Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 2, 8, 12, 
21 παρ. 15 Ν. 2190/1994 και 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997, όπως 
αυτές ισχύουν εκάστοτε έγιναν από αυτούς έλεγχοι: 

1. Της νομιμότητας των προκηρύξεων, 351 συνολικώς, 
που αναφέρονται στο Κεφ. IV παρ. Ε, υπό στοιχεία "α", "β", 
"γ", "δ" και "ε" σελ. 7 

2. Εκείνοι που αναφέρονται ανωτέρω στο Κεφάλαιο IV 
Παρ. Ζ υπό στοιχεία "α", "β", γ, σελ. 9 μετά, εκεί επίσης 
περιγραφόμενα αποτελέσματα των ελέγχων αυτών. 
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β) Κατά τη διάρκεια των ελέγχων αυτών: 

1) Έγιναν 4.383 έγγραφες παρατηρήσεις με αντίστοιχη 
παροχή οδηγιών για διορθώσεις και επανορθώσεις σε 
ανακοινώσεις προσλήψεως προσωπικού, πίνακες επιλο¬ 
γής κλπ. 

2) Εδόθηκαν 30.525 τηλεφωνικές οδηγίες για τον τρόπο 
εφαρμογής των σχετικών διατάξεων. 

3) Παρασχέθηκαν πληροφορίες και απαντήσεις σε 
69.269 ενδιαφερομένους πολίτες, οι οποίοι επισκέφθη- 
καν τα γραφεία του ΑΣΕΠ, ή επικοινώνησαν τηλεφωνικώς 
με μέλη του και στελέχη της γραμματείας του. 

4) Έγιναν τριάντα μία χιλιάδες διακόσιες είκοσι οκτώ 
(31.228) επισκέψεις στη σελίδα του ΑΣΕΠ στο διαδίκτυο 
(ΙΠίθΙΤΙΘΐ). 

5) Διακινήθηκαν 24.967 επιπλέον έγγραφα, σχετιζόμε- 
να με την οργάνωση και λειτουργία του ΑΣΕΠ. Μεταξύ 
αυτών περιλαμβάνονται, πέραν εκείνων μετά οποία απε- 
στάλησανταστο ΚεφάλαιοΝ/Παρ. Δ. Εδαφ. βΐ-10, γΐ και 
δ1-5 (Σελ. 25-26) της παρούσας εκθέσεως αναφερόμε- 
να πορίσματα επιθεωρητών και τα κατωτέρω έγγραφα, 
τα οποία εστάλησαν στους κατά τόπους αρμόδιους Ει¬ 
σαγγελείς Πρωτοδικών σε υποθέσεις που αφορούν 
στους: 

Ειρήνη Σταύρου Φιλιππάκη 
Ιωάννη Κων. Μαστρογιαννόπουλο 
Σπυρίδωνα Έκτορος Υφαντίδη 
Κωνσταντίνο Ζάμπρα 
Βασίλειο Βλαχάβα και 
Ιωάννα Φασούλα 

6) Ακόμη συντάχθηκαν και απεστάλησαν: 

Στις Περιφέρειες της Χώρας, για εφοδιασμό των ΟΤΑ, 
υποδείγματα προκηρύξεων, με λεπτομερείς οδηγίες συ- 
μπληρώσεως και προσαρμογής τους στις εκάστοτε περι¬ 
στάσεις, για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού κατά το 
άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997. 

Στους ΟΤΑ παραστατικοί πίνακες των κριτηρίων, βάσει 
των οποίων γίνεται η πρόσληψη για κάθε κατηγορία (ΠΕ, 
ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ) του ανωτέρω προσωπικού και 
Επίσης στους ΟΤΑ υποδείγματα πινάκων επιλογής των 
υποψηφίων και πινάκων διοριστέων σε θέσεις του ίδιου, 
ως άνω, προσωπικού. 

ΣΤ. Ύστερα από πρόσκληση του Παντείου Πανεπιστη¬ 
μίου Αθηνών, ο Πρόεδρος του ΑΣΕΠ ομίλησε προς τους 
φοιτητές του τμήματός του δημόσιας διοικήσεως. Αντι¬ 
κείμενο της ομιλίας του ήταν: 

α. Ο θεσμός των ανεξαρτήτων διοικητικών αρχών. Ιστο¬ 
ρική εμφάνιση. Εξέλιξη, Χαρακτηριστικά γνωρίσματα και 
Επέκταση αυτών στην Ευρωπαϊκή Ήπειρο. Και 
β. Ειδικώς καθόσον αφορά στο ΑΣΕΠ. Σύσταση αυτού. 
Επιλογή των μελών του. Ανεξαρτησία του έναντι της 
εκτελεστικής εξουσίας. Έλεγχος των πράξεών του από 
άποψη νομιμότητας μόνον από τα Διοικητικά Δικαστή¬ 
ρια. Οικονομική αυτοδυναμία του. Χώρος δράσεωςτου. 
Πρόσθετες αρμοδιότητες του, ελεγκτική και κανονιστι¬ 
κή για θέσπιση δευτερογενών κανόνων δικαίου. Σύστη¬ 
μα επιλογής τακτικού και εποχιακού προσωπικού του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα κατά το Ν. 2190/1994. Περι¬ 
γραφή της μέχρι τότε δράσεώς [του και διαπιστώσεις 
από αυτήν. 

Ζ. Επίσης, ύστερα από πρόσκληση του διοικητικού συμ¬ 
βουλίου του Πανεπιστημίου Κύπρου, ο Πρόεδρος του 
ΑΣΕΠ μετέβη εκεί δύο φορές και προέβη τόσο στην αξιο¬ 


λόγηση των υποψηφίων για πλήρωση των θέσεων προϊ¬ 
σταμένων διευθύνσεως και τμήματος της γραμματείας 
του, όσον και στην υπόδειξη των προσληπτέων, οι οποίοι 
και διορίσθηκαν. 

VI. Διαπιστώσεις κατά τη λειτουργία του 

Α. Κατά τη διάρκεια του κρίσιμου ημερολογιακού έτους 
πραγματοποιήθηκαν, σύμφωνα με τα στοιχεία τα οποία 
περιήλθαν στο ΑΣΕΠ, οι εξής προσλήψεις 

α. Τακτικού προσωπικού 

1. Πέντε χιλιάδων διακοσίων δέκα επτά (5.217) προσώ¬ 
πων διαφόρων ειδικοτήτων των κατηγοριών ΕΕ (Ειδικού 
Επιστημονικού), ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ, με βάση προκηρύξεις 
εκδοθείσες από το ΑΣΕΠ κατά τα άρθρα 17 ύστερα από 
γραπτό διαγωνισμό, 18 με σειρά προτεραιότητας και 19 
Ν. 2190/1994 με ειδική βάσει ατομικού φακέλου επιλογή, 
τα ονόματα των οποίων δημοσιεύθηκαν στα φύλλα 
17/8.3.1999,27/26.3.1999, 34/1.4.1999, 66/19.5.1999, 75/ 

21.5.1999, 85/4.6.1999, 104/16.6.1999, 118/29.6.1999, 

119/ 29.6.1999, 128/2.7.1999, 135/9.7.1999, 140/ 

14.7.1999, 145/16.7.1999, 146/19.7.1999, 156/3.8.1999, 
157/3.8.1999, 159/4.8.1999, 187/1.9.1999, 194/3.9.1999, 
210/27.9.1999, 211/27.9.1999, 213/28.9.1999, 218/ 

28.9.1999, 219/28.9.1999, 224/28.9.1999, 226/28.9.1999, 
227/28.9.1999, 231/4.10.1999, 242/15.10.1999, 243/ 

15.10.1999, 251/18.10.1999, 261/27.10.1999, 264/ 

27.10.1999, 267/1.11.1999, 280/10.11.1999, 294/ 

17.11.1999, 300/19.11.1999, 312/26.11.1999, 318/ 

26.11.1999, 319/30.11.1999, 324/1.12.1999, 356/ 

14.12.1999, 379/17.12.1999, 389/21.12.1999, 398/ 

22.12.1999, 400/23.12.1999, 412/27.12.1999, 433/ 

31.12.1999, 434/31.12.1999, 439/31.12.1999, και 445/ 
31.12.1999 της εφημερίδας της Κυβερνήσεως, Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ. 

2. Επτακοσίων ενός (701) προσώπων διαφόρων ειδικο¬ 
τήτων των κατηγοριών ΕΕ, ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ κατά τα άρ¬ 
θρα 18 και 19 Ν. 2190/1994, με βάσει προκηρύξεις εκδο¬ 
θείσες από τους οικείους φορείς (επιχειρήσεις ΟΤΑ, ΔΕ- 
ΚΟ και θυγατρικές τραπεζών) κατ’ εφαρμογή του άρθρου 
1 παρ. 3 Ν. 2527/1997, τα ονόματα των οποίων δημοσιεύ¬ 
θηκαν στα φύλλα 13/5.3.1999, 15/8.3.1999, 16/8.3.1999, 
20/11.3.1999, 28/29.3.1999, 32/31.3.1999, 33/1.4.1999, 
38/14.4.1999, 42/22.4.1999, 52/30.4.1999, 61/13.5.1999, 
64/17.5.1999, 75/21.5.1999, 78/26.5.1999, 95/10.6.1999, 
97/15.6.1999, 112/23.6.1999, 117/28.6.1999, 124/ 

30.6.1999, 129/5.7.1999, 144/15.7.1999, 154/29.7.1999, 
155/2.8.1999, 170/16.8.1999, 176/20.8.1999, 183/ 

30.8.1999, 209/24.9.1999, 218/28.9.1999, 242/ 

15.10.1999, 263/27.10.1999, 286/11.11.1999, 287/ 

15.11.1999, 299/19.11.1999, 311/24.11.1999, 340/ 

8.12.1999, 391/21.12.1999 και 426/29.12.1999 της Εφη¬ 
μερίδας της Κυβερνήσεως, Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ. 

3. Εκατόν πέντε (105) προσώπων διαφόρων ειδικοτή¬ 
των των κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ κατά το άρθρο 18 Ν. 
2190/1994 από ΟΤΑ πρώτου βαθμού με βάση προκη¬ 
ρύξεις εκδοθείσες από τους φορείς αυτούς κατ’ εφαρ¬ 
μογή του άρθρου 9 παρ. 12 Ν. 2623/1998, τα ονόματα 
των οποίων δημοσιεύθηκαν στα φύλλα 158/3.8.1999, 
159/ 4.8.1999, 294/17.11.1999, 379/17.12.1999 της 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, Τεύχος Προκηρύξεων 
ΑΣΕΠ. 


3502 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


4. Εκατόν σαράντα εννέα (149) προσώπων για θέσεις 
νοσηλευτικού προσωπικού, με βάση προκηρύξεις εκδο- 
θείσες κατά το άρθρο 18 Ν. 2190/1994 από τα Νοσοκο¬ 
μεία κατ’ εφαρμογή του άρθρου 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999, 
τα ονόματα των οποίων δημοσιεύθηκαν στο φύλλο 
94/8.6.1999 της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, Τεύχος 
Προκηρύξεων ΑΣΕΠ. 

5. Επίσης στους προηγούμενους, υπ’ αριθμ. 2, 3 και 4 
φορείς προσελήφθησαν, επί πλέον, κατά σειρά, 366 (άρ¬ 
θρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997), 202 (άρθρο 9 παρ. 12 Ν. 
2623/1998) και 7 (άρθρο 24 παρ. 2 Ν.2716/1999), ήτοι συ- 
νολικώς 575 (366+202 + 7) πρόσωπα. Τα φύλλα όμως της 
εφημερίδας της Κυβερνήσεως στα οποία δημοσιεύθηκαν 
τα ονόματά τους ως διοριστέων, δεν έχουν περιέλθει ακό¬ 
μη στο ΑΣΕΠ. 

β. Εποχιακού προσωπικού 

Τριάντα επτά χιλιάδων εξακοσίων τριών (39.263) συνο- 
λικώς προσώπων κατά το άρθρο 21 Ν. 2190/1994, η διάρ¬ 
κεια εργασίας των οποίων ήταν: 

1. 1 μήνας για 405 πρόσωπα 

2. 1,5 μήνας για 197 πρόσωπα 

3. 2 μήνες για 808 πρόσωπα 

4. 2,5 μήνες για 2 πρόσωπα 
5.3 μήνες για 869 πρόσωπα 

6. 3,5 μήνες για 216 πρόσωπα 

7. 4 μήνες για 1.161 πρόσωπα 

8.4.5 μήνες για 21 πρόσωπα 

9.5 μήνες για 5.584 πρόσωπα 

10.5,5 μήνες για 67 πρόσωπα 
11.6 μήνες για 1.287 πρόσωπα 

12. 6,5 μήνες για 251 πρόσωπα 

13. 7 μήνες για 286 πρόσωπα 

14. 7,5 μήνες για 27 πρόσωπα 

15. 8 μήνες για 27.054 πρόσωπα 
16.9 μήνες για 10 πρόσωπα 

17. 10 μήνες για 11 πρόσωπα 
18.11 μήνες για 3 πρόσωπα 
19. 12 μήνες για 1.004 πρόσωπα 
Β. Κατά το ίδιο ημερολογιακό έτος έγιναν και οι ακό¬ 
λουθες διαπιστώσεις: 

α. Με τη διάταξη του άρθρου 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999 
παρασχέθηκε στα Νοσοκομεία η δυνατότητα να διεξά¬ 
γουν τις διαδικασίες προσλήψεως ορισμένων ειδικοτή¬ 
των προσωπικού μετά κριτήρια του άρθρου 18 Ν. 2190/ 
1994 υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ, συνιστάμενο ειδικότε¬ 
ρα: 1 ) στον έλεγχο της νομιμότητας των προκηρύξεων, 
2) έλεγχο της τυπικής και ουσιαστικής νομιμότητας των 
πινάκων επιλογής με τα κριτήρια του άρθρου 18 Ν. 

2190/1994 και 3) στην έρευνα των ενστάσεων των υπο¬ 
ψηφίων. 

Η έκδοση πολλών προκηρύξεων από Νοσοκομεία του 
ίδιου ή γειτονικών Νομών σχεδόν ταυτοχρόνως, ή με μι¬ 
κρή μεταξύ τους χρονική απόσταση (ενός ή δύο μηνών), 
έχει ως αποτέλεσμα να περιλαμβάνονται στους πίνακες 
διοριστέων για τις ίδιες θέσεις οι ίδιοι υποψήφιοι σε πε¬ 
ρισσότερα του ενός νοσοκομεία. Έτσι οι υποψήφιοι αυτοί 
θα επιλέγουν ποιόν διορισμό θα αποδεχθούν με συνέπεια 
να παραμένουν κενές πολλές θέσεις οι οποίες θα πρέπει 
να επαναπροκηρυχθούν. 

Επίσης ορισμένα νοσοκομεία, μετά παρέλευση 20-30 
ημερών από προηγούμενη προκήρυξή τους, προκηρύσ¬ 


σουν και μία ακόμη μεμονομένη θέση. Έτσι αυξάνεται ση- 
μανπκώς η δαπάνη αδικαιολογήτως αν δεν υπάρχει απο¬ 
λύτως επείγουσα ανάγκη, η αντιμετώπιση της οποίας δεν 
μπορεί να αναβληθεί. 

Για την αντιμετώπιση των ζητημάτων αυτών ενδείκνυ- 
ται να εκδίδεται ανά τακτά χρονικά διαστήματα, τρίμηνα 
ή τετράμηνα, ενιαία προκήρυξη τακτικού προσωπικού 
για όλα τα Νοσοκομεία που λειτουργούν στην ίδια Περι¬ 
φέρεια από τον οικείο Περιφερειάρχη στον οποίο να 
απευθύνονται οι διοικήσεις των νοσοκομείων αυτών, 
εκτός εάν υπάρχει κατεπείγουσα ανάγκη για ειδική προ- 
κήρυξη μεμονομένης θέσεως και πάλιν από τον ίδιο Πε¬ 
ριφερειάρχη. Έτσι θα επιτευχθεί παραλλήλως και οικο¬ 
νομία χρόνου, ανθρώπινης ενέργειας και δαπάνης δημο¬ 
σίου χρήματος. 

β. Όμοια ακριβώς ζητήματα, με τις ίδιες επίσης συνέ¬ 
πειες, δημιουργούνται και από τις προκηρύξεις που εκδί¬ 
δουν Δήμοι και Κοινότητες του ίδιου νομού. Επομένως, 
για την αντιμετώπισή τους, ενδείκνυται η κατά τακτά χρο¬ 
νικά διαστήματα έκδοση ενιαίων προκηρύξεων θέσεων 
τακτικού προσωπικού για όλους αυτούς τους ΟΤΑ πρώ¬ 
του βαθμού από τον οικείο Νομάρχη. 

γ. Στις περιπτώσεις προσλήψεων μη διοικητικού προ¬ 
σωπικού, καθώς και εργατοτεχνικού προσωπικού της κα¬ 
τηγορίας ΥΕ από νομικά πρόσωπα που προβλέπονται από 
το άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997, κατά τις οποίες, δεν επι¬ 
βάλλεται με το άρθρο αυτό η εφαρμογή των κριτηρίων 
του άρθρου 18 Ν. 2190/1994, γεννώνται σοβαρά προβλή¬ 
ματα ενότητας στην αντιμετώπιση ομοίων καταστάσεων 
και χρονικών καθυστερήσεων. Ειδικότερα παρουσιάζεται 
το φαινόμενο για θέσεις ομοίων κατηγοριών, κλάδων και 
ειδικοτήτων να τίθενται διαφορετικά κριτήρια από καθένα 
από τα προμνησθέντα νομικά πρόσωπα με αποτέλεσμα 
τη φαλκίδευση, στα όμματατης Ελληνικής κοινωνίας, της 
αξιοπιστίας του θεσμού. Αλλά πέραν αυτού σημειώνονται 
και ουσιώδεις χρονικές καθυστερήσεις στην έκδοση των 
προκηρύξεων εξαιτίας της αναγκαίας διεξαγωγής συνεν¬ 
νοήσεων μεταξύ αφενός των μελών του ΑΣΕΠ, υποχρε¬ 
ουμένων να ελέγξουν σε κάθε συγκεκριμένη περίπτωση 
την τήρηση των αρχών της δημοσιότητας, της διαφάνει¬ 
ας, της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας και αφε¬ 
τέρου των διοικήσεων των νομικών προσώπων ως προς 
τα συστήματα και κριτήρια που προτίθενται να εφαρμό¬ 
σουν τα τελευταία. Ενόψει αυτών ενδείκνυται να θεσπι- 
σθεί ότι για το περί ου πρόκειται προσωπικό εφαρμόζο¬ 
νται οι διατάξεις του άρθρου 18 Ν. 2190/1994, με δυνατό¬ 
τητα αποκλίσεως από τις διατάξεις αυτές μόνο μετά από 
έγκριση του ΑΣΕΠ. 

δ. Έχει σημειωθεί ότι οι ποινικές και πειθαρχικές κυρώ¬ 
σεις, που προβλέπονται από το άρθρο 8 Ν. 2190/1994 και 
τις συναφείς διατάξεις των ποινικών και πειθαρχικών κω¬ 
δίκων για παραβάσεις των διατάξεων περί προσλήψεων 
τακτικού προσωπικού στον ευρύτερο δημόσιο τομέα, δεν 
αρκούν για την αποτροπή των παραβάσεων αυτών. Και 
τούτο διότι η μεν ποινική διαδικασία είναι μακρά, με απο¬ 
τέλεσμα να μην επιτυγχάνονται οι περί γενικής και ειδικής 
προλήψεως στόχοι των προβλεπομένων ποινών, η δε πει¬ 
θαρχική κατά κανόνα δεν εφαρμόζεται. Αντιθέτως έχει 
παρατηρηθεί προαγωγή, κατά βαθμό η θέση, των υπαι¬ 
τίων. Ενδείκνυται, συνεπώς, η επέκταση και για παράνο¬ 
μες προσλήψεις τακτικού προσωπικού της εφαρμογής 
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της, για την παράνομη πρόσληψη εποχιακού προσωπικού 
θεσπισθείσας με τη διάταξη του άρθρου 21 παρ. 15 Ν. 
2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 5 παρ. 7 Ν. 
2527/1997, οικονομικής κυρώσεως. Δηλαδή του καταλο¬ 
γισμού εις βάρος του υπαιτίου του συνόλου των αποδο¬ 
χών που καταβλήθηκαν στο παρανόμως απασχολούμενο 
ή απασχοληθέν προσωπικό. Η κύρωση δε αυτή να επι¬ 
βάλλεται και για παράνομη σύναψη συμβάσεως μισθώσε¬ 
ως έργου. 

ε. Έχει διαπιστωθεί ότι όλα τα πτυχία που έχουν χορη¬ 
γηθεί από ΑΕΙ και ΤΕΙ ορισμένων χωρών της αλλοδαπής 
φέρουν βαθμολογία στο επίπεδο του άριστα. Αποτέλε¬ 
σμα του γεγονότος αυτού στις περιπτώσεις που εφαρμό¬ 
ζεται το άρθρο 18 Ν. 2190/1994, βάσει του οποίου η σει¬ 
ρά προτεραιότητας στον πίνακα επιτυχίας καθορίζεται 
κυρίως από το μέγεθος του βαθμού του πτυχίου, είναι ότι 
τις προκηρυσσόμενες θέσεις καταλαμβάνουν οι κάτοχοι 
των προμνησθέντων τίτλων σπουδών. Για να αντιμετωπι- 
σθεί η ανωμαλία αυτή, που καταλήγει σε εμπαιγμό της αρ¬ 
χής της αξιοκρατίας, ενδείκνυται να θεσπισθεί αρμοδιό¬ 
τητα του ΔΙΚΑΤΣΑ για έλεγχο του επιπέδου των γνώσεων 
των κατόχων των τίτλων αυτών. Το φαινόμενον αυτό της 
αδικαιολόγητης συρροής αριστούχων παρατηρείται και 
σε απολυτήρια χορηγούμενα από σχολεία δευτεροβάθ¬ 
μιας εκπαιδεύσεως (δημόσια και ιδιωτικά). Έτσι στη Νο¬ 
μαρχία Αθηνών για 101 θέσεις αδελφών νοσοκόμων που 
προκηρύχθηκαν με την 1/1Κ/1999 προκήρυξη του ΑΣΕΠ, 
υπέβαλαν αιτήσεις 249 αριστούχοι (με βαθμό πτυχίου 
άνω του 18,90) από τους οποίους 24 με βαθμό 20 και 207 
με βαθμό 19-19,90. Σχεδόν όλες οι προκηρυσσόμενες θέ¬ 
σεις καταλαμβάνονται από τους αριστούχους αυτούς κα¬ 
τά τη σειρά 'Της βαθμολογίας". Έτσι όμως γεννώνται σο¬ 
βαρές αμφιβολίες αν η επιλογή είναι και πράγματι αξιο¬ 
κρατική. Η με την πάροδο δε του χρόνου επέκταση της 
γνώσεως ότι η επιλογή των διοριστέων με σειρά προτε¬ 
ραιότητας εξαρτάται, κατά το άρθρο 18 Ν. 2190/1994, 
από τη βαθμολογία του τίτλου σπουδών τους, θα ακο¬ 
λουθείται με χρήση βαθμολογικής "πριμοδοτήσεως" σε 
διαρκώς αυξανόμενη συχνότητα. 

στ. Κατά την επιλογή, από τις οικείες επιτροπές, των 
υποψηφίων για θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπι¬ 
κού με ειδικότητες μηχανικών ή άλλων θετικών επιστη¬ 
μών, έχει παρατηρηθεί ότι εμφανίζονται πρόσωπα πλη- 
ρούντα το προσόν του συγκεκριμένου γνωστικού αντι¬ 
κειμένου και γνωρίζοντα ξένη γλώσσα στο επίπεδο του 
"πολύ καλώς", επίπεδο που είναι αρκετό για την εκτέλεση 
των καθηκόντων ορισμένης θέσης. Τα πρόσωπα όμως 
αυτά δεν μπορούν να διορισθούν γιατί δεν είναι άριστοι 
γνώστες της ξένης γλώσσας. Έτσι παραμένουν κενές οι 
προκηρυχθείσες θέσεις. Ενόψει αυτού, ενδείκνυται να 
θεσπισθεί ότι άριστη γνώση ξένης γλώσσας απαιτείται 
μόνον όταν τούτο επιβάλλεται εκ των συγκεκριμένων 
συνθηκών. 

ζ. Σε αρκετές περιπτώσεις, ιδίως των ΔΕΚΟ, κατά τις 
οποίες προσελήφθη τακτικό προσωπικό με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ορισμένου χρόνου μείζονος του έτους, ανακύ¬ 
πτει περαιτέρω ανάγκη των υπηρεσιών που παρέχει το 
προσωπικό αυτό συγχρόνως δε η απόδοση του τελευ¬ 
ταίου είναι ιδιαιτέρως ικανοποιητική. Σκόπιμο θα ήταν 
στις περιπτώσεις αυτές, για οικονομία χρόνου και δαπά¬ 
νης, αλλά και αντικειμενική για εξυπηρέτηση των συμ- 
φερόντωντου συγκεκριμένου φορέα, να θεσπισθεί ότι οι 
ανωτέρω συμβάσεις θα μπορούν, με απόφαση του 


ΑΣΕΠ, να ανανεώνονται, ή και να μετατρέπονται σε αο¬ 
ρίστου χρόνου. 

η. Σημαντική επιτάχυνση του έργου του ΑΣΕΠ, καθό¬ 
σον αφορά στον έλεγχο της νομιμότητας των προκηρύ¬ 
ξεων που εκδίδονται από τα αναφερόμενα στο άρθρο 1 
παρ. 3 Ν. 2527/1997 νομικά πρόσωπα (ΔΕΚΟ, θυγατρι¬ 
κές εταιρείες ΔΕΚΟ και Τραπεζών, και επιχειρήσεις 
ΟΤΑ) θα επέλθει, με παράλληλη έκλειψη του φαινομέ¬ 
νου της τρομερής ποικιλίας προσόντων διορισμού για 
όμοιες θέσεις προσωπικού, εάν εκδοθού ν τα από το άρ¬ 
θρο 21 παρ. 6 Ν. 2738/1999 προβλεπόμενα Προεδρικά 
Διατάγματα για θέσπιση ενιαίων προσόντων διορισμού 
σε θέσεις προσωπικού των νομικών αυτών προσώπων. 
Επιτάχυνση θα επέλθει επίσης και από τη, σε εκτέλεση 
της ίδιας διατάξεως, έκδοση Προεδρικών Διαταγμάτων 
για τον εκσυγχρονισμένο επανακαθορισμό, κατά ενιαίο 
τρόπο, των προσόντων διορισμού προσωπικού σε δη¬ 
μόσιες υπηρεσίες, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ αμφοτέρωντων βαθ¬ 
μών. 

θ. Οι επανειλημμένες, μετά το νόμο 2190/1994 γενόμε- 
νες σε μεγάλο αριθμό, νομοθετικές ρυθμίσεις είτε με επέ¬ 
κταση του συστήματος και σε άλλους φορείς, είτε με δια¬ 
μόρφωση ειδικών συνθηκών προσλήψεων σε ορισμένες 
περιπτώσεις, είτε τέλος με τη θέσπιση προνομιακής με- 
ταχειρίσεως ορισμένων κοινωνικών ομάδων ή κατοίκων 
ορισμένων περιοχών, έχουν καταστήσει την εφαρμογή 
της σχετικής νομοθεσίας δυσχερή και περίπλοκη, ως εκ 
τούτου δε δύσχρηστη. Συνεπώς επείγει, γιατηνταχεία και 
ασφαλή εφαρμογή της, η με το, από το άρθρο 22 Ν. 
2527/1997 προβλεπόμενο, Προεδρικό Διάταγμα κωδικο¬ 
ποίηση της. Πρέπει να σημειωθεί ότι, η από την ίδια διά¬ 
ταξη ορισθείσα εξάμηνη προθεσμία εκδόσεως του δια¬ 
τάγματος αυτού, αρξαμένη την 9η Οκτωβρίου 1997, έχει 
λήξει προ πολλού χρόνου. 

ι. Ο πολλαπλασιασμός του αρχικού όγκου του έργου 
του ΑΣΕΠ, μετά την προσθήκη σ’αυτό και άλλων μεγά¬ 
λης εκτάσεως αρμοδιοτήτων, με μεταγενέστερους νό¬ 
μους (2525/1997, 2527/1997, κλπ) και η για την αντιμε¬ 
τώπιση του έργου αυτού οργάνωση δικής του μηχανο¬ 
γραφικής υπηρεσίας με παράλληλη αύξηση τόσο των 
μελών του, όσον και του προσωπικού της γραμματείας 
του, δημιούργησε οξύτατο πρόβλημα στέγης σε ενιαίο 
κτίριο. Στο κτίριο αυτό θα πρέπει να στεγασθούν τα μέ¬ 
λη του, καθώς και όλο το προσωπικό της γραμματείας 
του, ώστε να επιτυγχάνεται τόσο οικονομία χρόνου επι¬ 
κοινωνίας με αυτό, όσον και η δέουσα επ’αυτού επο- 
πτεία για τη βελτίωση της αποδόσεώςτου. Στο κτίριο αυ¬ 
τό πρέπει να υπάρχουν επίσης χώροι για λειτουργία 
βαθμολογικού κέντρου, συνεδριάσεων των επιτροπών 
επιλογής του ειδικού επιστημονικού προσωπικού, παρα¬ 
λαβής αιτήσεων υποψηφίων σε ειδικές περιπτώσεις, διε¬ 
νέργειας εξειδικευμένων δοκιμασιών για ορισμένους 
κλάδους προσωπικού (π.χ. ελεγκτών εναέριας κυκλοφο¬ 
ρίας κλπ), και υποδοχής του κοινού για παροχή σ’αυτό 
πληροφοριών κλπ. 

ια. Σε μεγάλη συχνότητα τόσον οι προκηρύξεις όσον και 
οι πίνακες επιλογής που συντάσσονται: Από τους οικεί¬ 
ους φορείς για την πρόσληψη εποχιακού προσωπικού γε¬ 
νικώς και Από τους φορείς που αναφέρονται στα άρθρα 1 
παρ. 3 Ν. 2527/1997,9 παρ. 12 Ν. 2623/1998 και 24 παρ. 2 
Ν. 2716/1999 (ΔΕΚΟ, θυγατρικές εταιρείες ΔΕΚΟ, θυγα¬ 
τρικές εταιρείες τραπεζών, ΟΤΑ πρώτου βαθμού, επιχει¬ 
ρήσεις ΟΤΑ πρώτου και δευτέρου βαθμού και νοσοκο- 
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μει'α) για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού, δεν συ- 
ντάσσονται σύμφωνα με το Νόμο, κυρίως λόγω άγνοιας ή 
προχειρότητας, αλλά και λόγω επιδιώξεως των διοίκησε* 
ων των φορέων αυτών να προσλάβουν συγκεκριμένα 
πρόσωπα. Επίσης κυρίως οι προμνησθέντες φορείς συ* 
νάπτουν συμβάσεις μισθώσεως έργου, οι οποίες υποκρύ¬ 
πτουν συμβάσεις εργασίας. Συνέπεια της καταστάσεως 
αυτής είναι: 

Η αύξηση του αριθμού των ενστάσεων με αντίστοιχη 
αύξηση του φόρτου εργασίας των Τμημάτων του ΑΣΕΠ 
και 

Η σοβαρή επιβράδυνση της διαδικασίας τελικής επιλο¬ 
γής των διοριστέων. 

Για την αντιμετώπισή της, αρχικώς και αναλόγως προς 
τον βαθμόν αντιστάσεως της διοικήσεως των φορέων να 
συμμορφωθούν με τις υποδείξεις των οργάνων του 
ΑΣΕΠ, γίνεται προφορική ή έγγραφη επικοινωνία με αυ¬ 
τές. Εφόσον δε οι προσπάθειες αυτές δεν τελεσφορή¬ 
σουν γίνεται εφαρμογή του άρθρου 8 Ν. 2190/1994 για 
ορισμό επιθεωρητή. Το τελευταίο αυτό μέτρο λαμβάνεται 
σε κάθε γενικώς περίπτωση κατά την οποία διαπιστώνεται 
υπαίτια παράνομη δραστηριότητα σε οποιοδήποτε στά¬ 
διο της διαδικασίας επιλογής και προσλήψεως προσωπι¬ 
κού. Δυστυχώς υπάρχουν περιπτώσεις συνειδητής αρνή- 
σεως εφαρμογής των διατάξεων του Ν. 2190/1994, οφει* 
λόμενες στις μη εξαλειφθείσες ακόμη ολοσχερώς 
νοοτροπίες του παρελθόντος. Τούτο παρατηρείται σε 
φορείς από εκείνους που αναφέρονται στο άρθρο 1 παρ. 
3 Ν. 2527/1997, ιδίως όμως σε ΟΤΑ πρώτου βαθμού και 
από αυτούς ελεγχόμενες επιχειρήσεις, οι εκπρόσωποι 
των οποίων έχουν την εντύπωση ότι, ως αιρετοί, αποτε¬ 
λούν "Κράτος εν Κράτει" και, συνεπώς, είναι ανέλεγκτοι. 
Έτσι προβαίνουν σε παράνομες προσλήψεις, δεν απο¬ 
στέλλουν, ή κωλυσιεργούν στην αποστολή στο ΑΣΕΠ των 
απαραιτήτων για τον έλεγχο πινάκων επιλογής και δικαιο- 
λογητικών των υποψηφίων, δεν εκτελούν τις αποφάσεις 
των αρμοδίων οργάνων του ΑΣΕΠ, επιχειρούν καταστρα- 
τήγησητων διατάξεωντου άρθρου 21 Ν. 2190/1994περί 
τρόπου προσλήψεως εποχιακού προσωπικού, με την σύ¬ 
ναψη διαδοχικών διμήνων συμβάσεων εργασίας, παρά 
την κοινοποίηση σ’αυτές της 38/24.9.1999 αποφάσεως 
της Μείζονος Ολομέλειας του ΑΣΕΠ περί των πραγματι¬ 
κών προϋποθέσεων εφαρμογής του άρθρου 20 παρ. 4 Ν. 
2738/ 1999 για σύναψη τέτοιων συμβάσεων, είτε, τέλος, 
επιχειρούν να ματαιώσουν, με συμπεριφορά ποινικώς κο¬ 
λάσιμη (βάναυση και υβριστική) την έρευνα του, έχοντος 
την ιδιότητα του ανακριτικού υπαλλήλου, εντεταλμένου 
επιθεωρητή του ΑΣΕΠ. 

Χαρακτηριστικές περί των ανωτέρω είναι οι ακόλουθες 
περιπτώσεις: 

1. Δημάρχου και Αντιδημάρχου της Ανατολικής Μακε¬ 
δονίας, οι οποίοι, υπαίτιοι όντες παράνομης προσλήψεως 
εποχιακού προσωπικού, προσπάθησαν να εκδιώξουν τον 
διενεργούντα στα γραφεία του Δήμου ένορκο εξέταση 
επιθεωρητή, τον οποίον εξύβρισαν έργω και λόγω σκαι- 
ώς. 

2. Δήμου της Νομαρχίας Αθηνών, στον οποίο κατά τη 
σύνταξη του πίνακα επιλογής διοριστέων σε θέσεις τακτι¬ 
κού προσωπικού, με στόχο να διορισθούν συγκεκριμένα 
εκ των προτέρων πρόσωπα, έγινε αλλοίωση στους πίνα¬ 
κες αυτούς τόσον της ηλικίας, όσον και του έτους κτήσε¬ 
ως των τίτλων σπουδών των υποψηφίων. 


3. Από εκπροσώπους άλλων φορέων γίνεται προσπά¬ 
θεια ματαιώσεως της προσλήψεως ανεπιθυμήτων αλλά 
δίκαιουμένων να διορισθούν, προσώπων είτε με μερική ή 
ολική διακοπή της διαδικασίας επιλογής, είτε με τις αβά- 
σιμες και, συνεπώς, προσχηματικές αιτιολογίες: 

Οτι δεν συντρέχουν, ή εξέλιπαν, οι ανάγκες για την αντι¬ 
μετώπιση των οποίων έγινε η προκήρυξη, ή 
Ότι λανθασμένως έταξαν μη απαιτούμενα για τις συ¬ 
γκεκριμένες θέσεις προσόντα, αιτιολογία που ακολουθεί¬ 
ται από αίτημα ανακλήσεως της αρχικής προκηρύξεως 
και εκδόσεως νέας, στην οποία να προβλέπονται προσό¬ 
ντα πρόσφορα για την επίτευξη του στόχου προσλήψεως 
ορισμένων, εκ των προτέρων επιλεγμένων, προσώπων. 

4. Άλλοτε πάλιν αποστέλλονται στο ΑΣΕΠ πίνακες επι¬ 
λογής διάφοροι εκείνων που αναρτήθηκαν για να λάβουν 
γνώση οι υποψήφιοι και να ασκήσουν ενστάσεις οι από 
αυτούς επιθυμούντες. 

5. Οι διοικήσεις φορέων του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/ 
1997, εκμεταλλευόμενες την μη έκδοση του από το άρ¬ 
θρο 21 παρ. 6 Ν. 2738/1999 προβλεπομένου Π.Δ/τος και 
την έλλειψη κανονισμών του προσωπικού τους, με στόχο 
δε την πρόσληψη εκ των προτέρων επιλεγμένων προσώ¬ 
πων, περιλαμβάνουν σας προκηρύξεις τους "φωτογραφι¬ 
κά" προσόντα. Π.χ. ζητούντίτλο σπουδών ορισμένης ιδιω¬ 
τικής σχολής, ή εμπειρία 20 ετών για θέσεις διοικητικού 
προσωπικού της κατηγορίας ΔΕ, ή όριο ηλικίας 50 ετών, 
ή πτυχία ορισμένων μόνον Α.Ε.Ι. 

6. Ακόμη διοικήσεις ορισμένων από τους ίδιους φορείς 
του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997 περιλαμβάνουν στους 
πίνακες επιλογής των διοριστέων σε θέσεις ειδικού επι¬ 
στημονικού προσωπικού υποψηφίους φερόμενους ως 
έχοντες όλα τα προς τούτο απαιτούμενα προσόντα, ενώ 
από τον έλεγχο προκύπτει ότι οι υποψήφιοι αυτοί δεν 
ήσαν άριστοι γνώστες της ξένης γλώσσας και εστερού- 
ντο της απαιτουμένης εμπειρίας. 

7. Διοικήσεις επίσης φορέων του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 
2527/1997, προκειμένου να μην απολύσουν πρόσωπα 
που προσέλαβαν προ του ελέγχου του ΑΣΕΠ κατ’εφαρ- 
μογή του άρθρου 1 παρ. 3 εδάφ. θ’-ια’ Ν. 2527/1997, τα 
οποία όμως δεν έχουν τα προς τούτο απαιτούμενα προ¬ 
σόντα, είτε προκηρύσσουν νέες θέσεις φωτογραφίζο¬ 
ντας στις προκηρύξεις τα συγκεκριμένα προσόντα των 
προσώπων αυτών, είτε τα επαναπροσλαμβάνουν, με την 
ιδιότητα του ειδικού συνεργάτη, καταστρατηγώντας τη 
διάταξη του άρθρου 14 παρ. 2 εδάφ. ια’ Ν. 2190/1994. 

ιβ. Σημαντικό αντικίνητρο στις προπεριγραφείσες 
(εδάφ. "ια“ υπεδάφια 1-7) επιδιώξεις των διοικήσεων των 
ανωτέρω φορέων Θα αποτελέσει η επέκταση της εφαρ¬ 
μογής, κατάταπροεκτεθέντα (Κεφ. VI παρ.Β εδάφ. δ’ σελ. 

31) και στις περιπτώσεις προσλήψεως τακτικού προσωπι¬ 
κού του άρθρου 21 παρ. 15 Ν. 2190/1994 μετά τη συ¬ 
μπλήρωση του από το άρθρο 5 παρ. 7 Ν.2527/1997. 

ιγ. Οι ενδιαφερόμενοι φορείς (δημόσιες υπηρεσίες και 
νομικά πρόσωπα του άρθρου 14 παρ. 1 Ν. 2190/1994 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 1-3 Ν. 
2527/1997) δεν προγραμματίζουν εγκαίρως, παρά και τη 
σχετική ΔΙΠΠ/Φ.Ε2.9/420/11.1.1999 εγκύκλιο της 
Υπουργού Εσωτερικών Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκε- 
ντρώσεως, την πλήρωση των θέσεων του προσωπικού 
τους, ούτε υποβάλλουν με πληρότητα στο ΑΣΕΠ το αίτη¬ 
μα προκηρύξεως των θέσεων αυτών, όπως τους επιβάλ¬ 
λεται από το άρθρο 1 παρ. 8 Ν. 2527/1997. Αποτέλεσμα 
των παραλείψεων αυτών είναι η, από υπαιτιότητά τους, 
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σημαντική καθυστέρηση στην κάλυψη των κενών του 
προσωπικού τους. 

ιδ. Καθόσον αφορά στο ειδικό επιστημονικό προσωπι¬ 
κό, οι για την πρόσληψή του ενδιαφερόμενοι φορείς πολύ 
συχνά δεν γνωρίζουν ικανοποιητικώς τις συνθήκες της 
αγοράς εργασίας και, ως εκ τούτου, έχουν αυξημένες 
απαιτήσεις ως προς τα προσόντα των υποψηφίων. Αυτός 
είναι, άλλωστε, ο λόγος για τον οποίο το ΑΣΕΠ κάνει τις 
φαινομενικός μακροχρόνιες συνεννοήσεις με τους φο¬ 
ρείς αυτούς για τη ρεαλιστική εκλογίκευση των απαιτή¬ 
σεων τους από άποψη βαθμού προσόντων των υποψη¬ 
φίων. Έτσι π.χ. για το λόγο αυτό παρέμειναν τελικός κε¬ 
νές επτά (7) θέσεις του Εθνικού Ραδιοτηλεοπτικού 
Συμβουλίου (ΕΡΣ). 

VII. Προτάσεις 

Για τη βελτίωση της εν γένει αποδόσεως του ΑΣΕΠ, 
ώστε η λειτουργία του να είναι ταχύτερη, αποτελεσματι¬ 
κότερη και ολιγότερο δαπανηρή, με παράλληλη, όπως 
έχει επισημανθεί και στο παρελθόν, πληρέστερη και πι¬ 
στότερη εφαρμογή των αξιοκρατικόν κριτηρίων για να 
επιτευχθεί, σε χρόνο ανεκτό από την επισήμανση των 
αντιστοίχων αναγκών, η στελέχωση των υπηρεσιών του 
δημόσιου τομέα με προσωπικό υψηλού επιπέδου ποιοτι¬ 
κής και ποσοτικής αποδόσεως, ενδείκνυνται οι ακόλου¬ 
θες ενέργειες. 

Α. Νομοθετικές παρεμβάσεις: 

1. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που εκτίθενται ανωτέ¬ 
ρω (Κεφάλαιο VI, παρ. Β εδάφ. α\ σελ. 30) ανά τακτά χρο¬ 
νικά διαστήματα (τρίμηνο ή τετράμηνο) ενιαία για όλα τα 
Νοσοκομεία της ίδιας Περιφέρειας έκδοση προκηρύξε¬ 
ων, για τις περιπτώσεις που προβλέπονται από τη διάτα¬ 
ξη του άρθρου 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999, από τον οικείο Πε¬ 
ριφερειάρχη. 

2. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που εκτίθενται ανωτέ¬ 
ρω (Κεφ. VI, παρ. Ε’ εδάφ. β\ σελ. 31) η ανά τακτά χρονι¬ 
κά διαστήματα (τρίμηνα ή τετράμηνα) έκδοση από τον οι¬ 
κείο Νομάρχη προκηρύξεως ενιαίας για όλους τους Δή¬ 
μους και Κοινότητας της ίδιας διευρυμένης ή μη 
διευρυμένης Νομαρχιακής Αυτοδιοικήσεως σε όσες πε¬ 
ριπτώσεις προβλέπεται η έκδοση από οργανισμούς Τοπι¬ 
κής Αυτοδιοικήσεως πρώτου βαθμού προκηρύξεων για 
πρόσληψη μη εποχιακού προσωπικού. 

3. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που εκτίθενται ανωτέ¬ 
ρω (Κεφ. VI, παρ. Β’ εδάφ. γ’, σελ. 31), ότι και για το μη δι¬ 
οικητικό προσωπικό, καθώς και για το εργατοτεχνικό προ¬ 
σωπικό κατηγορίας ΥΕ, των επιχειρήσεων και εταιρειών 
που αναφέρονται στο άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997, εφαρ¬ 
μόζονται οι διατάξεις του άρθρου 18 Ν. 2190/1994 όπως 
αυτό ισχύει εκάστοτε, με δυνατότητα αποκλίσεως από τις 
διατάξεις αυτές μόνο μετά από έγκριση του ΑΣΕΠ που 
ελέγχει τη συμβατότητα των αιτουμένων παρεκκλίσεων 
με τις αρχές της δημοσιότητας, της διαφάνειας, της αντι¬ 
κειμενικότητας και της αξιοκρατίας. 

4. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VI, παρ. Β’ εδάφ. δ’, σελ. 31) ότι η διάταξη 
του άρθρου 21 παρ. 15 Ν. 2190/1994, όπως συμπληρώ¬ 
θηκε με το άρθρο 5 παρ. 7 Ν. 2527/1997 (καταλογισμός 
στον υπαίτιο του συνόλου των αποδοχών που καταβλή¬ 
θηκαν στο παρανόμως απασχοληθέν ή απασχολούμενο 
προσωπικό), εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις παράνο¬ 
μης προσλήψεως τακτικού προσωπικού κατά τη διαδικα- 


σίατων άρθρων 15-19 Ν. 2190/1994. Ακόμη δε και στις πε¬ 
ριπτώσεις παρανόμου συνάψεως συμβάσεως έργου. 

5. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που εκτίθενται ανωτέ¬ 
ρω (Κεφ. VI παρ. Β’ εδάφ. ε\ σελ. 32), η αρμοδιότητα του 
ΔΙΚΑΤΣΑ να ελέγχει και το επίπεδο των γνώσεων κατόχων 
τίτλων σπουδών αλλοδαπών σχολών τριτοβάθμιας εκπαι- 
δεύσεως εφόσον τούτο δεν αποκλείεται από κανόνες του 
δικαίου της Ευρωπαϊκής Ενώσεως, όταν κατά την κρίση 
του συντρέχει τέτοια περίπτωση ή ζητηθεί από δημόσια 
υπηρεσία ή Νομικά Πρόσωπα του άρθρου 14 παρ. 1 Ν. 
2190/1994 όπως αυτό ισχύει εκάστοτε. Με τον πλέον κα¬ 
τάλληλο και τελεσφόρο τρόπο ενδείκνυται να αντιμετωπι- 
σθεί και το φαινόμενοντης αδικαιολογήτως μεγάλης συρ¬ 
ροής αριστούχων σε τίτλους της δευτεροβάθμιας εκπαι- 
δεύσεως. 

6. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VI παρ. Β’ εδάφ. στ’, σελ.32), ότι στις πε¬ 
ριπτώσεις επιλογής και διορισμού ειδικού επιστημονι¬ 
κού προσωπικού να γίνονται δεκτοί και υποψήφιοι που 
είναι κάτοχοι πολύ καλής γνώσεως ξένης γλώσσας. Να 
απαιτείται δε άριστη γνώση αυτής μόνο όπου τούτο, ως 
εκ των συγκεκριμένων συνθηκών, απαιτείται κατά την 
κρίση του κατά περίπτωση αρμοδίου οργάνου του 
ΑΣΕΠ. 

7. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VI παρ. Β’ εδάφ. ζ, σελ. 32), ότι συμβάσεις 
εργασίας ορισμένου, μείζονος του έτους, χρόνου προ¬ 
σωπικού των Νομικών προσώπων του άρθρου 1 και 3 Ν. 
2527/1997 το οποίο έχει επιλεγεί και προσληφθεί ύστερα 
από έλεγχο του ΑΣΕΠ, μπορούν, μετά από αίτημα του οι¬ 
κείου φορέα και εφόσον η απόδοση του προσωπικού αυ¬ 
τού είναι ιδιαιτέρως ικανοποιητική, να ανανεώνονται ή να 
μετατρέπονται σε αορίστου χρόνου με απόφαση του 
ΑΣΕΠ. 

8. Να επισπευσθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ.VI παρ. Β’ εδάφ. η\ σελ. 33) η έκδοση των, 
από το άρθρο 21 παρ. 6 Ν. 2738/1999 προβλεπομένων, 
Προεδρικών Διαταγμάτων για τον εκσυγχρονισμένο κα¬ 
θορισμό κατά τρόπο ενιαίο των προσόντων (τίτλων σπου¬ 
δών κλπ) που απαιτούνται, κατά κατηγορία, κλάδο και ει¬ 
δικότητα, για διορισμό προσωπικού των δημοσίων υπη¬ 
ρεσιών, των ΝΠΔΔ, των ΟΤΑ πρώτου και δεύτερου 
βαθμού και των λοιπών φορέων του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 
2527/1997. Ώστε αφενός να αξιοποιηθούν όλοι οι τίτλοι 
σπουδών που έχουν θεσπισθεί (ΙΕΚ κλπ) και αφετέρου να 
μην ζητούνται τίτλοι σπουδών των οποίων η χορήγηση 
δεν προβλέπεται από βαθμίδα της εκπαιδεύσεως. Επί 
πλέον δε να εκλείψει η μέχρι σήμερα αδικαιολογήτως 
κρατούσα τρομερή ποικιλία προσόντων διορισμού για 
όμοιες θέσεις προσωπικού. 

9. Να επισπευσθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VI παρ. Β’ εδάφ. θ’, σελ.33), η έκδοση του 
από το άρθρο 22 Ν. 2527/1997 προβλεπομένου Προεδρι¬ 
κού Διατάγματος για κωδικοποίηση των πολυαρίθμων, σε 
διαφορετικά νομοθετικά κείμενα περιλαμβανομένων, δια¬ 
τάξεων που ρυθμίζουν θέματα επιλογής και διορισμού 
προσωπικού στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

10. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. IV παρ. ΣΤ’ εδάφ. α-δ, σελ. 7-9) ότι στο δια¬ 
γωνισμό για κατάρτιση πίνακα δυναμένων να διορισθούν 
εκπαιδευτικών λειτουργών πρωτοβάθμιας και δευτερο¬ 
βάθμιας εκπαιδεύσεως η βάση της συνολικής βαθμολο- 


3506 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


γίας και για τις δύο (2) θεματικές ενότητες είναι 60 μονά¬ 
δες με άριστα το 100 υπό την προϋπόθεση ότι οι υποψή¬ 
φιοι έλαβαν σε κάθε θεματική ενότητα 55 τουλάχιστον μο¬ 
νάδες. Οτι εφόσον επιτυχγάνεται η βάση αυτή (60%) στο 
μέσο όρο της συνολικής βαθμολογίας, προστίθενται 
σ’αυτήν ο βαθμός του πτυχίου, 5 μονάδες για διδακτορι¬ 
κό στα παιδαγωγικά, 4 μονάδες για διδακτορικό στην ει¬ 
δικότητα, 3 μονάδες για κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου βά¬ 
σει φοιτήσεως ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους στα 
παιδαγωγικά, 2 μονάδες για κατοχή μεταπτυχιακού τίτ¬ 
λου βάσει φοιτήσεως ενός (1) τουλάχιστον ακαδημαϊκού 
έτους στην ειδικότητα και 1 μονάδα για κάθε έτος διδα¬ 
κτικής εμπειρίας με την ιδιότητα του αναπληρωτή. Και ότι 
το προκύπτον άθροισμα αποτελείτη συνολική τελική βαθ¬ 
μολογία του υποψηφίου. 

11 ■ Να θεσπισθεί ότι η ετήσια έκθεση του Προέδρου του 
ΑΣΕΠ δημοσιεύεται στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ), πρόβλεψη που ισχύει για 
τις όμοιες εκθέσεις άλλων Ανεξαρτήτων Διοικητικών Αρ¬ 
χών. ’Ώστε, με την ευρύτερη αυτή και, συγχρόνως, ασφα¬ 
λή δημοσιότητα, να μπορούν να λαμβάνουν γνώση του 
συνολικού περιεχομένου της όλα τα, αμέσως ή εμμέσως, 
ενδιαφερόμενο, φυσικά πρόσωπα, είτε ατομικώς για δική 
τους χρήση, είτε υπό την ιδιότητα του εκπροσώπου νομι¬ 
κού προσώπου. 

Β. Διοικητικές Παρεμβάσεις 

1. Ναλυθεί, για τους λόγους που αναφέρονται ανωτέρω 
(Κεφ. VI παρ. Β’ εδάφ. ι’, σελ. 33), το πρόβλημα της στε- 
γάσεως όλων των υπηρεσιών του ΑΣΕΠ σε ενιαίο κτίριο, 
το οποίο να καλύπτει επαρκώς τις διευρυμένες βασικές 
λειτουργικές του ανάγκες. 

2. Υπό το ισχύον νομικό καθεστώς της αναθέσεως σε εκ¬ 
παιδευτικούς λειτουργούς διδασκαλίας και άλλης, πέραν 
εκείνης του τίτλου σπουδών τους, ειδικότητας του κλά¬ 
δου στον οποίο ανήκουν, να υποβάλλεται προς το ΑΣΕΠ 
απάτην αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εθνικής Παι¬ 
δείας και Θρησκευμάτων, για τους λόγους που αναφέρο- 
νται ανωτέρω (Κεφ. ΐνπαρ.ΣΤ’ εδάφ. δ’ υπεδάφ. 3, σελ. 9), 
αίτημα για την πρόβλεψη στις προκηρύξεις που εκδίδει 
αυξημένου συντελεστή βαρύτητας στη βαθμολογία για 
το γνωστικό αντικείμενο της ειδικότητας του τίτλου σπου¬ 
δών τους. 

3. Να διατυπωθεί καλλίτερα, για τους λόγους που ανα- 
φέρονται ανωτέρω (Κεφ. IV παρ. ΣΤ εδάφ. δ’ υπεδάφ. 2, 
σελ. 9), η ανά κλάδο εξεταστέα ύλη για τους υποψηφίους 
εκπαιδευτικούς λειτουργούς της πρωτοβάθμιας και δευ¬ 
τεροβάθμιας εκπαιδεύσεως. 

4. Να οργανωθούν, σε συνεννόηση με το ΑΣΕΠ από την 
αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών Δημο¬ 
σίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως, για τους λόγους 
που αναφέρονται ανωτέρω (Κεφ. VI παρ. Β’ εδάφ. ια\ σελ. 
33-34), ενημερωτικά προγράμματα περί του τρόπου α) 
εφαρμογής των διατάξεων των άρθρων 21 Ν. 2190/1994, 

9 παρ. 12 Ν.2623/1998, 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997 και 24 παρ. 

2 Ν. 2716/1997 και β) απλουστεύσεως των πραγμάτων με 
στόχο τη σύννομη και ταχύτερη κάλυψη των αναγκών των 
οικείων φορέων σε προσωπικό. Στα ενημερωτικά αυτά 
προγράμματα να μετέχουν: 

Καθόσον αφορά στην εφαρμογή των άρθρων 21 Ν. 
2190/1994 και 9 παρ. 12 Ν. 2623/1998 τόσον οι αρμόδιοι 
δημοτικοί και κοινοτικοί υπάλληλοι, όσον και οι αιρετοί εκ¬ 
πρόσωποι των ΟΤΑ πρώτου βαθμού 


Καθόσον αφορά στην εφαρμογή του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 
2527/1997 τόσον οι αρμόδιοι υπάλληλοι, όσον και οι νόμι¬ 
μοι εκπρόσωποι των επιχειρήσεων και εταιρειών που ανα- 
φέρονται στο άρθρο αυτό. Και 

Καθόσον αφορά στην εφαρμογή του άρθρου 24 παρ. 2 
Ν. 2716/1999, τόσον οι αρμόδιοι υπάλληλοι των οικείων 
και εποπτευόντων φορέων, όσον και οι νόμιμοι εκπρόσω¬ 
ποι των Νοσοκομείων. 

Γ. Σκόπιμο κρίνεται να επαναληφθούν και εφέτος οι 
ακόλουθες προτάσεις που έχουν γίνει με εκθέσεις προη¬ 
γουμένων ετών: 

1. Να κατοχυρωθεί, όταν επιχειρηθεί αναθεώρηση του 
Συντάγματος, με σχετικές διατάξεις του, ο θεσμός του 
ΑΣΕΠ, κατά τρόπον ώστε να αποτραπούντροποποιήσεις, 
με νομοθετικές παρεμβάσεις, εξυπηρετούσες ικανοποίη¬ 
ση σκοπιμοτήτων που οδηγούν σε εξαιρέσεις υπονομεύ- 
ουσες το θεσμό. Στη ρύθμιση δε αυτή πρέπει να περιλαμ¬ 
βάνεται και η απαγόρευση α) τόσο της μονιμοποιήσεως 
συμβασιούχων εργασίας ορισμένου χρόνου, β) όσο και 
της μετατροπής συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου 
ή έργου σε συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου, ώστε 
να αποκλεισθεί η καταστρατήγηση και αχρήστευση του 
συστήματος προσλήψεως τακτικού προσωπικού, όπως 
κατ’ επανάληψη συνέβη στο παρελθόν με τις μεθοδεύ¬ 
σεις αυτές δια της νομοθετικής οδού. 

2. Να θεσπισθεί η γλωσσομάθεια ως προσόν για κατά¬ 
ληψη ορισμένων, κρίσιμων, λόγω της συμμετοχής της 
Ελλάδας στην Ευρωπαϊκή Ένωση, θέσεων του δημοσί¬ 
ου τομέα, η οποία να αποδεικνύεται από αναγνωρισμέ¬ 
νους αρμοδίως τίτλους (ΡΓοίίσίβηογ κ.λ.π). Έτσι επιτυγ¬ 
χάνεται η απόκτηση αντίστοιχης ικανότητας προσωπι¬ 
κού, αλλά και, επιπλέον, αποφεύγεται τόσο η επαύξηση 
της δαπάνης διενέργειας του διαγωνισμού με προσθήκη 
σ’ αυτόν γλωσσικών μαθημάτων, όσο και η ματαίωση της 
προσπάθειας των υποψηφίων, που είναι καλοί γνώστες 
των άλλων μαθημάτων, να παρακάμψουντο προσόν της 
ξένης γλώσσας, με το να μη μετάσχουν στη δοκιμασία 
του γλωσσικού μαθήματος, ή να παραδώσουν λευκό 
γραπτό, ενέργειες που συνεπάγονται μηδενισμό τους 
στο μάθημα αυτό, στηριζόμενοι, για την επιτυχία τους, 
στη συνολική βαθμολογία τους, όπως συνέβη στο δια¬ 
γωνισμό της 8 Απριλίου 1995 για τις θέσεις του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών. 

VIII. Συνημμένα 

Αναλυτικοί πίνακες, κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικό¬ 
τητα, του προσωπικού, για την πρόσληψη του οποίου εκ- 
δόθηκαν, κατά το χρονικό διάστημα που αφορά η παρού¬ 
σα έκθεση, προκηρύξεις καθόσον αφορά στο τακτικό και 
ανακοινώσεις καθόσον αφορά στο εποχιακό. 

1. Τακτικού προσωπικού με εφαρμογή της διαδικασίας: 
α. Των άρθρων 15-17 Ν. 2190/1994 

β. Του άρθρου 18 Ν. 2190/1994 
γ. Του άρθρου 19 Ν. 2190/1994 και 
δ. Του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997. 

2. Εποχιακού προσωπικού με εφαρμογή της διαδικα¬ 
σίας του άρθρου 21 Ν. 2190/1994. 

Αθήνα, 10 Μαρτίου 2000 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΗΛ ΠΑΠΑΔΑΚΙΣ 
Αντιπρόεδρος του Αρείου Πάγου Ε.Τ. 
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!□ Εποχιακό άρθρου 21 Ν. 
I 2190/94 


□ Συμπλ. εποχιακού 
(άρθρου 21 Ν. 2190/94) 

[□Τακτικό άρθρα (17,18,19) 


□ Άρθρο 1 παρ.3 Ν.2527 


□ Συμπλ. άρθρου 1 παρ.3 
Ν.2527 
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I □ Εποχιακό (άρθρου 21 Ν. 
2190/94) 

□ Συμπλ. εποχιακού 
(άρθρου 21 Ν. 2190/94) 

□ Τακτικό (άρθρο 17) 


□ Τακτικό (άρθρο 18) 


□ Τακτικό (άρθρο 19) 


'□ Άρθρο 1 παρ.3 Ν.2527 


□ Συμπλ. άρθρου 1 παρ.3 
I Ν.2527 


^ Ν. 2ί9Θ/9$£αίάρΘροέ 


ττοχιακό (άρθρου 21 Ν. 
2190/94) 
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□ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

□ ΥΕΝ 

□ ΔΗΜ.ΤΑΞΕΩΣ 

□ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

□ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

□ ΜΑΚ-ΘΡΑΚΗΣ 

□ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

□ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

□ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
0 ΥΓΕΙΑΣ 

□ ΥΠΠΟ 

□ ΥΕΘΑ 
■ΥΠΕΣΔΔΑ 

■ ΥΠΕΧΩΔΕ 

□ ΕΘΝ.ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

■ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 


Κατανουή ανακοινώσεων επογιακού προσωπικού ανά Υπουργείο έτους 1999 
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Κατανουή ττληοωθεισών θέσεων επογιακού προσωπικού ανά Υπουργείο έτους 1999 


□ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

□ ΥΕΝ 

□ ΔΗΜ.ΤΑΞΕΩΣ 
Η ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

■ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

□ ΜΑΚ-ΘΡΑΚΗΣ 

■ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

□ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

□ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

□ ΥΓΕΙΑΣ 
□ΥΠΠΟ 

■ ΥΕΘΑ 
ΗΥΠΕΣΔΔΑ 
■ΥΠΕΧΩΔΕ 

■ ΕΘΝ.ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

■ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

□ ΣΥΜΠΗΡΩΜΑΤΙΚΑ 98 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ 
ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 
2000 

ΕΚΘΕΣΗ 

Κατά τα άρθρα 5 παρ. 1 εδάφ. δ’ και 10 Ν. 2190/1994 
αφορώσα στο ημερολογιακό έτος 2000, η οποία εγκρίθη- 
κε από τη Μείζονα Ολομέλεια του ΑΣΕΠ με την .12/2001 
απόφασή της. 

I. Ο λόγος υπάρξεωςτου ΑΣΕΠ 

Η θέσπιση του ΑΣΕΠ στοχεύει στην εκρίζωση της αντί- 
λήψεως, ή και υποψίας ακόμη, ότι διορίζεσαι σε θέσεις 
προσωπικού του ευρύτερου δημόσιου τομέα γιατί συνδέ¬ 
εσαι με οποιοδήποτε τρόπο με κάποιο φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο και, συγχρόνως, στην εμπέδωση της πεποιθή- 
σεως ότι ο διορισμός γίνεται με πιστή εφαρμογή της αρ¬ 
χής της αξιοκρατίας. 

Η αξιοπιστία του συστήματος στηρίζεται: 

α) Κυρίως στην αμεροληψία του, που προϋποθέτει πι¬ 
στή εφαρμογή όχι μόνο της αρχής της αξιοκρατίας αλ¬ 
λά και των αρχών της διαφάνειας, της δημοσιότητας και 
της αντικειμενικότητας. Έτσι το ΑΣΕΠ δεν κάνει διακρί¬ 
σεις μεταξύ των υποψηφίων. Τους αντιμετωπίζει όλους 
με τον ίδιο τρόπο και καταλήγει στην επιλογή των διορι- 
στέων με μοναδικό κριτήριο την αξιολόγηση των, κατά 
το νόμο, τυπικών και ουσιαστικών προσόντων τους, 
αδιαφορώντας για τους πολιτικούς προσανατολισμούς 
τους. Πάσχει από αχρωματοψία. Δεν βλέπει ούτε το 
πράσινο, ούτε το γαλάζιο, ούτε το κόκκινο, ούτε το κί¬ 
τρινο, ούτε το πορτοκαλί χρώμα. Βλέπει μόνο το σύνθε¬ 
το λευκό χρώμα. 

β) Επί πλέον όμως η αξιοπιστία αυτή στηρίζεται και στη 
λελογισμένη ταχύτητα των διαδικασιών επιλογής και του 
ελέγχου της πιστότητας αυτών, που επιτυγχάνεται με: 

1. Εφαρμογή γενικού, απλού, συστήματος, απαλλαγμέ¬ 
νου από άσκοπες, αδικαιολόγητες και χρονοβόρες ειδι¬ 
κές ρυθμίσεις (Εξαιρέσεις: Μόνο για πολυτέκνους και κρί¬ 
σιμες παραμεθόριες περιοχές) 

2. Έγκαιρη αίτηση των ενδιαφερομένων φορέων για την 
πλήρωση συγκεκριμένων, κατά κατηγορία, κλάδο και ει¬ 
δικότητα, θέσεων, με συγκεκριμένη επίκληση των γι’ αυ¬ 
τές απαιτουμένων γενικών και ειδικών προσόντων (τίτλων 
σπουδών, αδείας ασκήσεως επαγγέλματος, εμπειρίας 
κ.λ.π.). 

3. Χρήση κατά τις διαδικασίες ειδικών, μηχανογραφη¬ 
μένων, εντύπων αιτήσεων. 

4. Προσωπική ευθύνη των υποψηφίων για ορθή και πλή¬ 
ρη συμπλήρωση των ανωτέρω εντύπων ως προς τις επι- 
διωκόμενες απ’ αυτούς θέσεις και τα γι’ αυτές απαιτού- 
μενα γενικά και ειδικά προσόντα. Με κύρωση τον απο¬ 
κλεισμό τους από τη διαδικασία. 

5. Θέσπιση κανονισμών στιςΔΕΚΟ, θυγατρικές εταιρεί¬ 
ες των ΔΕΚΟ, θυγατρικές εταιρείες Τραπεζών του δημο¬ 
σίου τομέα και επιχειρήσεις ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού. 

6. Ηλεκτρονική αναγνώριση των εντύπων των αιτήσεων 
των υποψηφίων για την, όχι μόνο ταχεία, αλλά και ασφα¬ 
λή έκδοση των αποτελεσμάτων. 

7. Λειτουργία, σε πληρότητα, της μηχανογραφικής υπη¬ 
ρεσίας του ΑΣΕΠ, ώστε να μην αναγκάζεται να καταφεύ¬ 
γει σε δάνειες μηχανογραφικές υπηρεσίες. Και 

8. Ειδικευμένο, υψηλού επιπέδου, προσωπικό της 
γραμματείας του. 


II. Αρμοδιότητες του Σώματος 

Α. Το ΑΣΕΠ αποτελεί, κατά το άρθρο 2 παρ. 1 Ν. 
2190/1994, ανεξάρτητη αρχή, μη υποκείμενη σε ιεραρχι¬ 
κό ή άλλο έλεγχο, ούτε από άποψη νομιμότητας, από κυ¬ 
βερνητικά όργανα ή άλλη διοικητική αρχή. Συνεπώς.οι 
πράξεις του ελέγχονται μόνο από τα κατά περίπτωση αρ¬ 
μόδια Δικαστήρια. Και τούτο διότι η αρχή, στην οποία θε¬ 
μελιώθηκε η θέσπιση του Ν. 2190/1994, ήταν ότι η διαχεί¬ 
ριση του συστήματος προσλήψεων δεν πρέπει να γίνεται 
από την Κυβέρνηση, αλλά από εντελώς ανεξάρτητη, από 
εκείνη, αρχή, ώστε το σύστημα αυτό να αποκτήσει αξιο¬ 
πιστία και, συνεπώς, αποδοχή εκ μέρους όλων. Ως πρό¬ 
σθετη ασφάλεια της λειτουργικής ανεξαρτησίας του Σώ¬ 
ματος, αλλά και της ατομικής των μελών του, ώστε να 
αποκλεισθεί και η παραμικρή αμφιβολία για έστω και έμ¬ 
μεση κυβερνητική παρέμβαση στο έργο του, εδόθηκε σ’ 
αυτό και η αρμοδιότητα της αναπαραγωγής του με επιλο¬ 
γή από το ίδιο των μελών του. 

Β. Οι αρχικές επί μέρους αρμοδιότητες του ΑΣΕΠ είναι: 

α. Η επιλογή του τακτικού προσωπικού στο μείζονα χώ¬ 
ρο του δημοσίου: 

α.α. Με γραπτό διαγωνισμό ή με σειρά προτεραιότητας 
βάσει των κατά περίπτωση απαιτούμενων τίτλων σπου¬ 
δών (άρθρα 17 και 18 Ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθη¬ 
καν και συμπληρώθηκαν με τα άρθρα 1 παρ. 3-4, 1 παρ. 
20, 1 παρ. 22-23 Ν. 2247/1994, 14 παρ. 3 Ν. 2266/1994, 1 
παρ. 4, 2 παρ. 1 Ν. 2349/1995, 2 παρ 5-12, 3, 7 παρ. 2, 23 
παρ. 1 Ν. 2527/1997,20 παρ. 8 εδάφ. α-δ, 20 παρ. 9 εδάφ. 
α-β, 20παρ. ΙΟεδάφ. α-β,20παρ. 18εδάφ. β, 23παρ. 1 Ν. 
2738/1999 και 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999) και 

α.β. Με ειδική διαδικασία, που ολοκληρώνεται με συνέ¬ 
ντευξη των υποψηφίων, εφόσον πρόκειται για Ειδικό Επι¬ 
στημονικό Προσωπικό (άρθ.19 Ν.2190/1994 όπωςτροπο- 
ποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τα άρθρα 3 παρ. 1 Ν. 
2247/1994, 4, 23 παρ. 1 Ν. 2527/1997 και 20 παρ. 8 εδάφ. 
α, 20 παρ. 11 εδάφ. α-δ Ν. 2738/1999). 

β. Ελεγκτική της τυπικής και ουσιαστικής νομιμότητας 
των, αφορωσών στους διορισμούς προσωπικού, ενεργει¬ 
ών των Νομικών Προσώπων του ευρύτερου δημόσιου το¬ 
μέα (άρθρα 8 και 14 παρ. 3 Ν. 2190/1994, όπως συμπλη¬ 
ρώθηκε μετά άρθρα 1 παρ. 1 εδάφ. β’ Ν. 2247/1994 και 1 
Ν. 2527/1997). Ο έλεγχος αυτός ασκείται τόσο από τα, με 
Συμβούλους, συγκροτούμενα, Τμήματα του ΑΣΕΠ, τα 
οποία εκδικάζουν τις ενστάσεις των υποψηφίων και πα- 
ραλλήλως ενεργούν αυτεπαγγέλτως ελέγχους της τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής νομιμότητας των πινάκων των διορι- 
στέων, όσο και από Συμβούλους του, που ορίζονται από 
τον Πρόεδρο ως Επιθεωρητές και έχουν την ιδιότητα του 
ανακριτικού υπαλλήλου του άρθρου 33 παρ. 1 του Κώδι¬ 
κα Ποινικής Δικονομίας (άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 2190/1994, 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 7 παρ. 3 Ν. 
2527/1997). 

γ. Καταλογισμός, από τους Επιθεωρητές, στους υπευ¬ 
θύνους του συνόλου των αποδοχών του παρανόμως απα- 
σχοληθέντος προσωπικού (άρθρα 8 παρ. 1 περίπτωση ε’ 
εδάφ. τελευταίο και 21 παρ. 15 Ν. 2190/1994, όπως συ¬ 
μπληρώθηκαν μετά άρθρα 5 παρ. 7 Ν. 2527/1997 και 10 
παρ. 3 Ν. 2839/2000). 

δ. Επισήμανση και γνωστοποίηση στον Πρωθυπουργό 
και στη Βουλή τωνπαραβάσεωντωνπεριορισμώντου άρ¬ 
θρου 103 παρ. 2-3 του Συντάγματος (άρθρ. 3 παρ. 3-4 Ν. 
2190/1994). 
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ε. Κλήση των εκπροσώπων υπηρεσιών και νομικών προ¬ 
σώπων για παροχή οδηγιών προς τήρηση ενιαίων αρχών 
στα θέματα αρμοδιότητας του ΑΣΕΠ (άρθρδπαρ. 1 εδάφ. 
γ’Ν. 2190/1994). 

στ. Κανονιστική με συμμετοχή στη θέσπιση δευτερογε¬ 
νών κανόνων δικαίου (4 παρ. 5,6 παρ. 3, 7 παρ. 2,17 παρ. 
2 Ν. 21990/1994, όπως το άρθρο 6 αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 20 παρ. 2 Ν. 2738/1999 και 2 παρ. 11 εδάφ. γ’ Ν. 
2349/1995). 

Γ. Πέραν της αρμοδιότητας αυτής ανατέθηκαν, μετά τη 
θέσπιση του Ν. 2190/1994, στο ΑΣΕΠ και πρόσθετες αρ¬ 
μοδιότητες, που διευρύνουν το χώρο της δραστηριότη- 
τάς του και, συνεπώς, επιβαρύνουν το έργο του: 

α) Μετο άρθρο 10 παρ. 7 και 8 Ν. 2266/1994 ο έλεγχος, 
με επιθεωρητές, της κατατάξεως σε οργανικές θέσεις 
υπαλλήλων του δημοσίου και ΝΠΔΔ που υπηρετούν με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, ή σύμβαση έργου 
που υποκρύπτει τέτοια σύμβαση εργασίας. 

β) Με το άρθρο 32 Ν. 2508/1997 ο έλεγχος της κατατά¬ 
ξεως σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις υπαλλήλων 
πρωτοβάθμιων οργανισμών τοπικής αυτοδιοικήσεως, 
που υπηρετούσαν σε ορισμένες υπηρεσίες τους με σύμ¬ 
βαση εργασίας ορισμένου χρόνου, ή σύμβαση έργου που 
υποκρύπτει τέτοια σύμβαση εργασίας. 

γ) Μετο άρθρο 6 Ν. 2525/1997 ανατέθηκε η διεξαγωγή 
των διαγωνισμών για την κατάρτιση των πινάκων διορι- 
στέων εκπαιδευτικών λειτουργών στα σχολεία πρωτο¬ 
βάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσεως. 

δ) Μετο άρθρο 1 παρ. 1 και 3 Ν. 2527/1997 υπάχθηκαν 
στο ΑΣΕΠ: 1) Οι επιχειρήσεις των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοικήσεως πρώτου και δεύτερου βαθμού, στις οποί¬ 
ες ο ΟΤΑ κατέχει αμέσως ή εμμέσως το 50% τουλάχιστον 
του εταιρικού τους κεφαλαίου, 2) Όλες γενικώς οι τράπε¬ 
ζες στις οποίες ο διορισμός του προέδρου του διοικητι¬ 
κού συμβουλίου ή του διοικητή υπάγεται στις διατάξεις 
του άρθρου 49Ατου κανονισμού της Βουλής και 3) Οι θυ¬ 
γατρικές εταιρείες των τραπεζών αυτών. 

ε) Με το άρθρο 11 Ν. 2839/2000 ο έλεγχος, με επιθεω¬ 
ρητές του, της κατατάξεως σε οργανικές θέσεις, για κά¬ 
λυψη παγίων και διαρκών αναγκών, προσώπων που φέ¬ 
ρονται ότι υπηρέτησαν στο Δημόσιο, στους ΟΤΑ α 1 και β’ 
βαθμού και Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, επί ορι¬ 
σμένο χρόνο, με συμβάσεις είτε εργασίας ορισμένου 
χρόνου είτε έργου. 

III. Προσόντα και τρόπος επιλογής των μελών του ΑΣΕΠ 

Ενόψει αφενός της, για την αξιοπιστία του θεσμού, 
απαιτουμένης υψηλού βαθμού ευαισθησίας και αφετέ¬ 
ρου της, κατά τα ανωτέρω (Παρ. II), ποικιλίας των αρμο¬ 
διοτήτων του Σώματος, ως εκ των οποίων το ΑΣΕΠ απο¬ 
τελεί κατ’ ουσίαν, μέχρι και πλέον του 70% της δραστη- 
ριότητάς του, ιδιότυπης μορφής διοικητικό δικαστήριο, 
τα μέλη του πρέπει να διαθέτουν: α) Πρωτίστως σθένος. 
Να έχουν, δηλαδή, την ψυχική δύναμη να ανθίστανται στις 
οποθενδήποτε προερχόμενες πιέσεις και προσπάθειες 
παράνομης παρεμβάσεως στο έργο τους, β) Αντίστοιχες 
γνώσεις, ιδίως δε διοικητικού και εργατικού δικαίου, κα¬ 
θώς και γ) Υψηλού βαθμού φιλοπονία για την αντιμετώπι¬ 
ση του μεγάλου φόρτου εργασίας που πρέπει να διεκπε- 
ραιώσουν εγκαίρως μέσα σε ασφυκτικές προθεσμίες. Για 
τους λόγους αυτούς ο Νόμος όρισε ότι Σύμβουλοι του 
ΑΣΕΠ, διορίζονται πρόσωπα εγνωσμένου κύρους και 
επαγγελματικής επάρκειας, ιδίως δε πρόσωπα που έχουν 


διατελέσει ανώτατοι κρατικοί λειτουργοί. Δηλαδή δικα¬ 
στές, καθηγητές ΑΕΙ κλπ (άρθρο 4 παρ. 2 Ν. 2190/1994). 
Ο Πρόεδρος και ένας από τους δύο Αντιπροέδρους πρέ¬ 
πει να έχουν διατελέσει δικαστικοί λειτουργοί (άρθρο 4 
παρ. 4 Ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε μετο άρθρο 
20 παρ. 1 εδάφ. β’ Ν. 2738/1999). Η πλήρωση των κενών 
θέσεων Συμβούλων γίνεται, ύστερα από δημόσια ανακοί¬ 
νωση του Προέδρου για υποβολή αιτήσεως υποψηφιότη¬ 
τας συνοδευομένης με βιογραφικό σημείωμα και έγγρα¬ 
φά που το τεκμηριώνουν, από τη Μείζονα Ολομέλεια του 
ΑΣΕΠ, η οποία προβαίνει, με ειδική αιτιολογία, στην επι¬ 
λογή, αξιολογώντας, μετά τον έλεγχο της συνδρομής των 
τυπικών προσόντων τους, συγκριτικώς όλα τα ουσιαστικά 
προσόντα των υποψηφίων, δίνοντας ιδιαίτερη βαρύτητα 
σε εκείνο της ικανότητας των υποψηφίων να κάμουν πρά¬ 
ξη την ατομική και λειτουργική ανεξαρτησία τους. Επίσης 
η επιλογή του Προέδρου και των δύο Αντιπροέδρων γίνε¬ 
ται από τη Μείζονα Ολομέλεια του Σώματος (άρθρο 4 
παρ. 3-5 Ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και τροπο¬ 
ποιήθηκε μετο άρθρο 20 παρ. 1 εδάφ. δ-ε Ν. 2738/1999 
και ΔΙΠΠ/Φ.ΑΣΕΠ 1/Οικ. 17649/4.7.1995 απόφαση του 
ΥπουργούΈσωτερικώνΦΕΚ-Β’616/13.7.1995). Οτρόπος 
αυτός επιλογής αποτελεί τον ουσιώδη όρο για την επί¬ 
τευξη της λειτουργίας του ΑΣΕΠ ως πράγματι, κατά τη 
βούληση του νομοθέτη, ανεξάρτητης διοικητικής αρχής, 
με μέλη ασκούντο τα καθήκοντά τους όντως με ατομική 
και λειτουργική ανεξαρτησία. 

Το πρωτοποριακό για την Ελληνική Πολιτεία σύστημα 
αυτό επιλογής των μελών του ΑΣΕΠ λειτούργησεν αψό- 
γως και επιτυχώς από την ίδρυση και έναρξη της λειτουρ- 
γίαςτου το έτος 1994 μέχρι και σήμερα, γεγονός το οποίο 
συνέτεινε τα μέγιστα στην εμπέδωση της αξιοπιστίας του 
θεσμού και τη διαρκώς διευρυνόμενη αποδοχή του τόσο 
από τις πολιτικές δυνάμεις, όσο και γενικότερον από την 
Ελληνική Κοινωνία. 

Ενδείκνυται, συνεπώς, κατά τη συνταγματική κατοχύ¬ 
ρωση του θεσμού, διαρκούσης της αρξαμένης διαδικα¬ 
σίας αναθεωρήσεωςτου Συντάγματος, να διατηρηθεί τό¬ 
σον η εν γένει αρμοδιότητα του ΑΣΕΠ, όσο και, κυρίως, ο 
ισχύων τρόπος επιλογής των μελών του. 

IV. Σύνθεση του Σώματος 

Μία θέση Αντιπροέδρου και τρεις θέσεις Συμβούλων, 
που κενώθηκαν με την αποχώρηση λόγω ορίου ηλικίας 
των Χρήστου Πλουμή, Αντιπροέδρου, Νικολάου Παραθύ- 
ρα και Αστέριου Γεωργιάδη, Συμβούλων, πληρώθηκαν με 
επιλογή των α) Νικολάου Καβαλλιέρου, μέχρι τότε Συμ¬ 
βούλου, στη θέση του Αντιπροέδρου και των β) Ιωάννη Τέ- 
τοκα, επιτίμου Αρεοπαγίτη γ) Φωτίου Μπολόφη, επιτίμου 
Συμβούλου του Ελεγκτικού Συνεδρίου και, δ) Ρίζου Αντω- 
νακόπουλου, Αντιπροέδρου του Νομικού Συμβουλίου του 
Κράτους, στις θέσεις Συμβούλων. 

V. Η Γραμματεία του 

Α. Η μηχανογραφική υπηρεσία της γραμματείας του 
πρέπει να λειτουργεί υπερεντατικώς για να ανταποκριθεί, 
κατά το δυνατόν, στον κατά πολύ, συγκριτικώς με το πα¬ 
ρελθόν, αυξημένο αριθμό προκηρύξεων, ώστε να γίνο¬ 
νται εγκαίρως τόσον η εισαγωγή των δεδομένων των υπο¬ 
ψηφίων και η επεξεργασία αυτών, όσο και η έκδοση των 
πινάκων επιτυχίας αρχικών και τελικών μετά την έρευνα 
των ενστάσεων των υποψηφίων και τον αυτεπάγγελτο 
έλεγχο των δικαιολογητικών των φερομένων ως διορι- 
στέων. 
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Για την πρόληψη και, συνεπώς, τον αποκλεισμό τελικώς 
λαθών, η εισαγωγή των δεδομένων είναι διπλή από δύο 
παραλλήλως, αλλά ανεξαρτήτως εργαζομένων, χειρι¬ 
στών, ώστε από τη σύγκριση των πινάκων που προκύ¬ 
πτουν από τις δύο αυτές εισαγωγές να διαπιστωθεί η τυ¬ 
χόν ύπαρξη λαθών και η διόρθωση αυτών. 

Λόγω αδυναμίας της μηχανογραφικής υπηρεσίας για 
τη συνολική εκ μέρους της διεκπεραίωση του έργου αυ¬ 
τού, εξαιτίας του αριθμητικώς ανεπαρκούς προσωπικού 
της και της μικρής ισχύοςτου μηχανολογικού εξοπλισμού 
της, τα όρια του οποίου εξαντλήθηκαν, παρέστη ανάγκη 
προσφυγής στη συνδρομή άλλων μηχανογραφικών υπη¬ 
ρεσιών. Η συνεργασία όμως αυτή δεν ήταν πάντοτε επι¬ 
τυχής συνεπεία λαθών κατά την εισαγωγή και επεξεργα¬ 
σία των δεδομένων. 

Για να εκλείψουν εις το μέλλον οι δυσχέρειες και συνέ¬ 
πειες αυτές επιβάλλεται αφενός η ενίσχυση του προσω¬ 
πικού της μηχανογραφικής υπηρεσίας με την πλήρωση 
των υφισταμένων κενών θέσεων με έμπειρο και ικανό προ¬ 
σωπικό, επιλεγόμενο με τον εις την επόμενη παράγραφο 
"Β" περιγραφόμενο τρόπο και αφετέρου η αύξηση της 
ισχύοςτου μηχανολογικού εξοπλισμού, ώστε να καταστεί 
εφικτή η παράλληλη εισαγωγή και επεξεργασία δεδομέ¬ 
νων υποψηφίων για δύο τουλάχιστον συγχρόνως προκη¬ 
ρύξεις, ενώ σήμερον η επεξεργασία αυτή είναι δυνατή μό¬ 
νο για κάθε μία προκήρυξη χωριστά. Συγχρόνως όμως, 
για την επίτευξη του στόχου αυτού, τη δραστική μείωση 
του χρόνου εκδόσεως των τελικών αποτελεσμάτων, τη 
σημαντική μείωση της δαπάνης δημοσίου χρήματος, την 
αποφυγή εκουσίων ή ακουσίων λαθών και τη γενίκευση 
της πεποιθήσεως για την αξιοπιστία του συστήματος και 
του ΑΣΕΠ, ενδείκνυται, όπως έχει τονισθεί και στην έκθε¬ 
ση του παρελθόντος έτους, η ανάθεση και κατάρτιση με¬ 
λέτης για την εφαρμογή ηλεκτρονικής αναγνώσεως των 
αιτήσεων των υποψηφίων, ώστε η εισαγωγή των κρίσιμων 
κατά περίπτωση δεδομένων τους να γίνεται αυτομάτως 
χωρίς παρεμβολή ανθρώπινης δραστηριότητας. 

Β. Το υπόλοιπο προσωπικό της γραμματείας, το οποίο 
επικουρεί ενεργώς τα μέλη του ΑΣΕΠ κατά την άσκηση 
των ανωτέρω (Κεφάλαιο II σελ. 3-6) περιγραφεισών αρ¬ 
μοδιοτήτων του Σώματος, πρέπει να διαθέτει, όπως βε¬ 
βαίως και το προσωπικό της μηχανογραφικής υπηρεσίας, 
όχι μόνο ανάλογο προς τα καθήκοντά του ήθος, αλλά και 
αντίστοιχη ικανότητα για υψηλού επιπέδου ποιοτική και 
ποσοτική απόδοση. Για το λόγο αυτό τόσο με τη μεταβα¬ 
τική διάταξη του άρθρου 7 παρ. 3 Ν. 2190/1994, όσο και 
με τη διάταξη του άρθρου 1 Ν. 2349/1995, που ρύθμισε 
παγίως το θέμα, ορίσθηκε ότι η πλήρωση των θέσεων του 
προσωπικού της γραμματείας του ΑΣΕΠ γίνεται με μετά¬ 
ταξη προσωπικού από φορείς του ευρύτερου δημόσιου 
τομέα, ώστε, μετά από αξιολόγηση των στοιχείων του 
ατομικού φακέλου των αιτούντων μετάταξη σε συνδυα¬ 
σμό προς εκείνα που προκύπτουν από την εμφάνισή τους 
ενώπιον του αρμοδίου για την αξιολόγηση οργάνου, να 
επιλέγονται οι καλλίτεροι. Τη μέθοδο αυτή εφάρμοσε το 
ΑΣΕΠ παγίως από την έναρξη της λειτουργίας του. Το 
ΑΣΕΠ αποτελεί την ατμομηχανή, η οποία θα σύρει τη δη¬ 
μόσια διοίκηση προς την πρόοδο και την παραγωγικότη¬ 
τα, εφοδιάζοντάς την με στελέχη ανάλογου επιπέδου 
αξιοκρατικώς επιλεγμένα. Το προσωπικό της γραμματεί¬ 
ας του, που θα το βοηθήσει στην επίτευξη των στόχων αυ¬ 
τού, αποτελεί, από άποψη αριθμού, σταγόνα στον ωκεα¬ 
νό. Δηλαδή στο, άνω των 600.000, συνολικό προσωπικό 


των φορέων του ευρύτερου δημόσιου τομέα που υπάγο¬ 
νται στο ΑΣΕΠ. Έτσι δεν κινδυνεύει η εύρυθμη λειτουργία 
των υπηρεσιώντους από τις μετατάξεις αυτές. Παράταύ- 
τα τελευταίως υπήρξε εμπλοκή στην πλήρωση των 85 κε¬ 
νών θέσεων προσωπικού της γραμματείας του λόγω μη 
υπογραφής των αντίστοιχων κοινών Υπουργικών Αποφά¬ 
σεων, καίτοι, κατά την προμνησθείσα διάταξη του άρ¬ 
θρου 1 Ν. 2349/1995, το αποφασίζον τις μετατάξεις όρ¬ 
γανο είναι το ΑΣΕΠ (η Ολομέλεια του), η δε κοινή Υπουρ¬ 
γική Απόφαση απαιτείται μόνο για να περιβληθεί η περί 
μετατάξεως απόφαση τον τύπο της διοικητικής πράξεως 
που θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Ενόψει αυτού το ΑΣΕΠ ζήτησε, με τη 31/25.9.2000 από¬ 
φαση της Μείζονος Ολομέλειας του, τη θέσπιση διατάξε- 
ως, παρόμοιας με εκείνη του άρθρου 30 Ν. 2523/1997, 
που αφορά στο προσωπικό περιφερειακών υπηρεσιών 
του Υπουργείου Οικονομικών, ώστε νατού παρασχεθεί η 
ευχέρεια επιλογής του προσωπικού της γραμματείας του 
και με τη διαδικασία του άρθρου 19 Ν. 2190/1994, όπως 
αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 Ν. 2527/1997. 

VI, Η λειτουργία του 

Κατά το κρίσιμο ημερολογιακό έτος (2000): 

Α. Εκδόθηκαν για την πλήρωση θέσεων με γραπτό δια¬ 
γωνισμό (άρθρο 15-17 Ν. 2190/1994) οι ακόλουθες προ¬ 
κηρύξεις: 

α) 7/1 Π/2000 και 12/2Π/2000 (ΦΕΚ122 και 362/2000) για 
10.398 θέσεις εκπαιδευτικών λειτουργών Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας Εκπαιδεύσεως. Οι υποψήφιοι για τις 
θέσεις αυτές ήσαν 65.829. 

β) 6/1 Επ/2000 (ΦΕΚ 92/17.2.2000) για 1.851 θέσεις δη¬ 
μοσίων υπηρεσιών από επιλαχόντες του Πανελληνίου 
Γραπτού διαγωνισμού του έτους 1995. Οι υποψήφιοι για 
τις θέσεις αυτές ήσαν 1.520. 

Β. Εκδόθηκαν για την πλήρωση θέσεων με σειρά προ¬ 
τεραιότητας (άρθρο 18 Ν. 2190/1994) οι ακόλουθες προ¬ 
κηρύξεις: 

α) 1/1Κ/2000 (ΦΕΚ 35/26.1.2000) για 318 θέσεις τακτι¬ 
κού προσωπικού του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων - Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας 
(Σ.Ε.Π.Ε). 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 3.297. 

β) 2/2Κ/2000 (ΦΕΚ 62/4.^2000) για 6 θέσεις τακτικού 
προσωπικού^του Υπουργείου_Ανάπτυξης (ΔΗΜΟΚΡΙ¬ 
ΤΟΣ). 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 17. 

γ) 3/3Κ/2000 (ΦΕΚ 79/10.2.2000) για 8 θέσεις του 
Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης (Εθνικό Τυπογραφείο) και το Υπουργείο Δικαιο¬ 
σύνης (Συμβούλιοτης Επικράτειας). 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 34. 

δ) 4/4Κ/2000 (ΦΕΚ 102/23.2.2000) για 100 θέσεις Νοσο¬ 
κομείων, Κέντρων Υγείας και ΕΚΑΒτου Υπουργείου Υγεί¬ 
ας και Πρόνοιας. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 3.133 

ε) 5/5Κ/2000 (ΦΕΚ 98/18.2.2000) για 282 θέσεις των 
Υπουργείων Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης, Οικονομικών, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευ¬ 
μάτων, Γεωργίας, Ανάπτυξης, Περιβάλλοντος, Χωροτα¬ 
ξίας και Δημοσίων Έργων, Δικαιοσύνης, Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Εμπορικής Ναυτιλίας, Εθνικής 
Άμυνας, Εμπορικής Ναυτιλίας, Ανάπτυξης, Πολιτισμού 
και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης. 
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Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 4.936. 
στ) 8/6Κ/2000 (ΦΕΚ 318/23.6.2000) για 31 θέσεις της 
Τραπέζης της Ελλάδος. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 204. 
ζ) 10/7Κ/2000 (ΦΕΚ 329/3.7.2000) για 875 θέσεις των 
Υπουργείων Υγείας και Πρόνοιας, Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, Εργασίας, Περιβάλλοντος Χωροταξίας 
και Δημοσίων Έργων, Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, Πολιτισμού και Τύπου και Μέσων Μα¬ 
ζικής Ενημέρωσης. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 20.584. 
η) 11/8Κ/2000 (ΦΕΚ 357/14.7.2000) για 84 θέσεις των 
Υπουργείων Γεωργίας, Δημόσιας Τάξης, Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και Πολιτισμού. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 10.525. 
θ) 13/9Κ/2000 (ΦΕΚ 387/27.7.2000) για 20 θέσεις του 
Υπουργείου Εξωτερικών. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 1.987 
ι) 14/10Κ/2000 (ΦΕΚ 451/6.9.2000) για 136 θέσεις των 
Υπουργείων Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Ανά¬ 
πτυξης, Δικαιοσύνης, Οικονομικών, Μακεδονίας Θράκης, 
Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Υγείας και Πρόνοιας. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 2.881. 
ια) 16/11Κ/2000 (ΦΕΚ 623/28.12.2000) για 325 θέσεις 
των Υπουργείων Εθνικής Άμυνας, Εσωτερικών Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Υγείας και Πρόνοιας και Δι¬ 
καιοσύνης. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 9.522. Και 
ιβ) 17/12Κ/2000 (ΦΕΚ 624/29.12.2000) για 9 θέσεις του 
Εθνικού Τυπογραφείου. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 270. 

Γ. Εκδόθηκαν για την πλήρωση θέσεων ειδικού επιστη¬ 
μονικού προσωπικού (άρθρο 19 Ν. 2190/1994) οι ακόλου¬ 
θες προκηρύξεις: 

α) 9/1Ε/2000 (ΦΕΚ 323/29.6.2000) για 33 θέσεις τακτι¬ 
κού προσωπικού των Υπουργείων Ανάπτυξης, Εθνικής Οι¬ 
κονομίας, Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, Οικονο¬ 
μικών, Μεταφορών και Επικοινωνιών και Δικαιοσύνης. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 164. 
β) 15/2Ε/2000 (ΦΕΚ 563/8.11.2000) για 5 θέσεις Ελε¬ 
γκτών Ιατρών με τριετή θητεία, φορέων των Υπουργείων 
Γ εωργίας, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Εσωτε¬ 
ρικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Μετα¬ 
φορών και Επικοινωνιών. 

Οι υποψήφιοι για τις θέσεις αυτές ήσαν 22. 
γ) Ολοκληρώθηκε η διαδικασία επιλογής για την πλή¬ 
ρωση 246 συνολικώς θέσεων ειδικού επιστημονικού προ¬ 
σωπικού του ευρύτερου δημόσιου τομέα που προκηρύ¬ 
χθηκαν με τις 5/1Ε/1999, 6/2Ε/1999 και 9/1 Ε/2000 προκη¬ 
ρύξεις. Για τις θέσεις αυτές, οι οποίες αφορούσαν σε 159 
συνολικώς ειδικότητες, υποβλήθηκαν 2.574 υποψηφιότη¬ 
τες, που αξιολογήθηκαν από 81, ειδικώς προς τούτο συ- 
γκροτηθείσες, επιτροπές. 

δ) Η επιλογή του ειδικού επιστημονικού προσωπικού γί¬ 
νεται κατά τρόπο ανάλογο με εκείνο της επιλογής του 
ΔΕ Π των ΑΕΙ από πενταμελή επιτροπή, στην οποία μετέ¬ 
χουν δύο μέλη του ΑΣΕΠ υπό την Προεδρία του ενός εξ’ 
αυτών, δύο καθηγητές ΑΕΙ αντίστοιχης ειδικότητας και 
ένας ειδικός επιστήμων της επιλογής του ενδιαφερομέ¬ 
νου φορέα. Δηλαδή βάσει ατομικού, για κάθε υποψήφιο, 
φακέλου σε συνδυασμό προς την εμφάνιση αυτού, για 
συνέντευξη, ενώπιον της επιτροπής. 


Δ. Ερευνήθηκαν 1.169 συνολικώς ενστάσεις κατά πινά¬ 
κων επιλογής τακτικού προσωπικού, κατά τα άρθρα 15-19 
Ν. 2190/1994. Από αυτές 90 κρίθηκαν βάσιμες. Ήτοι πο¬ 
σοστό 7,70%. 

Ε. Ελέγχθηκαν προκηρύξεις και πίνακες επιλογής τακτι¬ 
κού προσωπικού κατά τη διαδικασία των άρθρων 1 παρ. 3 
Ν. 2527/1997, 9 παρ. 12 Ν. 2623/1998 και 24 παρ. 2 Ν. 
2716/1999. 

α) 29 συνολικώς ΔΕΚΟ για 1.128 θέσεις 
β) 15 συνολικώς θυγατρικών εταιρειών τραπεζών για 76 
θέσεις 

γ) 56 συνολικώς επιχειρήσεων ΟΤΑ για 255 θέσεις 
δ) 246 συνολικώς ΟΤΑ πρώτου βαθμού για 2.539 θέσεις 
ε) 96 συνολικώς νοσοκομείων για 940 θέσεις 
στ) Ερευνήθηκαν για όλες τις ανωτέρω (Ε α-ε) περιπτώ¬ 
σεις, κατά τις οποίες οι ενδιαφερόμενοι φορείς εκδίδουν 
τις προκηρύξεις και συντάσσουν τους πίνακες επιλογής, 
το δε ΑΣΕΠ ελέγχει την τυπική και ουσιαστική νομιμότητα 
των ενεργειών αυτών τόσην αυτεπαγγέλτως όσο και κα¬ 
τόπιν ενστάσεων των υποψηφίων: 

1) 442 προκηρύξεις από τις οποίες κρίθηκαν όλες ορθές 

2) 1.318 πίνακες επιλογής, προσωπικού, απότους οποί¬ 
ους κρίθηκαν ορθοί 783, ήτοι ποσοστό 59, 41 % 

3) 1 ένταση κατά ανακοινώσεως η οποία κρίθηκε μη βά¬ 
σιμη, και 

4) 1819 ενστάσεις υποψηφίων από τις οποίες κρίθηκαν 
βάσιμες 173, ήτοι ποσοστό 9,51% 

ΣΤ. Ερευνήθηκαν για περιπτώσεις προσλήψεως εποχια¬ 
κού προσωπικού κατά το άρθρο 21 Ν. 2190/1994: 

α) 3.400 ανακοινώσεις - προκηρύξεις, από τις οποίες 
κρίθηκαν ορθές 1.577, ήτοι ποσοστό 44,38%. 

β) 7.770 πίνακες επιλογής προσωπικού, από τους οποί¬ 
ους κρίθηκαν ορθοί 7.175, ήτοι ποσοστό 92,34,17% 
γ) 15 ενστάσεις υποψηφίων κατά ανακοινώσεων - προ¬ 
κηρύξεων, οι οποίες κρίθηκαν μη βάσιμες και 1.577 εν¬ 
στάσεις υποψηφίων κατά πινάκων επιλογής προσωπικού, 
από τις οποίες κρίθηκαν βάσιμες 212, ήτοι ποσοστό 
13,44%. 

Ζ. Κατόπιν αποδοχής από το Υπουργείο Εθνικής Παιδεί¬ 
ας και Θρησκευμάτων αντίστοιχης προτάσεως του ΑΣΕΠ 
η οποία περιλαμβάνονταν και στην έκθεση για το ημερο¬ 
λογιακό έτος 1999, θεσπίσθηκε ο Ν. 2834/2000 κατά τον 
οποίο: 

α) Μειώθηκε η βάση στη συνολική βαθμολογία από 70 
σε 60 μονάδες της εκατοντάβαθμης κλίμακας υπό την 
προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος σε κάθε μία από τις δύο θε¬ 
ματικές ενότητες θα έχει βαθμολογία 55 τουλάχιστον μο¬ 
νάδων. Έτσι δε, θα μειωθεί ο αριθμός των θέσεων που τε- 
λικώς παραμένουν κενές λόγω αποτυχίας των υποψη¬ 
φίων. 

β) Στη συνολική βαθμολογία, εφόσον είναι ίση τουλάχι¬ 
στον με τη βάση, προστίθενται ορισμένες μονάδες για 
όσους έχουν διδακτορικό, μεταπτυχιακό, ή συγκεκριμένη 
προϋπηρεσία, καθώς και οι πάνω από τη βάση (5) μονάδες 
στο βαθμό του πτυχίου. 

γ) Ειδικώς για τον κλάδο των Φυσικών, για τον οποίο 
μπορούν να είναι υποψήφιοι Φυσικοί, Χημικοί, Βιολόγοι 
και Γεωλόγοι, ο βαθμός που επιτυγχάνει ο υποψήφιος στο 
κύριο γνωστικό του αντικείμενο (ο Φυσικός στη φυσική, ο 
χημικό στη χημεία κ.ο.κ.) διπλασιάζεται. Έτσι το σύστημα 
γίνεται δικαιότερο και παραλλήλως αυξάνεται ο αριθμός 
των επιτυχόντων. 
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δ) Βάσει των κανόνων αυτών (α-γ) διεξήχθη ο διαγωνι¬ 
σμός του Οκτωβρίου 2000 για την πλήρωση, βάσει των 
προκηρύξεων 7/1 Π/2000 και 12/2Π/2000, 10.398 θέσεων 
διαφόρων κλάδων λειτουργών της δημόσιας πρωτοβάθ¬ 
μιας και δευτεροβάθμιας εκπαιδεύσεως. 

ε) Η έκδοση των αποτελεσμάτων του διαγωνισμού αυ¬ 
τού καθυστέρησε διότι το σύνολο των βαθμολογήσεων, 
που έπρεπε να γίνουν, ανήλθε σε 407.000 περίπου, τα δε 
μέλη του ΔΕΠ των ΑΕΙ, που κατά το Νόμο αποτελούν το 
κύριο σώμα των βαθμολογητών και αναβαθμολογητών 


και πρέπει να βαθμολογήσουν τα γραπτά για ορισμένα 
γνωστικά αντικείμενα, είναι, κατά κανόνα, απρόθυμοι να 
προσέλθουν και μάλιστα εγκαίρως. 

Η. Λειτούργησε ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ, στο διαδίκτυο 
(ίηίθΓΠθί) στην οποία υπήρξαν 176.436 επισκέψεις ενδια¬ 
φερομένων υποψηφίων και μη. 

Θ. Οι κατ’ ιδίαν προκηρύξεις των νομικών προσώπων, 
που αναφέρονται συνοπτικώς ανωτέρω (Κεφ. V, Ε) υπό 
στοιχεία "α", "β", "γ", "δ" και "ε", είναι, κατά κατηγορία νομι¬ 
κών προσώπων, οι ακόλουθες: 


α) ΤωνΔΕΚΟ: 


Α/Α Νο. ΦΕΚ ΘΕΜΑ "ΘΕΣΕΙΣ- 


1 . 

4/12.1.2000 

"ΜΑΚΕΔΟΝΙΚΕΣ ΑΕΡΟΓΡΑΜΜΕΣ Α.Ε. 

12 

2. 

19/19.1.2000 

ΟΤΕ ΙΕΑδΙΝΟΑ.Ε. 

8 

3. 

43/28.1.2000 

ΟΤΕηβΙΑ.Ε. 

25 

4. 

61/4.2.2000 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

4 

5. 

67/7.2.2000 

ΟΤΕ -Ι_ΕΑ5ΙΝ<3 Α.Ε. 

4 

6. 

100/18.2.2000 

0Ο3ΜΟΤΕ Κινητές Τηλεπικοινωνίες 

163 

7. 

105/25.2.2000 

ΟΟδΜΟΤΕ - Κινητές Τηλεπικοινωνίες 

30 

8. 

111/28.2.2000 

ΓΑΛΙΛΑΙΟΣ ΕΛΛΑΣ Α.Ε. {Θυγατρική ΟΑ) 

3 

9. 

121/2.3.2000 

ΝΤΙΑΞΟΝ- Πλαστικά Υλικά Συσκευασίας ΑΒΕΕ 

52 

10. 

131/9.3.2000 

ΟΙΥΜΡΙΟ ΟΑΤΕΒΙΝΘ 

3 

11. 

135/10.3.2000 

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΦΕΣΤΙΒΑΛ Α.Ε. 

6 

12. 

162/26.4.2000 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΕΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΙΡΑΙΑ Α.Ε. "ΜΑΒΙΤΕΙ Α.Ε * 

15 

13. 

207/15.5.2000 

ΟΤΕ 

256 

14. 

262/1-6-2000 

ΕΎ.Δ.Α.Π. 

9 

15. 

264/1-6-2000 

ΑΣΠΡΟΦΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Α.Ε. 

4 

16. 

283/8-6-2000 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΕΡΙΟΥ (ΔΕΠΑ) Α.Ε. 

35 

17. 

294/13-6-2000 

ΟΤΕΝΕΤ Α.Ε 

90 

18. 

315/23-6-2000 

ΕΚΟ-ΕΛΔΑ ΑΒΕΕ και οι Θυγατρικές της Εταιρίες Α.Ε.Ε.Π. Γ. ΜΑΜΙΔΑΚΗΣ & ΣΙΑ και ΕΚΟΛΙΝΑ Α.Ε. 




που εδρεύουν στο Δήμο Αθηναίων 

34 

19. 

332/3-7-2000 

ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ 

18 

20. 

367/18.7.2000 

ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ 

8 

21. 

391/28-7-2000 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ (ΕΛΤΑ) 

175 

22. 

398/1-8-2000 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΣΜΟΥ (ΔΕΗ) 

3 

23. 

423/24-8-2000 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΕΡΙΟΥ (ΔΕΠΑ) Α.Ε. 

8 

24. 

455/8-9-2000 

ΟΙΥΜΡΙΟ ΟΑΤΕΒΙΝΘ 3Α 

1 

25. 

475/15-9-2000 

ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ Α.Ε. 

131 

26. 

525/18-10-2000 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΠΥΡΙΤΙΔΟΠΟΙΕΙΟΥ ΚΑΙ ΚΑΛΥΚΟΠΟΙΕΙΟΥ (Α.Ε.Α. ΠΥΡ-ΚΑΛ) 

16 

27. 

526/18-10-2000 

ΟΙΥΜΡΙΟ ΟΑΤΕΒΙΝΘ 

15 

28. 

587/22-11-2000 

ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ 

12 

29. 

608/14-12-2000 

ΓΑΛΙΛΑΙΟΣ ΕΛΛΑΣ Α.Ε. (θυγατρική Εταιρεία της Ο.Α.) 

3 



ΣΥΝΟΛΟ 

1128 

β) Των Θυγατρικών Εταιρειών Τραπεζών 

Α/Α Μη ΦΡΚ 


1 . 

49/31.1.2000 

ς_/ι_ 1 νΙΛΛ 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΗ Α.Ε. 

ΘΕΣΕΙΣ 

15 

2. 

85/15.2.2000 

ΑΤΕΙΕΑδΙΝΟ Α.Ε. 

3 

3. 

176/8.5.2000 

"ΦΘΙΝΕ" ΑΝΩΝΥΜΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ 

4 

4. 

215/17.5.2000 

ΑΤΕ ΚΑΡΤΑ (ΤΡΑΠΕΖΑ) 

5 

5. 

229/24-5-2000 

ΑΤΕ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΜΟΙΒΑΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ (ΤΡΑΠΕΖΑ) 

2 

6. 

257/31-5-2000 

ΑΤΕ ΡΙΝΑΝΟΕ (ΘΥΓΑΤΡΙΚΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ (1/2000) 

7 

7. 

257/31-5-2001 

ΑΤΕ ΡΙΝΑΝΟΕ (ΘΥΓΑΤΡΙΚΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ (2/2000) 

12 

8. 

296/13-6-2000 

ΈΘΝΟΟΑΤΑΑ.Ε. ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ" 




(ΘΥΓΑΤΡΙΚΗ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.) 

5 

9. 

351/11-7-2000 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΦΩΣΦΟΡΙΚΩΝ ΛΙΠΑΣΜΑΤΩΝ Α.Ε. ΘΥΓΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΗΣ "ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ 




ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε." ΠΟΥ ΕΔΡΕΥΕΙ ΣΤΗ Ν. ΚΑΡΒΑΛΗ ΚΑΒΑΛΑΣ 

1 

10. 

361/14-7-2000 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΗ ΘΥΓΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ 




ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. 

5 

11. 

481/22-9-2000 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

4 

12. 

574/16-11-2000 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΗ 

1 

13. 

583/21-11-2000 

ΦΘΙΝΕ - ΓΕΝΙΚΑΙΑΣΦΑΛΕΙΑΙ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. - ΘΥΓΑΤΡΙΚΗ ΤΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ 




ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

2 
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Α/Α 


Νο. ΦΕΚ 


ΘΕΜΑ 


ΘΕΣΕΙΣ 


14. 618/20-12-2000 ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΗ 

15. 629/29-12-2000 ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΗ Α.Ε. 

ΣΥΝΟΛΟ 


1 

9 

76 


γ) Των Επιχειρήσεων ΟΤΑ 


Α/Α 


Νο. ΦΕΚ 


ΘΕΜΑ 


ΘΕΣΕΙΣ 


1. 

1/10.1.2000 

2. 

11/14.1.2000 

3. 

45/28.2.2000 

4. 

58/3.2.2000 

5. 

74/9.2.2000 

6. 

77/10-2-2000 

7. 

86/15.2.2000 

8. 

94/17.2.2000 

9. 

110/25.2.2000 

10. 

115/1.3.2000 

11. 

119/2.3.2000 

12. 

125/7.3.2000 

13. 

134/10.3.2000 

14. 

136/10.3.2000 

15. 

139/10.3.2000 

16. 

145/10.3.2000 

17. 

148/10-3-2000 

18. 

155/20.4.2000 

19. 

166/27.4.2000 

20. 

167/27.4.2000 

21. 

186/8.5.2000 

22. 

188/8.5.2000 

23. 

260/31-5-2000 

24. 

266/1-6-2000 

25. 

267/1-6-2000 

26. 

269/2-6-2000 

27. 

275/6-6-2000 

28. 

280/7-6-2000 

29. 

281/7-6-2000 

30. 

290/9-6-2000 

31. 

302/15-6-2000 

32. 

325/30-6-2000 

33. 

373/18-7-2000 

34. 

379/21-7-2000 

35. 

389/28-7-2000 

36. 

392/28-7-2000 

37. 

395/31-7-2000 

38. 

396/31-7-2000 

39. 

414/11-8-2000 

40. 

429/28-8-2000 

41. 

434/30-8-2000 

42. 

507/9-10-2000 

43. 

513/11-10-2000 

44. 

540/26-10-2000 

45. 

559/6-11-2000 

46. 

572/16-11-2000 

47. 

573/16-11-2000 

48. 

576/16-11-2000 

49. 

578/17-11-2000 

50. 

589/24-11-2000 

51. 

591/28-11-2000 

52. 

605/6-12-2000 

53. 

609/14-12-2000 

54. 

635/29-12-2000 

55. 

639/29-12-2000 

56. 

642/29-12-2000 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ (ΔΕΥΑΕ) 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΡΓΟΥΣ 
Δ.Ε.Υ.Α. ΝΑΥΠΛΙΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΕΤΑΛΟΥΔΩΝ ΔΕΥΑΠ 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΕΣΠΕΡΙΩΝ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΣΣΩΠΑΙΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΘΗΒΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΦΑΡΣΑΛΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΥΡΝΑΒΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΡΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΧΑΝΙΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΗΤΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 
ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ -ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΜΕΛΕΤΩΝ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΟΖΑΝΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΜΕΛΕΤΩΝ - ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΟΖΑΝΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Δ. ΙΩΝΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΕΧΕΔΩΡΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΡΥΑΣ ΒΡΥΣΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΦΑΝΤΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΙΝΔΟΥ (ΔΗΜΟΥ ΕΧΕΔΩΡΟΥ) 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΧΑΝΙΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ "ΡΟΔΑ" (ΡΟΔΟΣ) 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΎΡΩΝ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΡΟΔΟΥ 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΔΗΜΩΝ ΠΡΕΒΕΖΑΣ, ΦΙΛΙΠΠΙΑΔΑΣ κλπ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΦΙΛΙΠΠΙΑΔΑΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΛΕΚΑΝΟΠΕΔΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

ΔΕΤΑΛΠ "ΘΕΡΜΑΙ - ΛΟΥΤΡΑΚΙ" ΘΥΓΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ - ΠΕΡΑΧΩΡΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΘΗΒΑΣ (Δ.Ε.Π.Ο.Α.Θ.) 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΚΙΑΘΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΜΑΡΥΝΘΙΩΝ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΕΡΡΩΝ (ΔΕΥΑΣ) 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΗΤΕΙΑΣ (ΔΕΥΑΣ) Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΘΕΡΜΑΪΚΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ (Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ) 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΒΡΙΛΗΣ1ΩΝ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΡΕΝΤΗ (ΔΕΠΑΡ) 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΡΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
ΕΝΑ ΧΙΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΝΑΤ. ΟΛΥΜΠΟΥ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΖΑΚΥΝΘΙΩΝ 
ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ ΣΟΦΑΔΩΝ & ΠΕΡΙΞ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΒΟΥΛΑΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΙΓΙΟΥ Ν. ΑΧΑΙΑΣ 
ΣΥΝΟΛΟ 
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δ) Των ΟΤΑ πρώτου βαθμού 

Α/Α Νο.ΦΕΚ 


1. 

97/17.2.2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ 

2. 

103/23.2.2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ 

3. 

109/25.2.2000 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

4, 

128/7.3.2000 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΝΟΜΟΥΑΑΣΙΘΙΟΥ 

5. 

133/10.3.2000 

ΔΗΜΟΣ Σ7ΎΡΑΙΩΝ 

6. 

151/10.3.2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

7. 

156/24.4.2000 

ΔΗΜΟΣΘΕΡΜΟΥ 

8. 

158/26.4.2000 

ΔΗΜΟΣ ΟΡΕΣΤΙΑΔΟΣ 

9. 

159/26.4.2000 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΘΡΑΚΟΜΑΚΕΔΟΝΩΝ 

10. 

160/26.4.2000 

ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

11. 

168/27.4.2000 

ΔΗΜΟΣ ΒΡΑΧΝΑΙΙΚΩΝ 

12. 

169/27.4.2000 

ΔΗΜΟΣ ΦΑΡΡΩΝ 

13. 

172/3.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΖΑΛΟΓΓΟΥ 

14. 

174/8.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΓΑΣΤΟΥΝΗΣ 

15. 

175/8.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΤΕΤΡΑΧΩΡΙΟΥ 

16. 

177/8.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΟΙΝΟΥΝΤΟΣ 

17. 

178/8.5.2000 

ΔΗΜΟΣΑΝΔΡΟΥ 

18. 

179/8.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΣΚΥΡΟΥ 

19. 

180/8.5.2000 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΝΟΙΞΗΣ 

20. 

182/8.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΞΟΥ 

21. 

184/8.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΕΠΙΔΑΥΡΟΥ 

22. 

187/8.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΩΛΕΝΙΑΣ 

23. 

189/8.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΤΑΛΟΥΔΩΝ 

24. 

191/10.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΜΥΓΔΟΝΙΑΣ 

25. 

194/10.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΥΛΩΝΟΣ 

26. 

195/10.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ 

27. 

197/11.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΦΥΤΕΙΩΝ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

28. 

198/11.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΥΛΩΝΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 

29. 

199/11.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ ΛΑΡΙΣΗΣ 

30. 

200/11.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΡΑΝΙΔΙΟΥ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

31. 

202/1'ΐ .5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ ΑΡΤΑΣ 

32. 

205/12.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΟΙΤΥΛΟΥ 

33. 

209/15.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΑΘΟΥ 

34. 

212/16.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΓΎΘΕΙΟΥ 

35. 

213/17.5.2000 - 

ΔΗΜΟΣ ΔΙΣΤΟΜΟΥ 

36. 

214/17.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

37. 

216/17-5-200 

ΔΗΜΟΣ ΣΦΑΚΙΩΝ 

38. 

217/17.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΜΗΛΟΥ 

39. 

218/18.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΜΥΡΙΝΑΣ 

40. 

219/2.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΤΑΒΥΡΟΥ 

41. 

221/22-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΙΩΝ 

42. 

222/22.5.2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΥΛΙΔΟΣ 

43. 

223/22-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

44. 

224/22-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΜΦΙΠΟΛΗΣ 

45. 

226/23-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ 

46. 

228/23-5-2000 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΝΤΙΠΑΡΟΥ 

47. 

232/25-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΣΜΥΝΟΥΣ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

48. 

234/25-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΓΛΥΚΩΝ ΝΕΡΩΝ 

49. 

235/25-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 

50. 

236/25-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΤΥΜΠΑΚΙΟΥ 

51. 

237/25-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΒΕΛΟΥ 

52. 

238/26-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΥΘΑΓΟΡΕΙΟΥ 

53. 

. 240/29-5-2000 

ΔΗΜΟΣΕΛΛΟΜΕΝΟΥ 

54. 

241/29-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΙΤΑΝΟΥ 

55. 

' 242/29-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΓΓΑΙΟΥ 

56. 

243/29-5-2000 

ΔΗΜΟΣΥΔΡΑΣ 

57. 

244/29-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΟΡΜΥΛΙΑΣ 

58. 

246/30-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΜΟΥΡΙΩΝ 

59. 

250/31-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 

60. 

251/31-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΖΑΛΟΓΓΟΥ 

61. 

252/31-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΡΟΥΣΩΝΑ 


ΘΕΜΑ 
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Α/Α 

Νο. ΦΕΚ 

ΘΕΜΑ 

62. 

253/31-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΑΠΟΤΑΜΟΥ 

63. 

254/31-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΚΡΙΤΩΝ 

64. 

255/31-5-2000 

ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΗΣ 

65. 

258/31-5-2000 

ΔΗΜΟΣΛΕΡΟΥ 

66. 

263/1-6-2000 

ΔΗΜΟΣΘΗΡΑΣ 

67. 

265/1-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΚΡΥ ΓΙΑλΟΥ 

68. 

268/2-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΒΑΡΘΟΛΟΜΙΟΥ 

69. 

274/6-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΑΛΙΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 

70. 

277/7-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΑΛΙΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 

71. 

279/7-6-2000 

ΔΗΜΟΣΤΗΝΟΥ 

72. 

285/9-6-2000 

ΔΗΜΟΣΕΥΟΣΜΟΥ 

73. 

286/9-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ 

74. 

287/9-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΙΝΑΧΟΥ (Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ) 

75. 

288/9-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΧΙΟΥ 

76. 

291/12-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΜΕΙΡΟΥ 

77. 

292/12-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΚΕΙΑΣ 

78. 

297/13-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΔΙΑΚΟΠΤΟΥ 

79. 

301/15-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΚΗΡΥΚΟΥ 

80. 

303/16-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΜΒΡΑΚΙΚΟΥ Ν. ΑΡΤΑΣ 

81. 

304/16-6-2000 

ΔΗΜΟΣΜΩΛΟΥ 

82. 

305/16-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ 

83. 

306/16-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΡΑΝΝΩΝΑ 

84. 

308/21-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΣΤΑΚΟΥ 

85. 

309/21-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΟΡΟΠΕΔΙΟΥ ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

86. 

312/23-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ 

87. 

314/23-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΣΜΥΡΝΗΣ 

88. 

317/23-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΜΟΥ 

89. 

321/29-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΕΥΕΡΓΕΤΟΥΛΑ 

90. 

326/30-6-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ 

91. 

327/3-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΩΝΕΙΑΣ 

92. 

331/3-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΩΛΕΝΙΑΣ 

93. 

334/3-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΩ ΣΥΡΟΥ 

94. 

336/5-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΠΟΛΛΩΝΟΣ 

95. 

337/5-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΩ ΠΩΓΩΝΙΟΥ 

96. 

340/7-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 

97. 

344/7-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΛΙΑΚΜΟΝΑ Ν. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

98. 

345/7-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ 

99. 

346/11-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΙΩΝ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

100. 

347/11-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ 

101 . 

348/11-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΔΟΞΑΤΟΥ 

102. 

352/11-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΦΑΡΡΩΝ 

103. 

358/14-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΡΟΥΣΑΣΝ. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

104. 

359/14-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΤΑΒΥΡΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

105. 

366/17-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΣΚΙΟΥ ΚΟΖΑΝΗΣ 

106. 

368/18-7-2000 

ΔΗΜΟΣΒΟΥΛΑΣ 

107. 

370/18-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΕΞΩΜΒΟΥΡΓΟΥ ΤΗΝΟΥ 

108. 

374/19-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΠΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ 

109. 

375/19-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ Ν. ΡΟΔΟΠΗΣ 

110. 

376/19-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΜΕΙΡΟΥ ΡΟΔΟΥ 

111. 

378/19-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΤΡΙΤΣΙΟΥ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 

112. 

380/21-7-2000 

ΔΗΜΟΣΚΥΜΗΣ 

113. 

381/21-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΛΕΣΙΝΑΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

114. 

386/27-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

115. 

390/28-7-2000 

ΔΗΜΟΣ ΦΟΥΡΝΩΝ 

116. 

404/9-8-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΥΤΣΟΠΟΔΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

117. 

408/9-8-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΎΡΟΥΠΟΛΗΣ 

118. 

412/10-8-2000 

ΔΗΜΟΣ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ 

119. 

413/11-8-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΦΙΝΑ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

120. 

416/21-8-2000 

ΔΗΜΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

121. 

417/21-8-2000 

ΔΗΜΟΣ ΟΡΦΑΝΟΥ 

122. 

418/21-8-2000 

ΔΗΜΟΣ ΦΑΡΣΑΛΩΝ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 

123. 

424/24-8-2000 

ΔΗΜΟΣ ΜΕΔΕΩΝΟΣ 


ΘΕΣΕΙΣ 

1 

1 

3 

4 
2 
6 
2 

4 
2 

7 
33 

8 

5 
12 
1 
3 

15 
3 
2 

6 
21 

3 
8 
2 
14 
62 

4 
3 
6 
1 
6 

5 
1 
1 
8 
1 

16 
8 
10 
17 
2 
2 

3 
2 

4 
2 

48 

10 

1 

4 

6 

3 

27 

2 

4 
2 

16 

2 

6 

8 

7 

4 
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Α/Α 

124. 

Νο. ΦΕΚ 
425/25-8-2000 

ΔΗΜΟΣ ΜΗΘΥΜΝΗΣ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 

125. 

426/25-8-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΜΠΟΤΙΟΥ Ν. ΑΡΤΑΣ 

126. 

427/28-8-2000 

ΔΗΜΟΣ ΔΙΡΦΥΩΝ 

127. 

435/31-8-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΙΩΝ 

128. 

436/1-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΙΘΑΚΗΣ 

129. 

439/1-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΠΠΑΙΩΝ Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

130. 

440/4-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΜΕΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 

131. 

441/4-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΙΤΕΑΣ Ν. ΦΩΚΙΔΑΣ 

132. 

443/5-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΦΑΡΙΔΟΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

133.· 

447/6-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΘΗΔΟΝΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 

134. 

452/7-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΜΕΣΣΗΝΗΣ 

135. 

453/7-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΠΙΕΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

136. 

457/8-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΓΩΝΟΥ Ν. ΕΒΡΟΥ 

137. 

458/8-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΠΟΔΟΤΙΑΣ Ν. ΑΙΤΩΛ/ΝΙΑΣ 

138. 

470/13-9-2000 

ΔΗΜΟΣΣΥΜΗΣ 

139. 

471/13-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ 

140. 

472/13-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ 

141. 

474/14-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΙΝΙΟΥ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 

142. 

477/21-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΛΥΚΟΒΡΥΣΗΣ 

143. 

478/21-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΧΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 

144. 

482/22-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΙΠΠΩΝ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 

145. 

483/25-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΣΤΙΧΟΧΩΡΙΩΝ Ν. ΧΙΟΥ 

146. 

485/25-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΡΟΚΕΩΝ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

147. 

486/25-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

148. 

489/25-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΣΙΦΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

149. 

491/27-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΟΙΤΥΛΟΥ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

150. 

492/28-9-2000 

ΔΗΜΟΣ ΣΠΑΡΤΗΣ 

151. 

494/2-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΤΑΙΩΝ 

152. 

496/2-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΙΚΡΟΛΙΜΝΗΣ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 

153. 

498/3-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΜΙΣΟΥ Ν. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

154. 

499/3-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ 

155. 

500/3-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΒΟΥΠΡΑΣΙΑΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 

156. 

503/5-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΕΛΟΥΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

157. 

509/9-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΣΙΚΥΩΝΙΩΝ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 

158. 

510/9-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΕΡΥΘΡΑΙΑΣ 

159. 

511/9-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΒΑΣΙΛΙΚΩΝ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

160. 

514/11-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

161. 

515/11-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΛΑΙΟΚΑΣΤΡΙΤΩΝ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

162. 

516/12-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΟΜΗΡΟΥΠΟΛΗΣ ΧΙΟΥ 

163. 

517/12-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ 

164. 

519/16-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΙΑΤΡΩΝ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

165. 

520/16-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΣΙΑΤΙΣΤΑΣ Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ 

166. 

521/16-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

167. 

523/16-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΙΘΩΜΗΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

168. 

524/18-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΥΛΗΝΗΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

169. 

529/19-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ 

170. 

530/19-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΜΠΙΖΑΝΙΟΥ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

171. 

531/19-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΓΟΥΒΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

172. 

532/19-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 

173.' 

533/19-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΜΕΣΣΑΤΙΔΟΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 

174. 

534/19-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΑΛΙΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 

175. 

535/19-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΕΠΙΣΚΟΠΗΣ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

176. 

536/20-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΤΡΑΣ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 

177. 

538/23-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΧΟΡΤΙΑΤΗ Ν. ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 

178. 

541/26-10-2000 

ΔΗΜΟΣΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ 

179. 

543/26-10-2000 

ΔΗΜΟΣ ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 

180. 

550/2-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΟΥ Ν. ΑΙΤΩΛ/ΝΙΑΣ 

181. 

551/2-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΠΕΡΑΜΟΥ Ν. ΔΥΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ 

182. 

552/2-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

183. 

555/6-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

184. 

556/6-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΒΙΑΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

185. 

558/6-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΔΟΜΟΚΟΥ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 


ΘΕΜΑ 


ΘΕΣΕΙΣ 

1 

1 

3 

3 
6 
2 
6 

5 

4 

3 
8 
2 

12 

1 

1 

39 

25 

4 
10 
1 

12 

6 
1 
2 

3 
2 

4 
11 
2 
2 
3 
9 
3 
19 

7 
3 

3 
6 

8 
12 
1 
2 
7 
1 
2 

4 
2 
14 
86 
6 
1 

1 

9 

10 
6 
6 
1 

1 

6 

4 

3 
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Α/Α 

Νο. ΦΕΚ 

ΘΕΜΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

186. 

560/6-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΡΥΟΝΕΡΙΔΑΣ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 

2 

187. 

566/9-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

55 

188. 

568/14-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

6 

189. 

570/16-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΤΡΟΥΝ. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

1 

190. 

571/16-1-2000 

ΔΗΜΟΣ ΣΤΑΓΙΡΩΝ - ΑΚΑΝΘΟΥ Ν. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

13 

191. 

579/17-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΑΠΟΤΑΜΟΥ Ν. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 

1 

192. 

581/20-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΕΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

2 

193. 

582/21-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

18 

194. 

586/22-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΡΟΥΣΑΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

1 

195. 

590/28-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ Ν. ΡΟΔΟΠΗΣ 

1 

196. 

592/28-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΕΤΑ Ν. ΑΡΤΑΣ 

2 

197. 

594/29-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΤΑΒΥΡΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

3 

198. 

596/29-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 

48 

199. 

598/30-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

2 

200. 

599/30-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΝΙΣΥΡΟΥ 

1 

201. 

600/30-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ 

25 

202. 

601/30-11-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΣΤΡΟΥ ΚΥΛΛΗΝΗΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 

1 

203. 

610/18-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΥΔΝΑΣ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 

4 

204. 

613/19-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΒΙΣΑΛΤΙΑΣ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 

3 

205. 

614/19-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

3 

206. 

616/20-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ 

1 

207. 

621/28-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

29 

208. 

622/28-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΔΟΜΝΙΤΣΑΣ ΝΟΜΟΥ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 

1 

209. 

626/29-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΑΝΔΑΝΙΑΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

2 

210. 

627/29-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

11 

211. 

631/29-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΣΚΥΡΟΥ 

8 

212. 

632/29-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΓΚΑΔΙΩΝ 

1 

213. 

633/29-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΥΣΤΟΥ 

1 

214. 

636/29-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΜΒΩΤΙΔΟΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

4 

215. 

637/29-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΓΕΩΡΠΟΥΠΟΛΕΩΣ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 

1 

216. 

638/29-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΠΥΘΑΓΟΡΕΙΟΥ Ν. ΣΑΜΟΥ 

3 

•217. 

640/29-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΙΑΣΜΟΥ Ν. ΡΟΔΟΠΗΣ 

3 

218. 

641/29-12-2000 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΩΝΗΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

3 

219. 

★ 

ΔΗΜΟΣ ΑΦΑΝΤΟΥ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

11 

220. 


ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ ΑΘΗΝΩΝ 

20 

221. 


ΔΗΜΟΣ ΑΜΑΝΗΣ ΧΙΟΥ 

3 

222. 


ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ ΑΘΗΝΩΝ 

1 

223. 


ΔΗΜΟΣ ΑΡΧΑΓΓΕΛΟΥ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

12 

224. 


ΔΗΜΟΣ ΑΣΩΠΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

2 

225. 


ΔΗΜΟΣ ΒΥΣΣΑΣ ΕΒΡΟΥ 

10 

226. 


ΔΗΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

15 

227. 


ΔΗΜΟΣ ΘΑΣΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 

28 

228. 


ΔΗΜΟΣ ΘΟΥΡΙΑΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

3 

229. 


ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

1 

230. 


ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

15 

231. 


ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΛΑΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

3 

232. 


ΔΗΜΟΣ ΚΑΣΣΑΝΔΡΕΙΑΣ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

17 

233. 


ΔΗΜΟΣ ΜΑΔΥΤΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

2 

234. 


ΔΗΜΟΣ ΜΑΛΕΣΙΝΑΣ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

5 

235. 


ΔΗΜΟΣ ΜΥΡΙΝΑΙΩΝ ΛΕΣΒΟΥ 

2 

236. 


ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 

1 

237. 


ΔΗΜΟΣ ΠΑΛΛΗΝΗΣ ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ 

17 

238. 


ΔΗΜΟΣ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ 

1 

239. 


ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΙΩΝ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

1 

240. 


ΔΗΜΟΣ ΣΚΙΑΘΟΥ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

1 

241. 


ΔΗΜΟΣ ΤΙΘΟΡΕΑΣ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

7 

242. 


ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

26 

243. 


ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

5 

244. 


ΔΗΜΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

21 

245. 


ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΟΙΑΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

5 

246. 


ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΣΤΑΜΑΤΑΣ ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ 

1 


ΣΥΝΟΛΟ / 

* Οι προκηρύξεις με αύξοντα αριθμό από 219 έως και 246 ελέχθησαν από το ΑΣΕΠ, αλλά δεν έγινε ακόμα η δημοσίευσή τους στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ε) Των Νοσοκομείων 

Α/Α 

Νο. ΦΕΚ 

ΘΕΜΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

1 . 

2/10.1.2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο ΚΙΛΚΙΣ 

9 

2. 

3/10.1.2000 

Νομαρχιακό Πρώτο Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης "ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ" 

6 

3. 

5/12.1.2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ 

27 

4. 

6/12.1.2000 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Νοσημάτων Θώρακος Αθηνών "Η ΣΩΤΗΡΙΑ" 

26 

5. 

7/13.1.2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Λαμίας - Κ.Υ. ΑΜΦΙΚΛΕΙΑΣ 

17 

6. 

8/13.1.2000 

Γενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΊΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ" 

35 

7. 

9/14.1.2000 

Νομαρχιακό Γ ενικό Νοσοκομείο - ΚΎ. ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 

5 

8. 

10/14.1.2000 

Γ ενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Μυτιλήνης "ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ" 

5 

9. 

13/18.1.2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΑΜΦΙΣΣΑΣ 

12 

10. 

14/18.1.2000 

Νομαρχιακό Γ ενικό Νοσοκομείο Παίδων Πατρών "ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ" 

4 

11. 

15/18.1.2000 

Γ ενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Μυτιλήνης "ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ" (προκ. 1/2000) 

11 

12. 

16/18.1.2000 

Νοσοκομείο "Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ" 

49 

13. 

18/19.1.2000 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο "ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ" 

17 

14. 

20/20.1.2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΘΗΒΩΝ 

4 

15. 

22/20.1.2000 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Πατρών "ΟΆΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ" 

15 

16. 

23/20.1.2000 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Νίκαιας ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ 

17 

17. 

29/24.1.2000 

Νομαρχιακό Γ ενικό Νοσοκομείο ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "Γ.ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ" 

9 

18. 

30/24.1.2000 

Γενικό Νοσοκομείο Πατρών 

41 

19. 

31/24.1.2000 

Περιφερειακό Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

40 

20. 

32/26.1.2000 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο ΙωαννίνωνΤ. ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ" 

13 

21. 

33/26.1.2000 

Νομαρχιακό Γ ενικό Νοσοκομείο Κ.Υ. Ικαρίας 

4 

22. 

37/26.1.2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο - Κ.Υ. ΚΩ 

13 

23. 

38/27.1.2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΑΓΡΙΝΙΟΥ 

2 

24. 

39/27.1.2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ 

9 

25. 

40/27.1.2000 

Γ ενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΠΥΡΓΟΥ "ΜΑΝΩΛΟΠΟΥΛΕΙΟ" 

8 

26. 

41/27.2.2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Κέρκυρας 

7 

27. 

42/28.1.2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο - Κ.Υ. ΦΙΛΙΑΤΩΝ 

9 

28. 

46/31.1.2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 

8 

29. 

47/31.1.2000 

Γ ενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΒΕΡΟΙΑΣ 

4 

30. 

50/31.1.2000 

Κωνσταντοπούλειο Συγκρότημα του Περιφερειακού Γενικού Νοσοκομείου Ν. Ιωνίας "Η ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ" 

13 

31. 

52/31.1.2000 

Περιφερειακό Ανπκαρκινικό -Ογκολογικό Νοσοκομείο Αθηνών "Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ" 

14 

32. 

53/1.2.2000 

Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 

2 

33. 

54/1.2.2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Κοζάνης "ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ" 

11 

34. 

57/3.2.2000 

Γενικό Νοσοκομείο Σάμου Ό ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ" 

13 

35. 

59/3.2.2000 

Νομαρχιακό Γ ενικό Νοσοκομείο ΑΙΓΙΟΥ 

8 

36. 

60/3.2.2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΑΜΦΙΣΣΑΣ 

1 

37. 

64/7.2.2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Πύργου "ΜΑΝΩΛΟΠΟΥΛΕΙΟ" 

1 

38. 

65/7.2.2000 

Παιδοψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής 

2 

39. 

68/9.2.2000 

Νοσοκομείο Αφροδισίων και Δερματικών Νόσων Αθήνας "ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΥΓΓΡΟΣ" 

5 

40. 

70/9.2.2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Φλώρινας Ελένη Δημητρίου" 

5 

41. 

71/9.2.2000 

Γενικό Νοσοκομείο Παίδων Πεντέλης 

7 

42. 

72/9.2.2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Κέντρο Υγείας Σητείας 

8 

43. 

73/9.2.2000 

Γενικό Νοσοκομείο Αθήνας "Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ" 

35 

44. 

84/15.2.2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Μεσολογγίου "Χατζηκώστα" 

12 

45. 

87/16.2.2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Ό ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ" 

1 

46. 

89/16.2.2000 

Νοσοκομείο Κατερίνης 

12 

47. 

90/16.2.2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο - ΚΎ.Γουμένισσας 

1 

48. 

91/16.2.2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Χαλκίδας 

12 

49. 

93/17.2.2000 

Νομαρχιακό Γ ενικό Νοσοκομείο - Κ.Υ. Νεάπολης Κρήτης 

6 

50. 

107/25.2.2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Χαλκιδικής 

13 

51. 

108/25.2.2000 

Γενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο Ηρακλείου "Βενιζέλειο - Πανάνειο" 

22 

52. 

118/2.3.2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Καλύμνου "ΤΟ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ" 

11 

53. 

120/2.3.2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο "Βόλου" 

1 

54. 

126/7.3.2000 

Νοσοκομείο Νοσημάτων Θώρακος Ν.Δ.Ελλάδος "Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ" 

4 

55. 

127/7.3.2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο - Κ.Υ. Μολάων 

4 

56. 

129/7.3.2000 

Περιφερειακό Παναρκαδικό Γ ενικό Νοσοκομείο Τρίπολης "Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ" 

18 

57. 

138/10.3.2000 

Κουτλιμπάνειο &Τριανταφύλλειο Περ. Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας 

5 

58. 

140/10.3.2000 

Περιφερειακό Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Ηρακλείου 

1 

59. 

141/10.3.2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Σερρών 

19 

60. 

142/10.3.2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Μυτιλήνης "ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ" 

3 

61. 

149/10.3.2000 

Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Πέτρας Ολύμπου 

3 
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Α/Α 

Νο. ΦΕΚ 

ΘΕΜΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

62. 

157/24.4.2000 

Νομαρχιακό Νοσοκομείο Σπάρτης Ιωάννου και Αικατ. Γρηγορίου 

5 

63. 

161/26.4.2000 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 

21 

64. 

163/27.4.2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο - ΚΎ. Καλαβρύτων 

4 

65. 

170/3.5.2000 

Νομαρχιακό Γ ενικό Νοσοκομείο - Κ.Υ. ΚΑΡΥΣΤΟΥ 

1 

66. 

181/8.5.2000 

Ανπκαρκινικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης "ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ" 

1 

67. 

201/11.5.2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Κ.Υ. ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ 

7 

68. 

208/15.5.2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο ΚΑΒΑΛΑΣ 

2 

69. 

210/16.5.2000 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο "ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ" 

1 

70. 

227/23-5-2000 

Νομαρχιακό Νοσοκομείο Πατησίων 

8 

71. 

249/31-5-2000 

Νομαρχιακό Γ ενικό Νοσοκομείο - ΚΎ. ΦΙΛΙ ΑΤΩΝ 

3 

72. 

270/2-6-2000 

Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής "ΔΡΟΜΟΚΑΙΤΕΙΟ" 

30 

73. 

271/2-6-2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

13 

74. 

276/6-6-2000 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών ΛΑΪΚΟ 

5 

75. 

278/7-6-2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Ληξουρίου "ΜΑΝΤΖΑΒΙΝ ΑΤΕΙΟ" 

2 

76. 

299/14-6-2000 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Αττικής "ΚΑΤ' 1 

31 

77. 

335/3-7-2000 

Νομαρχιακό Γ ενικό Νοσοκομείο ΑΡΓΟΥΣ 

6 

78. 

350/11-7-2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

7 

79. 

356/14-7-2000 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών "ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ" 

2 

80. 

383/21-7-2000 

Γ ενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Μεσολογγίου "ΧΑΤΖΗ-ΚΩΣΤΑ" - ΚΥ. Αιτωλικού 

1 

81. 

400/2-8-2000 

Γ ενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Χαλκιδικής - Κ.Υ. Αγίου Όρους 

4 

82. 

401/3-8-2000 

Γενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

3 

83. 

405/9-8-2000 

Νομαρχιακό Γ ενικό Νοσοκομείο Θείας Πρόνοιας" Η ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ" 

2 

84. 

420/23-8-2000 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Ρόδου "ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ" 

1 

85. 

422/24-8-2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Παίδων Πατρών "ΚΑΡΑΜΑΝΔΑΝΕΙΟ" 

1 

86. 

433/29-8-2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών "Η ΕΛΠΙΣ" 

4 

87. 

437/1-9-2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Μυτιλήνης ΈΟΣΤΑΝΕΙΟ" 

4 

88. 

442/5-9-2000 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Ελευσίνας "ΘΡΙΑΣΙΟ" 

6 

89. 

448/6-9-2000 

Γ ενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 

6 

90. 

449/6-9-2000 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΚΟΡΙΝΘΟΥ 

9 

91. 

450/6-9-2000 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ "Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ" 

10 

92. 

462/11-9-2000 

Γενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο Θεσ/νίκης ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ 

16 

93. 

463/11-9-2000 

Νοσοκομείο Τ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ" 

10 

94. 

464/11-9-2000 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο Παίδων Αθηνών "Π.&Α. Κυριάκού" 

12 

95. 

465/11-9-2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Δυτικής Αττικής "Η Αγία Βαρβάρα" 

2 

96. 

466/11-9-2000 

Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Ναυπλίου Κ.Υ. Κρανιδίου 

1 
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VII. Κατ’ ιδίαν δραστηριότητα των οργάνων του Σώματος 

Α. Η Μείζων Ολομέλειάτου: 

Κατά τον κρίσιμο χρόνο εξέδωσε 43 αποφάσεις, 
α) Με την 1 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 4 
παρ. 3, 4, 6 Ν. 2190/1994 όπως ισχύουν ήδη, 8 παρ. 3 Ν. 
2470/1997 και 10 Ν. 2521/1997, καθόσον αφορά στην χο¬ 
ρήγηση επιδόματος μεταπτυχιακών σπουδών στα μέλη 
του ΑΣΕΠ. 

β) Με τις 2, 25 και 26 έγιναν μετατάξεις για την πλήρω¬ 
ση στη γραμματεία του ΑΣΕΠ θέσεων των κλάδων ΠΕ Δι¬ 
οικητικού - Οικονομικού, ΔΕ Διοικητικού και επανάληψη 
διαδικασίας μετατάξεως σε εκτέλεση αποφάσεων του Δι¬ 
οικητικού Εφετείου Αθηνών για πλήρωση Δακτυλογρά- 
φων και Χειριστών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών. 

γ) Με την 3 αντικαταστάθηκε λόγω κωλύματος βαθμο¬ 
λογητής στο μάθημα της Ορθοφωνίας στην Αγγλική 
Γλώσσα για το διαγωνισμό της ΥΠΑ 
δ) Με τις 4,5 και 6 καθορίσθηκαν οι Νομαρχιακές Αυτο¬ 
διοικήσεις στις οποίες θα λειτουργήσουν εξεταστικά Κέ¬ 
ντρα του Διαγωνισμού για πλήρωση θέσεων τακτικού 
προσωπικού Τραπεζών και αποκλείσθηκαν από τον εν λό¬ 
γω διαγωνισμό υποψήφιοι λόγω ελλιπούς συμπληρώσε- 
ως του εντύπου της αιτήσεώς τους. 

ε) Με την 7 έγινε εκλογή Προέδρου του ΑΣΕΠ ενόψει 
επικειμένης λήξεως της θητείας του ήδη υπηρετούντος. 


στ) Με τις 8,9 και 13 προκηρύχθηκε κατ’ εφαρμογή της 
διατάξεωςτου άρθρου 20 παρ. 22 Ν. 2738/1999 η πλήρω¬ 
ση 1.850 θέσεων από επιλαχόντες του πανελληνίου γρα¬ 
πτού διαγωνισμού του 1995, συγκροτήθηκε η Κεντρική 
Επιτροπή, και καθορίσθηκαν οι ομάδες προσώπων που δι¬ 
καιούνται να συμμετάσχουν στην διαδικασία αυτή. 

ζ) Με τη 10 έγινε πρόταση κατά το άρθρο 17 παρ. 2 Ν. 
2190/1994 όπως ισχύει ήδη προς την Υπουργό Εσωτερι¬ 
κών Δημόσιας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως για την 
συμπλήρωση της ΔΙΠΠ/Φ.ΑΣΕΠ 1/23634/21.10.1997 απο- 
φάσεώς της, σχετικά με ταχυδρομική αποστολή των αιτή¬ 
σεων των υποψηφίων 

η) Με τις 11, 17,18, 20, 21,22, 23, 24, 27 και 28 προκη¬ 
ρύχθηκε γρατττός διαγωνισμός για την κατάρτιση πίνακα 
δυναμένων να διορισθούν σε θέσεις εκπαιδευτικών λει¬ 
τουργών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαιδεύ- 
σεως, έγινε αναβολή κατά το άρθρο 2 της από 24 Απριλί¬ 
ου 2000 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου του διαγω¬ 
νισμού, έγινε επαναπροκήρυξη του διαγωνισμού με 
συμπλήρωση και κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο της ήδη 
υπάρχουσας προκηρύξεως, συγκροτήθηκε η Κεντρική 
Επιτροπή του διαγωνισμού αυτού, καθορίσθηκαν οι Νο¬ 
μαρχιακές Αυτοδιοικήσεις στις οποίες θα λειτουργήσουν 
βαθμολογικά κέντρα, ορίσθηκαν οι Γενικοί Επόπτες, οι 
αναπληρωτές και οι γραμματείς τους, ορίσθηκαν οι γραμ- 
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ματείς, βοηθοί γραμματέως και ειδικοί εισηγητές για την 
υποστήριξη του έργου της Κεντρικής Επιτροπής, ορίσθη¬ 
καν τα βαθμολογικά κέντρα και οι βαθμολογητές και ανα- 
βαθμολογητές για την βαθμολόγηση των γραπτών του 
διαγωνισμού. 

θ) Με τη 12 εγκρίθηκε η έκθεση του Προέδρου για το 
ημερολογιακό έτος 1999. 

ι) Με τη 14 ερμηνεύθηκε η διάταξη του άρθρου 11 παρ. 
4 Ν. 2640/98 καθόσον αφορά στο προσωπικό η επιλογή 
του οποίου γίνεται με τη διαδικασία προσλήψεως ειδικού 
επιστημονικού προσωπικού. 

ια) Με τη 15 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 49 
Α,του Κανονισμού της Βουλής και 14 παρ. 1 Ν. 2190/1994 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 Ν. 2527/1997 σε 
συνδυασμό με τις διατάξεις του Ν. 2000/1991 καθόσον 
αφορά στη διαδικασία προσλήψεως του προσωπικού της 
Γενικής Τραπέζης. 

ιβ) Με τη 16 ερμηνεύθηκαν οι συνδυασμένες διατάξεις 
των άρθρων 1 παρ. 3 εδάφ. α’, ε’, θ’, Γ, ια’ Ν. 2527/1997, 

18 παρ. 8 εδάφ. τελευταίο Ν. 2539/1997, όπως αντικατα- 
στάθηκαν με το άρθρο 9 παρ. 12 Ν. 2623/1998 και 24 παρ. 
2 Ν. 2716/1999 καθόσον αφορά στο χαρακτήρα της σχά¬ 
σεως με την οποία απασχολείται συγκεκριμένο προσωπι¬ 
κό των ΟΤΑ, Νοσοκομείων κλπ, μέχρι τη δημοσίευση των 
οριστικών πινάκων επιλογής ή μη του προσωπικού αυ¬ 
τού. 

ιγ) Με τη 19 έγινε κλήρωση, κατά το άρθρο 9 παρ. 7 Ν. 
2734/1994, μέλους του ΑΣΕΠ για συμμετοχή στην τριμε¬ 
λή επιτροπή επιλογής των υποψηφίων για πλήρωση θέ¬ 
σεων ειδικών φρουρών. 

ιδ) Με την 29 γνωμοδότησε κατά το άρθρο 3 παρ. 3 Ν. 
2839/2000 καθόσον αφορά στο περιεχόμενο της από τη 
διάταξη αυτή προβλεπομένης Υπουργικής Αποφάσεως. 

ιε) Με την 30 έγινε πρόταση κατά το άρθρο 17 παρ. 2 Ν. 
2190/1994 συμπλήρωση της ΔΙΠΠ/ Φ.ΑΣΕΠ 1/23634/ 
21.10.1997 Αποφάσεως του Υπουργού Εσωτερικών Δη¬ 
μοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως. 

ιστ) Με την 31 έγινε πρόταση για την συμπλήρωση της 
διατάξεως του άρθρου 7 παρ. 4 και αντικατάσταση των 
διατάξεων των άρθρων 16 παρ. 5-6 και 17 παρ. 9 και 13 Ν. 
2190/1994 όπως αυτές ισχύουν. 

ιζ) Με την 32 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 2 
Ν. 1566/1985, 59 Ν. 2413/1966, Α.Ν. 2/5.11.1935, 8παρ. 8 
Ν. 2817/2000, 9παρ. 2της Π2β/Οικ. 2808/15.7.1977απο¬ 
φάσεως του Υπουργού Υγείας Πρόνοιας και της Γ2Α/Οικ. 
4108/1988/1.8.1988 αποφάσεως του ίδιου Υπουργού κα¬ 
θόσον αφορά στο θέμα εάν οι Νηπιαγωγοί και Βρεφονη¬ 
πιοκόμοι που υπηρετούν σε παιδικούς - βρεφονηπιακούς 
σταθμούς και μονάδες φυλάξεως βρεφών και νηπίων, 
έχουν την ιδιότητα του εκπαιδευτικού λειτουργού. 

ιη) Μετην 33 ερμηνεύθηκαν οι διατάξειςτου άρθρου 16 
παρ. 4, 5 και 6 Ν. 2190/1994, όπως ισχύουν μετά την αντι¬ 
κατάστασή τους από το άρθρο 2 παρ. 4 Ν. 2527/1997 και 
την τροποποίηση των δύο τελευταίων με το άρθρο 20 
παρ. 6-7 Ν. 2738/1999 καθόσον αφορά στο θέμα της δυ¬ 
νατότητας αλλαγής των προτιμήσεων των υποψηφίων 
μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεών 
τους. 

ιθ) Με την 34 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 21 
παρ. 2 εδάφ. α’ και δ’ και 22 εδάφ. γ’ Ν. 2190/1994 όπως 
ισχύει καθόσον αφορά στο θέμα της αφετηρίας μετρήσε- 
ως του οκταμήνου για τους εποχιακούς μισθωτούς, 
κ) Με τις 35 και 41 αναγνωρίσθηκε αξίωση υπαλλήλου 


απεσπασμένης στη γραμματεία του ΑΣΕΠ για καταβολή 
συγκεκριμένου επιδόματος 

κα) Με την 36 ερμηνεύθηκαν οι συνδυασμένες διατάξεις 
των άρθρων 17 του, με το Ν. 2683/1999, κυρωθέντος 
Υπαλληλικού Κώδικα και 17 παρ. 12 εδάφ. β’-γ’ Ν. 2190/ 
1994, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 20 παρ. 8 εδάφ. 
Υ’ Ν. 2730/1999 καθόσον αφορά στο θέμα εάν οι από τις 
διατάξεις αυτές προβλεπόμενες προθεσμίες συντρέχουν 
ή εάν η από τη δεύτερη των διατάξεων αυτών προβλεπό- 
μενη προθεσμία αναστέλλεται διαρκούσης εκείνης που 
προβλέπεται από την πρώτη των ιδίων διατάξεων. 

κβ) Μετην37προτάθηκεη συνταγματική κατοχύρωση 
του ΑΣΕΠ ως ανεξάρτητης διοικητικής αρχής κατά την 
επικειμένη αναθεώρηση του Συντάγματος. 

κγ) Με την 38 εκλέχθηκε νέος Αντιπρόεδρος ενόψειτης 
αποχωρήσεως λόγω ορίου ηλικίας του υπηρετούντος 
Αντιπροέδρου. 

κδ) Με την 39 αναμορφώθηκε η σύνθεση και επιμηκύν¬ 
θηκε η θητεία της κεντρικής επιτροπής του άρθρου 18 Ν. 
2190/1994 για επιλογή προσωπικού με σειρά προτεραιό¬ 
τητας. 

κε) Με τη 40 επιλέχθηκαν κατά το άρθρο 4 παρ. 14 Ν. 
2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 παρ. 1 
Ν. 2527/1997, τρεις (3) Σύμβουλοι του ΑΣΕΠ προς πλή¬ 
ρωση ισαρίθμων κενούμένων θέσεων. 

κστ) Με τη 42 ερμηνεύθηκαν οι διατάξεις των άρθρων 
Μπαρ. 2εδάφ. ι’Ν. 2190/1994, 7παρ. 1 Ν. 2224/1994 και 
1 παρ. 2 Ν. 2527/1997 καθόσον αφορά στην υπαγωγή 
στην αρμοδιότητα του ΑΣΕΠ των προσλήψεων παντός εί¬ 
δους προσωπικού του Οργανισμού Μεσολάβησης και Δι¬ 
αιτησίας (Ο.ΜΕ.Δ.) πληντων Διαιτητών - Μεσολαβητών. 

κζ) Με τη 43 έγινε πρόταση για την απονομή κατά τα άρ¬ 
θρα 4 παρ. 6 εδάφ. γ' - δ’ Ν. 2190/1994 και 56 παρ. 3 Π.Δ. 
282/1996 στον απερχόμενο λόγω ορίου ηλικίας Αντιπρό¬ 
εδρο Χρήστο Πλουμή του τίτλου του Επιτίμου Αντιπροέ¬ 
δρου του ΑΣΕΠ. 

Β. Η Ελάσσων Ολομέλειάτου 

Κατά το κρίσιμο ημερολογιακό έτος εξέδωσε 98 απο¬ 
φάσεις. Από αυτές: 

α) Οι 82 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και στην 
έρευνα ενστάσεων υποψηφίων κατά τη διαδικασία του 
άρθρου 19 Ν. 2190/1994. 

β) Οι 11 αφορούν σε έρευνα αιτήσεων θεραπείας υπο¬ 
ψηφίων για πλήρωση θέσεων Ειδικού Επιστημονικού 
Προσωπικού και — — 

γ) Οι 5 αφορούν στην εκτέλεση αποφάσεων Διοικητικών 
Δικαστηρίων. 

Γ. Τα Τμήματά του 

Κατά το κρίσιμο ημερολογιακό έτος εξέδωσαν 1.435 
αποφάσεις. Από αυτές: 

α) Οι 40 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και στην 
έρευνα ενστάσεων υποψηφίων κατά τη διαδικασία του 
άρθρου 17 Ν. 2190/1994. 

β) Οι 217 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και στην 
έρευνα ενστάσεων υποψηφίων κατά τη διαδικασία του 
άρθρου 18 Ν. 2190/1994. 

γ) Οι 329 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και στην 
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έρευνα ενστάσεων των υποψηφίων κατά τη διαδικασία 
του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997. 

δ) Οι 225 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και στην 
έρευνα ενστάσεων των υποψηφίων κατά τη διαδικασία 
του άρθρου 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999. 

ε) Οι 201 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων σε αναπλή- 
ρωση εκείνων που δεν αποδέχθηκαν το διορισμό τους, ή 
παραιτήθηκαν μετά από αυτόν καθώς και στην πλήρωση 
κενών θέσεων μέσω της διαδικασίας των ομόρων νομαρ¬ 
χιών, κατά τις διαδικασίες των άρθρων 17 και 18 Ν. 
2190/1994. 

στ) Οι 178 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυ¬ 
πικής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων σε ανα- 
πλήρωση εκείνων που δεν αποδέχθηκαν το διορισμό 
τους, ή παραιτήθηκαν μετά από αυτόν, κατά τις διαδικα¬ 
σίες του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997. 

ζ) Οι 145 αφορούν στον έλεγχο της νομιμότητας (τυπι¬ 
κής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων σε αναπλή- 
ρωση εκείνων που δεν αποδέχθηκαν το διορισμό τους, ή 
παραιτήθηκαν μετά από αυτόν, κατά τις διαδικασίες του' 
άρθρου 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999. 

η) Οι 99 αφορούν στην έρευνα αιτήσεων θεραπείας μη 
επιλεγέντων για διορισμό υποψηφίων κατά τις ανωτέρω, 
υπό στοιχεία "α", "β", "γ" και "δ" διαδικασίες. Και 
θ) Η 1 αφορά στην εκτέλεση αποφάσεως Διοικητικού Δι¬ 
καστηρίου. 

Δ. Οι Επιθεωρητές 

α) Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 8, 21 Ν. 
2190/1994, και 32 Ν. 2508/1997, ορίστηκαν Σύμβουλοι 
του ΑΣΕΠ ως Επιθεωρητές για να ενεργήσουν ελέγχους 
με αντικείμενα: 1) Τη νομιμότητα, τυπική και ουσιαστική, 
προσλήψεων εποχιακού προσωπικού στον ευρύτερο, κα- 
τάτοάρθρο Μπαρ. 1 Ν. 2190/1994, δημόσιοτομέα, 2) Τη 
νομιμότητα ή μη της συνάψεως συμβάσεων μισθώσεως 
έργου κατά το άρθρο 6 παρ. 1 Ν. 2527/1997 και άρθρου 1 
παρ. 3 Ν. 2527/1997 και 3) Τη νομιμότητα της κατατάξεως 
σε οργανικές θέσεις, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου, προσώπων που υπηρέτησαν επί ορισμένο χρόνο 
σε εκτέλεση συμβάσεων ΐ) εργασίας ορισμένου χρόνου ή 
ϋ) έργου που υποκρύπτει σύμβαση εξαρτημένης εργα¬ 
σίας, εφόσον η παροχή των υπηρεσιών αυτών εξυπηρε¬ 
τούσε πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας, κατά 
το άρθρο 10 παρ. 7 Ν. 2266/1994 
Ειδικότερα: 

β) ΓΊερατώθηκαν επιθεωρήσεις γιατηνπρώτη, υπό στοι¬ 
χείο "αΓ, περίπτωση στους: 

1. Δήμο Άνω Πωγωνίου Ιωαννίνων 

2. Δήμο Μεθώνης Πιερίας 

3. Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευσης Γρε- 
βενών 

4. Δήμο Ασσήρου Θεσσαλονίκης 

5. Δήμο Καστοριάς 

6. Δήμο Σταυρούπολης Θεσσαλονίκης 

7. Δασαρχείο Βέροιας 

8. Δήμο Αρτέμιδος 

9. Δήμο Ελευθερών Καβάλας 

10. Δημοτική Επιχείρηση Κοινωνικής Ανάπτυξης Δήμου 
Τρικάλων 

11. Δημοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής Τουριστικής 
Ανάπτυξης Σητείας Κρήτης 


12. Δημοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής - Οικονομικής 
Τουριστικής και Κοινωνικής Ανάπτυξης Λευκάδας 

13. Δημοτική Αναπτυξιακή Τεχνική Εταιρεία Ρούβα 
Ηρακλείου Κρήτης 

14. Δημοτική Επιχείρηση Αγροτικής και Κοινωνικής 
Ανάπτυξης Πιαλείων Τρικάλων 

15. Διαδημοτική Επιχείρηση Τηλεθέρμανοης Ευρύτε¬ 
ρης Περιοχής Αμυνταίου Φλώρινας 

16. Δημοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής και Κοινωνικής 
Ανάπτυξης Καλλιθέας Αττικής 

17. Δήμος Καλλινδοίων Θεσσαλονίκης 

18. Διαδημοτική Επιχείρηση Ιαματικών Λουτρών Δρανί- 
τσας-Κάίτσης Λεονταρίου Καρδίτσας 

19. Δήμος Αιτωλικού 

20. Δήμος Σώστου Ροδόπης 

Από τα πορίσματα αυτά, θετικά για παραβάσεις των δια¬ 
τάξεων του άρθρου 21 Ν. 2190/1994, είναι τα υπ’ αριθ. 1- 
8 και 10-19, τα οποία και εστάλησαν στην Υπουργό Εσω¬ 
τερικών, Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως, στον 
αρμόδιο κατά περίπτωση Υπουργό, στον αρμόδιο κατά 
περίπτωση Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας, και στον 
αρμόδιο κατά τόπο Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών, γιατί 
κρίθηκε ότι σε όλες αυτές τις περιπτώσεις στοιχειοθε- 
τούνται αξιόποινες πράξεις. 

Τα υπ’ αριθμ. 9 και 20, είναι αρνητικά για αντίστοιχες πα¬ 
ραβάσεις. 

γ) Περατώθηκε η επιθεώρηση για τη δεύτερη, υπό στοι¬ 
χεία "α2" περίπτωση στους: 

1. Δήμο Μελισσίων 

2. Δήμο Κορινθίων 

3. Δήμο Βιλίων 

4. Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευσης Κό¬ 
ρινθου 

Τα πορίσματα αυτά, θετικά για παράβαση της διατάξε- 
ωςτου άρθρου 6 παρ. 1 Ν. 2527/1997, και άρθρου 1 παρ. 
3 Ν. 2527/1997 εστάλησαν στην Υπουργό Εσωτερικών 
Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως, στον αρμόδιο 
κατά περίπτωση αυτή Γενικό Γραμματέα της Περιφέρει¬ 
ας, όσο και στον αρμόδιο κατά τόπο Εισαγγελέα Πλημμε- 
λειοδικών, γιατί κρίθηκε ότι και στην περίπτωση αυτή 
στοιχειοθετείται αξιόποινη πράξη. 

δ) Περατώθηκαν οι επιθεωρήσεις για την τρίτη, υπό 
στοιχείο "α3\ περίπτωση στους: 

1. Δήμο Λάρισας 

2. Πάντειο Πανεπιστήμιο 

Το πρώτο πόρισμα, θετικό για παραβάσεις των διατάξε¬ 
ων του άρθρου 10 παρ. 7 Ν. 2266/1994, εστάλη στην 
Υπουργό Εσωτερικών Δημοσίας Διοικήσεως και Αποκε¬ 
ντρώσεως, και στον αρμόδιο κατά τόπο Εισαγγελέα 
Πλημμελειοδικών, γιατί κρίθηκε ότι και στην περίπτωση 
αυτή στοιχειοθετείται αξιόποινη πράξη. Το δεύτερο πόρι¬ 
σμα, είναι αρνητικό για τις αντίστοιχες παραβάσεις. 

Ε. Οι Σύμβουλοι ως μέλη Μονομελών Συνθέσεων του 
Σώματος 

α) Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 2, 8, 12, 
21 παρ. 15 Ν. 2190/1994 και 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997, όπως 
αυτές ισχύουν εκάστοτε, έγιναν από αυτούς έλεγχοι: 

1. Της νομιμότητας των προκηρύξεων, 442 συνολικώς, 
που αναφέρονταιστο Κεφ. VI παρ. Ε, υπό στοιχεία "α 41 , “β", 
Υ, “δ" και "ε" και “στ 11 σελ. 14 μετά εκεί, επίσης, περιγρα- 
φόμενα αποτελέσματα των ελέγχων αυτών. 

2. Εκείνων που αναφέρονται ανωτέρω στο Κεφάλαιο VI 
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ΓΊαρ. ΣΤ υπό στοιχεία "α", "β", V, σελ. 15, με τα εκεί, επί¬ 
σης, περιγραφόμενα αποτελέσματα των ελέγχων αυτών, 
β) Κατά τη διάρκεια των ελέγχων αυτών: 

1) Έγιναν 5.861 έγγραφες παρατηρήσεις με αντίστοιχη 
παροχή οδηγιών για διορθώσεις και επανορθώσεις σε 
ανακοινώσεις προσλήψεως προσωπικού, πίνακες επιλο¬ 
γής κλπ. 

2) Εδόθηκαν61.351 τηλεφωνικές οδηγίες για τον τρόπο 
εφαρμογής των σχετικών διατάξεων 

3) Παρασχέθηκαν πληροφορίες και απαντήσεις σε 
583.634 ενδιαφερομένους πολίτες, οι οποίοι επισκέφθη- 
καν τα γραφεία του ΑΣΕΠ, ή επικοινώνησαν τηλεφωνικώς 
με μέλη του και στελέχη της γραμματείας του και με το 
γραφείο επικοινωνίας κοινού. 

4) Έγιναν εκατόν σαράντα έξι χιλιάδες τετρακόσιες 
τριάντα έξι (146.436) επισκέψεις στη σελίδα του ΑΣΕΠ 
στο διαδίκτυο (ΙηΐΘΓηβί). 

5) Διακινήθηκαν 26.801 επιπλέον έγγραφα, σχετιζόμενα 
με την οργάνωση και λειτουργία του ΑΣΕΠ. Μεταξύ αυ¬ 
τών περιλαμβάνονται, πέραν εκείνων με τα οποία απε- 
στάλησαντα στο Κεφάλαιο VII Παρ. Δ. Εδαφ. β1-19, γ 1-4 
και δΐ (σελ. 38-41) της παρούσας εκθέσεως αναφερόμε- 
να πορίσματα επιθεωρητών και τα κατωτέρω έγγραφα, τα 
οποία εστάλησαν στους κατά τόπους αρμόδιους Εισαγ¬ 
γελείς Πρωτοδικών σε υποθέσεις που αφορούν στους: 

Ιορδάνη Ουζουνίδη 
Δημήτριο Παπαγιαννόπουλο 
Δημήτριο Ρουσόπουλο 
Ευάγγελο Λαγκώνα 
Αγγελο Τσουλούφα 
Βασίλειο Κουλούρη 
Γ εώργιο Μπαλιοζόγλου 

Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Μεσολογγίου "Χατζή - 
Κώστα" 

Μαρία Κουίδουρματζίδη 
Λάμπρο Τσορμπατζή 
Παρασκευή Νικολαϊδου 
Μαρία Κρασσά 
Μαργαρίτα Πολυζώη 
Κωνσταντίνα Ηλιοπούλου 
Αικατερίνη Χρυσανθοπούλου 
Μαρία Κατρίτση και 
Ελένη Παπαβασιλείου 

6) Μετά από αίτημα του Προέδρου του ΑΣΕΠ προς τον 
Διοικητή του ΙΚΑ, ο τελευταίος εξέδωσε εγκύκλιο προς τις 
υπηρεσίες του ιδρύματος για την χορήγηση στους υπο¬ 
ψηφίους βεβαιώσεως περί του συνολικού χρόνου ασφα- 
λίσεώς τους, ώστε από τη βεβαίωση αυτή να αποδεικνύε- 
ται, σε συνδυασμό προς άλλα στοιχεία, ο από αυτόν επι¬ 
καλούμενος χρόνος εμπειρίας, ως προσόν διορισμού. 
Έτσι θα επέλθει σημαντική μείωση για τον χρόνο ελέγχου 
της ουσιαστικής νομιμότητας των πινάκων επιλογής, ενό- 
ψει του ότι προηγουμένως παρίστατο ανάγκη αθροίσεως 
από την υπηρεσία του ΑΣΕΠ όλωντων ενσήμων κάθε υπο¬ 
ψηφίου από τις σελίδεςτου ασφαλιστικού του βιβλιαρίου. 
Περί του γεγονότος αυτού απεστάλη, μέσω των Περιφε¬ 
ρειών της Χώρας, εγκύκλιος στους ΟΤΑ για την ενημέρω¬ 
ση των υποψηφίων. 

ΣΤ. Διεθνείς Επικοινωνίες ΑΣΕΠ. 
α) Διαδίκτυο (Ιστοσελίδα νννννν.3δβρ.9Γ) 
β) Ε-πιείΙ ΑΣΕΠ (3δθρ@οΐβηβ1.9Γ) 
γ) Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας Κύπρου 


(Φορέας αντίστοιχος του ΑΣΕΠ για τους δημοσίους 
υπαλλήλους πλην εκπαιδευτικών) 
δ) Επιτροπή Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας Κύπρου 
(Φορέας αντίστοιχος του ΑΣΕΠ για τους δημόσιους εκ¬ 
παιδευτικούς λειτουργούς) 

ε) Πανεπιστήμιο Κύπρου από το οποίο έχει επανειλημ¬ 
μένους κληθεί ο Πρόεδρος του ΑΣΕΠ για αξιολόγηση υπο¬ 
ψηφίων προς πλήρωση θέσεων προϊσταμένων των υπη¬ 
ρεσιών του Πανεπιστημίου, 
στ) Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

IX Γενική Διεύθυνση Προσωπικού, Δ/νση Προσλήψεων, 
Βρυξέλλες 

ζ) 5ΕΕΟΒ, (ΒυΓβ3υ άβ δβίθοΐϊοη άθ Γ ΑάιτιϊηίδίΓδΙίοη ίβά- 
βΓ3ΐβ) 

(Φορέας αντίστοιχος του ΑΣΕΠ, Βρυξέλλες - Βελγίου) 
η) ΕυΐΌΟοηΐτοΙ (Επιτροπή Επιλογής Προσωπικού ελε¬ 
γκτών εναέριας κυκλοφορίας, Βρυξέλλες - Βελγίου) 
θ) Δικαστήριο Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων όπου εκλήθη- 
σαν ο Πρόεδρος και μέλη του ΑΣΕΠ για ενημέρωση επί 
θεμάτων ενδιαφέροντος του ΑΣΕΠ. 

ι) Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης, Μάα- 
στριχτ - Ολλανδίας 
ια) ΟΙνΐΙ βθΓνίσθ ΟοητιητΉδδϊοη 

(Φορέας αρμόδιος για επιλογή κατωτέρου προσωπι¬ 
κού) 

Λονδίνο 

ιβ) Ρ8δ13ΐΓ63ηη 3πά ΕυΓορΘΗΠ ΒθΟΓυίΐηίθηΙΟΐνίδΙοη, 
(Φορέας αρμόδιος για επιλογή ανωτέρου προσωπικού) 
Λονδίνο 

ιγ) ΝΑΤ8 (ΝβϊιοπβΙ Αϊγ ΤΓβίίϊο δθΓνϊοβδ) (Φορέας αρμό¬ 
διος για επιλογή ελεγκτών εναέριας κυκλοφορίας) 
Λονδίνο 

ιδ) ϋΙ_Β (ϋΘυίδσάθ ΡθΓδοΐΊυη933ηδΐ3θί ίυτ Ιυή υηό Βουη- 
ίβήιΐ) (Φορέας αρμόδιος για την επιλογή ελεγκτών εναέ¬ 
ριας κυκλοφορίας). 

VIII. Διαπιστώσεις κατά τη λειτουργία του 

Α. Κατά τη διάρκεια του κρίσιμου ημερολογιακού έτους 
πραγματοποιήθηκαν, σύμφωνα με τα στοιχεία τα οποία 
περιήλθαν στο ΑΣΕΠ, οι εξής προσλήψεις: 
α. Τακτικού προσωπικού 

1. Τεσσάρων χιλιάδων τριακοσίων ενενήντα τριών 
(4.393) προσώπων διαφόρων ειδικοτήτων των κατηγο¬ 
ριών ΕΕ, ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ, βάσει προκηρύξεων εκδοθει- 
σών από το ΑΣΕΠ κατά τα άρθρα 17 (με γραπτό διαγωνι¬ 
σμό), 18 (με σειρά προτεραιότητας) και 19 Ν. 2190/1994 
(με βάσει ατομικό φάκελο για επιλογή ειδικού επιστημο¬ 
νικού προσωπικού), τα ονόματα των οποίων δημοσιεύθη- 
καν στα φύλλα της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, τεύ¬ 
χος προκηρύξεων ΑΣΕΠ, με αριθμούς 12/14.1.2000, 
17/19.1.2000, 24/20.1.2000, 27/24.1.2000, 36/26.1.2000, 
56/3.2.2000, 63/7.2.2000, 69/9.2.2000, 78/10.2.2000, 
80/14.2.2000, 81/14.2.2000, 82/14.2.2000, 92/17.2.2000, 
101/18.2.2000, 104/23.2.2000, 112/1.3.3000, 117/ 

2.3.2000, 130/9.3.2000, 147/20.3.2000, 196/11.5.2000, 
203/12.5.2000, 211/16.5.2000, 225/23.5.2000, 233/ 

25.5.2000, 248/31.5.2000, 256/31.5.2000, 251/31.5.2000, 
300/14.6.2000, 311/21.6.2000, 316/23.6.2000, 322/ 

29.6.2000, 330/3.7.2000, 342/7.7.2000, 354/12.7.2000, 
355/14.7.2000, 363/17.7.2000, 365/17.7.2000, 369/ 

18.7.2000, 372/18.7.2000, 382/21.7.2000, 384/24.7.2000, 
385/27.7.2000, 388/28.7.2000, 393/28.7.2000, 399/ 

2.8.2000, 403/9.8.2000, 407/9.8.2000, 411/10.8.2000, 
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421/23.8.2000, 446/6.9.2000, 459/11.9.2000, 461/ 

11.9.2000, 467/13.9.2000, 469/13.9.2000, 473/14.9.2000, 
484/25.9.2000, 490/27.9.2000, 495/2.10.2000, 501/ 

4.10.2000, 508/9.10.2000, 527/19.10.2000, 528/ 

19.10.2000, 542/26.10.2000, 545/30.10.2000, 547/ 

31.10.2000, 548/2.11.2000, 553/6.11.2000, 554/ 

6.11.2000, 562/6.11.2000, 564/9.11.2000, 565/9.11.2000, 
567/14.11.2000, 569/16.11.2000, 588/24.11.2000, 593/ 

29.11.2000, 606/8.12.2000, 630/29.12.2000, 643/ 

29.12.2000, 645/29.12.2000 

2. Χιλίων εννιακοσίων εβδομήντα έξι (1.976) 
(170+1692+114) προσώπων διαφόρων ειδικοτήτων των 
κατηγοριών ΕΕ, ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ κατά τα άρθρα 18 και 
19 Ν. 2190/1994, (δηλαδή με σειρά προτεραιότητας και 
με ατομικό φάκελο για επιλογή ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού) βάσει προκηρύξεων που εκδόθηκαν από 
τους οικείους φορείς (επιχειρήσεις ΟΤΑ, ΔΕΚΟ και θυγα¬ 
τρικές τραπεζών) κατ’ εφαρμογή του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 
2527/1997, τα ονόματα των οποίων δημοσιεύθηκαν στα 
φύλλα της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, τεύχος προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ, με αριθμούς 76/10.2.2000, 80/ 

14.2.2000, 82/14.2.2000, 88/16.2.2000, 106/25.2.2000, 

116/1.3.2000,124/7.3.2000,132/9.3.2000,144/10.3.2000, 
146/10.3.2000, 150/10.3.2000, 165/27.4.2000, 192/ 

10.5.2000, 211/16.5.2000, 220/22.5.2000, 225/23.5.2000, 
230/24.5.2000, 239/29.5.2000, 247/30.5.2000, 261/ 

31.5.2000, 298/14.6.2000, 311/21.6.2000, 313/23.6.2000, 
319/29.6.2000,328/3.7.2000,333/3.7.2000,343/7.7.2000, 
360/14.7.2000, 367/18.7.2000, 372/18.7.2000, 377/ 

19.7.2000, 403/9.8.2000, 411/10.8.2000, 421/23.8.2000, 
444/5.9.2000,445/5.9.2000,456/8.9.2000,468/13.9.2000, 
473/14.9.2000, 476/15.9.2000, 484/25.9.2000, 487/ 

25.9.2000, 488/25.9.2000, 490/27.9.2000, 495/2.10.2000, 
501/4.10.2000, 504/6.10.2000, 505/9.10.2000, 506/ 

9.10.2000, 512/10.10.2000, 518/12.10.2000, 537/ 

20.10.2000, 539/24.10.2000, 542/26.10.2000, 544/ 

26.10.2000, 557/6.11.2000, 546/30.10.2000, 561/ 

7.11.2000, 567/14.11.2000, 585/22.11.2000, 597/ 

30.11.2000, 603/4.12.2000, 607/12.12.2000, 611/ 

18.12.2000, 612/19.12.2000, 619/20.12.2000, 620/ 

22.12.2000, 628/29.12.2000,644/29,12.2000. 

3. Δύο χιλιάδων δεκαπέντε (2.015) προσώπων διαφό¬ 
ρων ειδικοτήτων των κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ κατά το άρ¬ 
θρο 18 Ν. 2190/1994 από ΟΤΑ πρώτου βαθμού με βάση 
προκηρύξεις εκδοθείσες από τους φορείς αυτούς κατ’ 
εφαρμογή του άρθρου 9 παρ. 12 Ν. 2623/1998, τα ονόμα¬ 
τα των οποίων δημοσιεύθηκαν στα φύλλα της Εφημερί¬ 
δας της Κυβερνήσεως, τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ, με 
αριθμούς 58/6.1.2000, 88/16.2.2000, 106/25.2.2000, 
113/1.3.2000, 116/1.3.2000, 124/7.3.2000, 132/9.3.2000, 
144/10.3.2000, 150/10.3.2000, 165/27.4.2000, 173/ 

3.5.2000, 192/10.5.2000, 220/22.5.2000, 225/23.5.2000, 
230/24.5.2000, 239/29.5.2000, 307/29.6.2000, 245/ 

29.5.2000, 247/30.5.2000, 272/2.6.2000, 284/8.6.2000, 

298/14.6.2000, 319/29.6.2000, 328/3.7.2000, 339/ 

6.7.2000, 341/7.7.2000, 349/11.7.2000, 360/14.7.2000, 
369/18.7.2000, 371/18.7.2000, 377/19.7.2000, 384/ 

24.7.2000, 397/1.8.2000, 407/9.8.2000, 409/9.8.2000, 

410/9.8.2000, 411/10.8.2000,1 415/21.8.2000, 419/ 

21.8.2000, 430/29.8.2000, 431/29.8.2000, 432/29.8.2000, 

438/1.9.2000, 444/5.9.2000, 468/13.9.2000, 473/ 

14.9.2000, 480/22.9.2000, 495/2.10.2000, 504/6.10.2000, 
505/9.10.2000, 506/9.10.2000, 512/10.10.2000, 518/ 


12.10.2000, 537/20.10.2000, 539/24.10.2000, 542/ 

26.10.2000, 544/26.10.2000, 546/30.10.2000, 549/ 

2.11.2000, 557/6.11.2000, 561/7.11.2000, 567/ 

14.11.2000, 580/20.11.2000, 585/22.11.2000, 595/ 

29.11.2000, 597/30.11.2000, 603/4.12.2000, 604/ 

6.12.2000, 607/12.12.2000, 611/18.12.2000, 612/ 

19.12.2000, 615/20.12.2000, 617/20.12.2000, 619/ 

20.12.2000, 625/29.12.2000, 634/29.12.2000, 644/ 

29.12.2000, 

4. Χιλίων οκτακόσιων τεσσάρων (1.804) προσώπων για 
θέσεις νοσηλευτικού προσωπικού, με βάση προκηρύξεις 
εκδοθείσες κατάτο άρθρο 18 Ν. 2190/1994 από τα Νοσο¬ 
κομεία κατ’ εφαρμογή του άρθρου 24 παρ. 2 Ν. 
2716/1999, τα ονόματα των οποίων δημοσιεύθηκαν στα 
φύλλα της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, τεύχος προ¬ 
κηρύξεων ΑΣΕΠ, με αριθμούς 124/7.3.2000, 165/ 

27.4.2000, 173/3.5.2000, 175/8.5.2000, 192/10.5.2000, 
220/22.5.2000, 225/23.5.2000, 239/29.5.2000, 245/ 

29.5.2000, 261/31.5.2000, 272/2.6.2000, 273/6.6.2000, 

284/8.6.2000, 289/9.6.2000, 298/14.6.2000, 307/ 

21.6.2000, 311/21.6.2000, 319/29.6.2000, 333/3.7.2000, 
339/6.7.2000,341/7.7.2000,343/7.7.2000,349/11.7.2000, 
354/12.7.2000, 360/14.7.2000, 369/18.7.2000, 371/ 

18.7.2000, 372/18.7.2000, 382/21.7.2000, 384/24.7.2000, 

388/28.7.2000, 393/28.7.2000, 397/1.8.2000, 402/ 

3.8.2000, 403/9.8.2000, 406/9.8.2000, 409/9.8.2000, 411/ 

10.8.2000, 415/21.8.2000, 419/21.8.2000, 421/23.8.2000, 

431/29.8.2000 432/29-8-2000, 438/1.9.2000, 444/ 

5.9.2000, 456/8.9.2000, 459/11.9.2000, 460/11.9.2000, 
468/13.9.2000, 473/14.9.2000, 476/15.9.2000, 479/ 

22.9.2000, 480/22.9.2000, 484/25.9.2000, 487/25.9.2000, 
495/2.10.2000, 501/4.10.2000, 504/6.10.2000, 505/ 
9.10.2000,506/9.10.2000,512/10.10.2000,518/12.10.2000, 
537/20.10.2000, 542/26.10.2000, 546/30.10.2000, 549/ 

2.11.2000, 557/6.11.2000, 561/7.11.2000, 567/ 

14.11.2000, 580/20.11.2000, 585/22.11.2000, 595/ 

29.11.2000,597/30.11.2000,603/4.12.2000,604/6.12.2000, 
607/12.12.2000, 611/18.12.2000, 612/19.12.2000, 615/ 
20.12.2000,619/20.12.2000,634/29.12.2000. 

β. Εποχιακού προσωπικού 

Τριάντα επτά χιλιάδων πεντακοσίων ενενήντα (37.590) 
συνολικώςπροσώπων κατάτο άρθρο 21 Ν. 2190/1994, η 
διάρκεια εργασίας των οποίων ήταν: 

1.1 μήνας για 357 πρόσωπα 

2.1.5 μήνας για 225 πρόσωπα 

3.2 μήνες για 948 πρόσωπα 

4.2.5 μήνες για 126 πρόσωπα 

5.3 μήνες για 1.520 πρόσωπα 

6.3.5 μήνες για 221 πρόσωπα 

7.4 μήνες για 2.966 πρόσωπα 

8.4.5 μήνες για 21 πρόσωπα 

9.5 μήνες για 5.045 πρόσωπα 

10.5.5 μήνες για 90 πρόσωπα 

11.6 μήνες για 2.878 πρόσωπα 

12.6.5 μήνες για 90 πρόσωπα 

13.7 μήνες για 497 πρόσωπα 

14.7.5 μήνες για 11 πρόσωπα 

15.8 μήνες για 19.738 πρόσωπα 

16.9 μήνες για 6 πρόσωπα 

17.10 μήνες για 9 πρόσωπα 
18. ΙΤμήνες για 25 πρόσωπα 
19.12 μήνες για 2.817 πρόσωπα 
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Β. Κατάτο ίδιο ημερολογιακό έτος έγιναν οι ακόλουθες 
διαπιστώσεις: 

α. Ο ισχύων περιορισμός στο σύστημα προσλήψεων, 
κατά τον οποίο οι υποψήφιοι υποχρεούνται να υποβάλουν 
αίτηση για 10 θέσεις που προκηρύσσονται στην περιοχή 
μιας μόνο Νομαρχίας έχει τις ακόλουθες συνέπειες ί) 
Οδηγεί σε φαλκίδευση της αρχής της αξιοκρατίας, αφού 
κατ’ επανάληψη συνέβη υποψήφιοι να διορίζονται σε μια 
νομαρχία με βαθμολογία χαμηλότερη άλλων υποψηφίων, 
που ενώ έχουν επιτύχει βαθμολογία σημαντικά υψηλότε¬ 
ρη, δεν διορίζονται, γιατί είχαν επιλέξει άλλη νομαρχία, ϋ) 
Ωθεί πολλούς υποψηφίους να υποβάλουν αιτήσεις στις 
νομαρχίες όπου προκηρύσσονται περισσότερες θέσεις, 
δηλαδή στα μεγάλα αστικά κέντρα, με αποτέλεσμα να μην 
καλύπτονται θέσεις νησιωτικών, παραμεθορίων ή άλλων 
περιοχών, όπου οι προκηρυσσόμενες θέσεις είναι λιγότε- 
ρες. ίϋ) Η πρόβλεψη, από την ισχύουσα παράγραφο 14 
του άρθρου 17 Ν. 2190/1994, διαδικασίας για την κάλυψη 
των κενών που απομένουν με την κατάρτιση πινάκων από 
υποψηφίους σε γειτνιάζουσες Νομαρχίες αποδείχθηκε 
εξαιρετικώς χρονοβόρος γιατί δεν μπορεί να αρχίσει πριν 
λήξουν οι προθεσμίες για την αναπλήρωση των διοριστέ- 
ων, οι οποίοι δεν αποδέχονται το διορισμό τους, ή προκύ¬ 
πτει ότι έχουν κώλυμα διορισμού, ή παραιτούνται εντός 
εξαμήνου από το διορισμό τους, ΐν) Η κατάργηση, συνε¬ 
πούς, του περιορισμού της μίας νομαρχίας εξαλείφει τα 
ανωτέρω μειονεκτήματα, καθιστά το σύστημα αξιοκρατι¬ 
κότερο, αλλά, επιπλέον, απλούστερο και ταχύτερο στην 
εφαρμογή του, αφού δεν θα απαιτείται πλέον η διαδικα¬ 
σία των γειτνιαζουσών νομαρχιών. 

Ενδείκνυται, συνεπώς, η αντικατάσταση του συστήμα¬ 
τος αυτού με εκείνο που προτείνεται κατωτέρω (Κεφ. VIII, 
Παρ. Β’ εδάφ.2 σελ. 58), το οποίο είναι απαλλαγμένο από 
τα ανωτέρω μειονεκτήματα. 

β. Κατά το άρθρο 1 παρ. 3 εδάφ. ένατο, δέκατο και εν¬ 
δέκατο Ν. 2527/1997, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 
10 παρ. 7 Ν. 2839/2000, οι επιχειρήσεις των ΟΤΑ α’ και β’ 
βαθμού, οι δημόσιες επιχειρήσεις, οι θυγατρικές τους 
εταιρείες, οι θυγατρικές εταιρείες τραπεζών, τα νομικά 
πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου του άρθρου 14 παρ. 1 Ν. 
2190/1994 και τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου εφό¬ 
σον δεν επιχορηγούνται τακτικούς από τον κρατικό προϋ¬ 
πολογισμό, μπορούν, μετά την εκ μέρους τους κατάρτιση 
των πινάκων κατατάξεως των υποψηφίων, να προσλαμ¬ 
βάνουν τους φερόμενους ως διοριστέους και πριν από 
τον αυτεπάγγελτο ή κατ' ένσταση έλεγχο του ΑΣΕΠ. Με¬ 
τά τον έλεγχο αυτό και τη δημοσίευση των οριστικών πι¬ 
νάκων διοριστέων οι μη περιλαμβανόμενοι σ’ αυτούς απο¬ 
λύονται χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση. Οι τελευταίοι, 
κατά κανόνα, προσφεύγουν στα Διοικητικά Δικαστήρια, 
τα οποία αναστέλλουν την εκτέλεση των οριστικών πινά¬ 
κων διοριστέων μέχρι την έκδοση αποφάσεως επί της αι- 
τήσεως ακυρώσεως αυτών, που εκδίδεται μετά χρόνο 
μείζονα του έτους. Έτσι όμως: I) Δεν εξυπηρετούνται οι 
ανάγκες των φορέων, αφού οι διοικούντες αυτούς διστά¬ 
ζουν να κάνουν χρήση της ευχέρειας που τους παρέχεται 
ϋ) Παραμένουν και μισθοδοτούνται υπάλληλοι μη περι¬ 
λαμβανόμενοι στους οριστικούς πίνακες διοριστέων και 
ίϋ) Οι φορείς επιβαρύνονται με την καταβολή διπλών μι¬ 
σθών για κάθε θέση, αφού οι περιλαμβανόμενοι τους ορι¬ 
στικούς πίνακες διοριστέων και, λόγω της αναστολής, μη 
προσλαμβανόμενοι δικαιούνται αναδρομικώς μισθών 
υπερημερίας μετά την απόρριψη της αιτήσεως ακυρώσε¬ 


ως. Ενώ εάν δενχορηγείται αναστολή, οι περιπτώσεις αυ¬ 
τές μειώνονται σημαντικούς διότι, κατά κανόνα, δεν γίνο¬ 
νται δεκτές οι αιτήσεις ακυρώσεως, παραλλήλως δε εξυ¬ 
πηρετούνται αμέσως οι ανάγκες των φορέων 
γ. Στις διοικήσεις των επιχειρήσεων των ΟΤΑ α και β’ 
βαθμού, που αναφέρονται στο άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 
2527/1997, μετέχουν και αιρετοί εκπρόσωποι του οικείου 
ΟΤΑ, στις περισσότερες δε ο Δήμαρχος. Κατά την εκτέ¬ 
λεση των καθηκόντων τους αυτών ενεργούν ως όργανα 
ιδιαιτέρου νομικού προσώπου και όχι των ΟΤΑ. Έτσι σε 
περιπτώσεις παραβάσεως των διατάξεων του Ν. 
2190/1994, ενώ είναι δυνατή η άσκηση κατ’ αυτών ποινι¬ 
κής διώξεως, δεν προβλέπεται από κανόνα δικαίου η επι¬ 
βολή σ’ αυτούς και πειθαρχικών κυρώσεων. Πρέπει, συ¬ 
νεπώς, να θεσπισθεί τούτο ώστε να μην παραμένουν τα 
όργανα αυτά ανεξέλεγκτα πειθαρχικούς. 

δ. Από τις διατάξεις των άρθρων 21 παρ. 15 Ν. 2190/ 
1994, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 5 παρ. 7 Ν. 2527/ 
1997 και 10 παρ. 3 εδάφ. τελευταίο Ν. 2839/2000, προ- 
βλέπεται ότι, βάσει εκθέσεωςτου Επιθεωρητή του ΑΣΕΠ, 
ο διατάκτης του φορέα, στον οποίο έγινε η παράνομη 
πρόσληψη, ενεργεί, εις βάρος του υπαιτίου, καταλογισμό 
του συνόλου των αποδοχών που καταβλήθηκαν στο πα- 
ρανόμως απασχολούμενο ή απασχοληθέν προσωπικό. Η 
δραστική αυτή κύρωση δεν μπορεί να εφαρμοσθεί για 
τους Δημάρχους. Και τούτο διότι στους Δήμους και στις 
δημοτικές επιχειρήσεις διατάκτης είναι ο ίδιος ο Δήμαρ¬ 
χος, με αποτέλεσμα η καταλογιστική πράξη να μην εκδί- 
δεται ποτέ. Συνεπώς πρέπει να θεσπισθεί ότι στις περι¬ 
πτώσεις αυτές ο εκδίδων την πράξη καταλογισμού είναι ο 
Γενικός Γραμματέας της οικείας Περιφερείας. 

ε. Η έκδοση πολλών προκηρύξεων από ΟΤΑ α’ βαθμού 
του ίδιου Νομού σχεδόν ταυτοχρόνως, ή με μικρή μεταξύ 
τους χρονική απόσταση, έχει ως αποτέλεσμα να περιλαμ¬ 
βάνονται στους πίνακες διοριστέων για θέσεις που απαι¬ 
τούνται τα ίδια προσόντα οι ίδιοι υποψήφιοι για περισσό¬ 
τερους ΟΤΑ. Ετσι οι υποψήφιοι αυτοί θα επιλέγουν ποιό 
διορισμό θα αποδεχθούν, με συνέπεια να παραμένουν κε¬ 
νές πολλές θέσεις, οι οποίες θα πρέπει να επαναπροκη¬ 
ρυχθούν. Επίσης ορισμένοι ΟΤΑ, μετά παρέλευση 20 - 30 
ημερών από προηγούμενη προκήρυξή τους, προκηρύσ¬ 
σουν και μία ακόμα μεμονωμένη θέση. Έτσι αυξάνεται ση¬ 
μαντικούς η δαπάνη αδικαιολογήτους αν δεν υπάρχει απο¬ 
λύτως επείγουσα ανάγκη η αντιμετώπιση της οποίας δεν 
μπορεί να αναβληθεί. Για την αντιμετώπιση των ζητημά¬ 
των αυτών ενδείκνυται να εκδίδεται ανά τακτά χρονικά 
διαστήματα, τρίμηνα ή τετράμηνα, ενιαία προκήρυξη τα¬ 
κτικού προσωπικού για όλους τους ΟΤΑ α’ βαθμού που 
λειτουργούν στον ίδιο Νομό από τον οικείρ Νομάρχη, 
στον οποίο να απευθύνονται οι Δήμαρχοι ή Κοινοτάρχες, 
εκτός εάν υπάρχει κατεπείγουσα ανάγκη για ειδική προ¬ 
κήρυξη μεμονωμένης θέσεως, οπότε και πάλι να εκδίδε- 
ται από το Νομάρχη. Έτσι θα επιτευχθεί παραλλήλως και 
οικονομία χρόνου, ανθρώπινης ενέργειας και δαπάνης 
δημοσίου χρήματος. 

στ. Στις περιπτώσεις προσλήψεων μη διοικητικού προ¬ 
σωπικού, καθώς και εργατοτεχνικού προσωπικού της κα¬ 
τηγορίας ΥΕ από νομικά πρόσωπα που προβλέπονται από 
το άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997, κατά τις οποίες δεν επι¬ 
βάλλεται με το άρθρο αυτό η εφαρμογή των κριτηρίων 
του άρθρου 18 Ν. 2190/1994, γεννώνται σοβαρά προβλή¬ 
ματα ενότητας στην αντιμετώπιση ομοίων καταστάσεων 
και χρονικών καθυστερήσεων. Ειδικότερα παρουσιάζεται 
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το φαινόμενο για θέσεις ομοίων κατηγοριών, κλάδων και 
ειδικοτήτων να τίθενται διαφορετικά κριτήρια από καθένα 
από τα προμνησθέντα νομικά πρόσωπα με αποτέλεσμα 
τη φαλκίδευση, σταόμματατης Ελληνικής κοινωνίας,της 
αξιοπιστίας του θεσμού. Αλλά πέραν αυτού σημειώνονται 
και ουσιώδεις χρονικές καθυστερήσεις στην έκδοση των 
προκηρύξεων εξαιτίαςτης αναγκαίας διεξαγωγής συνεν¬ 
νοήσεων μεταξύ αφενός των μελών του ΑΣΕΠ, υποχρε¬ 
ουμένων να ελέγξουν σε κάθε συγκεκριμένη περίπτωση 
την τήρηση των αρχών της δημοσιότητας, της διαφάνει¬ 
ας, της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας και αφε¬ 
τέρου των διοικήσεων των νομικών προσώπων ως προς 
τα συστήματα και κριτήρια που προτίθενται να εφαρμό¬ 
σουν τα οποία πολλάκις έχουν φωτογραφική χροιά. Ενό- 
ψει αυτών ενδείκνυται να θεσπισθεί ότι για το περί ου πρό¬ 
κειται προσωπικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 
18 Ν. 2190/1994, με δυνατότητα αποκλίσεως από τις δια¬ 
τάξεις αυτές μόνο μετά από έγκριση του ΑΣΕΠ. 

ζ) Έχει διαπιστωθεί ότι όλα τα πτυχία που έχουν χορη¬ 
γηθεί από ΑΕΙ και ΤΕΙ ορισμένων χωρών της αλλοδαπής 
φέρουν βαθμολογία στο επίπεδο του άριστα. Αποτέλε¬ 
σμα του γεγονότος αυτού στις περιπτώσεις που εφαρμό¬ 
ζεται το άρθρο 18 Ν. 2190/1994, βάσει του οποίου η σει¬ 
ρά προτεραιότητας στον πίνακα επιτυχίας καθορίζεται 
κυρίως από το μέγεθος του βαθμού του πτυχίου, είναι ότι 
τις προκηρυσσόμενες θέσεις καταλαμβάνουν οι κάτοχοι 
των προμνησθέντων τίτλων σπουδών. Για να αντιμετωπι- 
σθεί η ανωμαλία αυτή, που καταλήγει σε εμπαιγμότης αρ¬ 
χής της αξιοκρατίας, ενδείκνυται να θεσπισθεί αρμοδιό¬ 
τητα του ΔΙΚΑΤΣΑ για έλεγχο του επιπέδου των γνώσεων 
των κατόχων των τίτλων αυτών. Το φαινόμενον αυτό της 
αδικαιολόγητης συρροής αριστούχων παρατηρείται και 
σε απολυτήρια χορηγούμενα από σχολεία δευτεροβάθ¬ 
μιας εκπαιδεύσεως (δημόσια και ιδιωτικά). Ετσι όμως 
γεννώνται σοβαρές αμφιβολίες αν η επιλογή είναι και 
πράγματι αξιοκρατική. Η με την πάροδο δε του χρόνου 
επέκταση της γνώσεως ότι η επιλογή των διοριστέων με 
σειρά προτεραιότητας εξαρτάται, κατά το άρθρο 18 Ν. 
2190/1994, από τη βαθμολογία του τίτλου σπουδώντους, 
θα ακολουθείται με χρήση βαθμολογικής “πριμοδοτήσε- 
ως" σε διαρκώς αυξανόμενη συχνότητα. Ίσως θα έδιδε 
λύση στο πρόβλημα, καθόσον αφορά στους τίτλους δευ¬ 
τεροβάθμιας εκπαιδεύσεως, η καθιέρωση, στις περιπτώ¬ 
σεις εφαρμογής του άρθρου 18 Ν. 2190/1994 (επιλογή με 
σειρά προτεραιότητας), ως κριτηρίου της βαθμολογίας 
την οποία επέτυχεν ο υποψήφιος στις πανελλήνιες εξετά¬ 
σεις του Υπουργείου Παιδείας 
η) Σε αρκετές περιπτώσεις, ιδίως των ΔΕΚΟ, κατά τις 
οποίες προσελήφθη τακτικό προσωπικό με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ορισμένου χρόνου μείζονοςτου έτους, ανακύπτει 
περαιτέρω ανάγκη των υπηρεσιών που παρέχει το προ¬ 
σωπικό αυτό, συγχρόνως δε η απόδοση του τελευταίου 
είναι ιδιαιτέρως ικανοποιητική. Σκόπιμο θα ήταν στις πε¬ 
ριπτώσεις αυτές, για οικονομία χρόνου και δαπάνης, αλ¬ 
λά και αντικειμενική για εξυπηρέτηση των συμφερόντων 
του συγκεκριμένου φορέα, να θεσπισθεί ότι οι ανωτέρω 
συμβάσεις θα μπορούν, με απόφαση του ΑΣΕΠ, να ανα¬ 
νεώνονται, ή και να μετατρέπονται σε αορίστου χρόνου. 

θ) Οι επανειλημμένες, μετά το νόμο 2190/1994 γενόμε- 
νες σε μεγάλο αριθμό, νομοθετικές ρυθμίσεις, είτε με 
επέκταση του συστήματος και σε άλλους φορείς, είτε με 
διαμόρφωση ειδικών συνθηκών προσλήψεων σε ορισμέ¬ 
νες περιπτώσεις, είτε τέλος με τη θέσπιση προνομιακής 


μεταχειρίσεως ορισμένων κοινωνικών ομάδων ή κατοί¬ 
κων ορισμένων περιοχών, έχουν καταστήσει την εφαρμο¬ 
γή της σχετικής νομοθεσίας δυσχερή και περίπλοκη, ως 
εκ τούτου δε δύσχρηστη. Συνεπώς επείγει, για την ταχεία 
και ασφαλή εφαρμογή της, η με το, από το άρθρο 22 Ν. 
2527/1997 προβλεπόμενο, Προεδρικό Διάταγμα κωδικο¬ 
ποίησή της. Πρέπει να σημειωθεί ότι, η από την ίδια διά¬ 
ταξη ορισθείσα εξάμηνη προθεσμία εκδόσεως του δια¬ 
τάγματος αυτού, αρξαμένη την 9η Οκτωβρίου 1997, έχει 
λήξει προ πολλού χρόνου. 

ι) Ο πολλαπλασιασμός του αρχικού όγκου του έργου 
του ΑΣΕΠ, μετά την προσθήκη σ’αυτό και άλλων μεγάλης 
εκτάσεως αρμοδιοτήτων, με μεταγενέστερους νόμους 
(2525/1997, 2527/1997, κλπ) και η για την αντιμετώπιση 
του έργου αυτού οργάνωση δικής του μηχανογραφικής 
υπηρεσίας με παράλληλη αύξηση τόσο των μελών του, 
όσον και του προσωπικού της γραμματείας του, δημιούρ¬ 
γησε οξύτατο πρόβλημα στέγης σε ενιαίο κτίριο. Στο κτί¬ 
ριο αυτό θα πρέπει να στεγασθούντα μέλη του, καθώς και 
όλο το προσωπικό της γραμματείας του, ώστε να επιτυγ¬ 
χάνεται τόσο οικονομία χρόνου επικοινωνίας με αυτό, 
όσον και η δέουσα επ’ αυτού εποπτεία για τη βελτίωση 
της αποδόσεώςτου. Στο ίδιο κτίριο πρέπει να υπάρχουν 
επίσης χώροι για λειτουργία βαθμολογικού κέντρου, συ¬ 
νεδριάσεων των επιτροπών επιλογής του ειδικού επιστη¬ 
μονικού προσωπικού, παραλαβής αιτήσεων υποψηφίων 
σε ειδικές περιπτώσεις, διενέργειας εξειδικευμένων δοκι¬ 
μασιών για ορισμένους κλάδους προσωπικού (π.χ. ελε¬ 
γκτών εναέριας κυκλοφορίας κλπ), και υποδοχής του κοι¬ 
νού για παροχή σ’αυτό πληροφοριών κλπ. 

Σήμερα οι υπηρεσίες του ΑΣΕΠ στεγάζονται σε δύο κτί¬ 
ρια. Σε τρεις ορόφους της επί της οδού Αμερικής 5 οικο¬ 
δομής και σε μεμονωμένους χώρους του κτιρίου του Με¬ 
τοχικού Ταμείου Στρατού, από τους οποίους επιδιώκεται 
η έξωσή του με αγωγή ασκηθείσα από τη διαχειρίστριά 
του. Για την αντιμετώπιση της καταστάσεως αυτής απαι¬ 
τείται αφενός μεν η άμεση μίσθωση κτιρίου καταλλήλου 
για τη στέγαση των υπηρεσιών που λειτουργούν στο κτί¬ 
ριο του Μετοχικού Ταμείου Στρατού, αφετέρου δε η συ¬ 
νολική στέγαση του ΑΣΕΠ σε ενιαίο κτίριο. Για την τελική 
αυτή λύση το ΑΣΕΠ προέβη στις ακόλουθες ενέργειες: ί) 
Επικοινώνησε με τη διοίκηση του Ταμείου Παρακαταθη¬ 
κών και Δανείων, οπόθεν έλαβεν ευμενή απάντηση για τη 
χορήγηση του αναγκαίου δανείου, το χρεωλύσιον εξο- 
φλήσεως του οποίου θα είναι αντίστοιχο με το σύνολο των 
καταβλητέων μισθωμάτων, υπό τον όρον ότι το δανειστι¬ 
κό συμβόλαιο θα υπογράψει ο Υπουργός Οικονομικών, 
αφού το ΑΣΕΠ στερείται νομικής προσωπικότητας. Και ϋ) 
Αποτάθηκε στην Κτηματική Εταιρεία του Δημοσίου, η 
οποία συνέταξε πλήρη τεχνική μελέτη. Σε αμφότερες τις 
περιπτώσεις, μερικής ή συνολικής, στεγάσεωςτου ΑΣΕΠ 
είναι αναγκαία και ευκταία η συνδρομή της Κυβερνήσε- 
ως. 

ια) Εξακολουθούν ορισμένοι φορείς, που υπάγονται 
στο άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997, κυρίως όμως ΟΤΑ α’ 
βαθμού και δημοτικές επιχειρήσεις που διοικούνται από 
Δημάρχους, να επιδιώκουν την ικανοποίηση πελατειακών 
σχέσεων. Επιμένουν να διαμορφώνουν με τις προκηρύ¬ 
ξεις προσόντα και όρους τέτοιους ώστε να φωτογραφί¬ 
ζουν υποψηφίους, είτε να αφήνονται περιθώρια ανέλε¬ 
γκτης ουσιαστικής επιλογής. Το ΑΣΕΠ αντιδρά, άλλά οι 
φορείς αυτοί επιστρατεύουν παντώς είδους αβάσιμα επι¬ 
χειρήματα και δικαιολογίες, αρνούμενοι ενίοτε και την πα- 
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ροχή των εξηγήσεων που ζητεί το ΑΣΕΠ. Έτσι η όλη δια¬ 
δικασία καθυστερεί εξ αιτίας των φορέων αυτών, οι οποί¬ 
οι ακολούθως πιέζουν με το επιχείρημα της καθυστερή- 
σεως της εγκρίσεως της προκηρύξεώς τους από το 
ΑΣΕΠ, ενώ την καθυστέρηση έχουν δημιουργήσει οι ίδιοι. 
Αποτέλεσμα της καταστάσεως αυτής είναι να δαπανά το 
ΑΣΕΠ δυσαναλόγως σημαντικό μέρος των δυνάμεώντου 
και, επιπλέον, να του αποδίδεται η μομφή της καθυστε- 
ρήσεως. 

Επίσης αρκετοί φορείς! ΐ) Συντάσσουν, από άγνοια ή 
προχειρότητα, μη σύννομες προκηρύξεις εποχιακού προ¬ 
σωπικού. ϋ) Συνάπτουν δίμηνες συμβάσεις εποχιακού 
προσωπικού σε περιπτώσεις μη προβλεπόμενες από τη 
διάταξη του άρθρου 14 παρ, 2 εδάφ. κ’ Ν. 2190/1994. ίϋ) 
Επιδιώκουν, με την παράνομη μέθοδο της ανακλήσεως 
της προκηρύξεώς, τη ματαίωση της προσλήψεως των 
διοριστέων όταν αυτοί είναι διάφοροι των επιθυμητών, ϊν) 
Προβαίνουν σε κατάρτιση συμβάσεων έργου, που υπο¬ 
κρύπτουν σύμβαση εργασίας, για να προσλάβουν, με τον 
τρόπο αυτό, πρόσωπα δικής τους επιλογής, ν) Σε συμπαι¬ 
γνία με εποχιακούς υπαλλήλους τους, που μετά τη λήξη 
της ορισμένου χρόνου συμβάσεώς τους επέτυχαν με 
απόφαση ασφαλιστικών μέτρων την προσωρινή παραμο¬ 
νή τους μέχρις εκδόσεως οριστικής αποφάσεως, ματαιώ¬ 
νουν τη συζήτηση της, τελικώς απορριπτομένης, κυρίας 
αγωγής επί χρόνο εξικνούμενο μέχρι και μία πενταετία. 
Ετσι δε επιδιώκουν την καταστρατήγηση των διατάξεων 
του άρθρου 21 παρ. 4 και 15 Ν. 2190/1994. Και 
νί) Προσλαμβάνουν εποχιακό προσωπικό βάσει προκη¬ 
ρύξεων που δεν απεστάλησαν για έλεγχο της νομιμότη- 
τάς τους στο ΑΣΕΠ, ή αποστέλλουν σ’ αυτό τέτοιες προ¬ 
κηρύξεις μετά την πρόσληψη του προσωπικού και τη λή¬ 
ξη της ορισμένου χρόνου συμβάσεώς τους. 

Ακόμη παρατηρείται, με αρκετή συχνότητα, η χρήση 
από τους υποψηφίους πλαστών τίτλων σπουδών, αποδει¬ 
κτικών γλωσσομάθειας και άλλων πιστοποιητικών κρίσι¬ 
μων για την πιστοποίηση της συνδρομής προσόντων επι¬ 
λογής για διορισμό. 

Τέλος έχει επισημανθεί απροθυμία ασκήσεως πειθαρχι¬ 
κής διώξεως κατά Δημάρχων όταν αυτοί, ως εκπρόσωποι 
των Δήμων τους, παραβιάζουν τις διατάξεις του Ν 
2190/1994. 

IX. Προτάσεις 

Για τη βελτίωση της εν γένει αποδόσεως του ΑΣΕΠ, 
ώστε η λειτουργία του να είναι ταχύτερη, αποτελεσματι¬ 
κότερη και ολιγότερο δαπανηρή, με παράλληλη, όπως 
έχει επισημανθεί και στο παρελθόν, πληρέστερη και πι¬ 
στότερη εφαρμογή των αξιοκρατικών κριτηρίων για να 
επιτευχθεί, σε χρόνο ανεκτό από την επισήμανση των 
αντιστοίχων αναγκών, η στελέχωση των υπηρεσιών του 
δημόσιου τομέα με προσωπικό υψηλού επιπέδου ποιοτι¬ 
κής και ποσοτικής αποδόσεως, ενδείκνυνται οι ακόλου¬ 
θες ενέργειες. 

Α. Νομοθετικές παρεμβάσεις: 

1. Να διατηρηθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. III, σελ. 6-7), κατά την ήδη ενεργούμενη 
αναθεώρηση του Συντάγματος, ο ισχύων τρόπος επιλο¬ 
γής των μελών του ΑΣΕΠ. Στη ρύθμιση δε αυτή να περι¬ 
λαμβάνεται και η απαγόρευση α) τόσο της μονιμοποιήσε- 
ως συμβασιούχων εργασίας ορισμένου χρόνου, β) όσο 
και της μετατροπής συμβάσεων εργασίας ορισμένου 


χρόνου ή έργου σε συμβάσεις αορίστου χρόνου, ώστε να 
αποκλεισθεί η καταστρατήγηση και αχρήστευση του συ¬ 
στήματος προσλήψεως τακτικού προσωπικού, όπως κατ’ 
επανάληψη συνέβη στο παρελθόν με τις μεθοδεύσεις αυ¬ 
τές δια της νομοθετικής οδού. 

2. Να αντικατασταθεί για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VIII Παρ. Β εδάφ. α’ σελ. 49-50), η παρά¬ 
γραφος 5 του άρθρου 16 Ν. 2190/1994, όπως αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 2 παρ. 4 Ν. 2527/1997 και τροπο¬ 
ποιήθηκε με το άρθρο 20 παρ. 6 Ν. 2738/1999, ως ακο¬ 
λούθως: 

"5. Κάθε υποψήφιος, για θέσεις της ίδιας προκήρυξης, 
δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις 
μίας μόνο κατηγορίας προσωπικού (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ). Στην 
αίτησή του ο υποψήφιος δηλώνει κατά σειρά προτίμησης 
μέχρι δέκα (10) θέσεις της αυτής ή διαφορετικών νομαρ¬ 
χιών, του ίδιου ή διαφορετικών κλάδων ή ειδικοτήτων του 
αυτού ή διαφορετικών φορέων (υπηρεσιών ή νομικών 
προσώπων) στις οποίες επιθυμεί να διορισθεί. Οι πέρα 
των δέκα προτιμήσεις δεν λαμβάνονται υπόψη. Αν ο υπο¬ 
ψήφιος δεν δηλώσει προτιμήσεις, θεωρείται ότι έχει δη¬ 
λώσει θέσεις των δέκα πρώτων κλάδων ή ειδικοτήτων, 
στις οποίες αντιστοιχεί ο τίτλος σπουδών που κατέχει, κα¬ 
τά τη σειρά των νομαρχιών και φορέων, όπως οι νομαρ¬ 
χίες και οι φορείς αναγράφονται στην προκήρυξη." 

3. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VIII, Παρ. Β’ εδάφ. γ’ σελ. 51), η επιβολή 
πειθαρχικών κυρώσεων στα μέλη των διοικήσεωντων επι¬ 
χειρήσεων ΟΤΑ α και β βαθμού που αναφέρονται στο άρ¬ 
θρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997. 

4. Να θεσπισθεί για τους λόγους που αναφέρονται ανω¬ 
τέρω (Κεφ. VIII, Παρ. Β’ εδάφ. δ’ σελ. 51), ότι στις περι¬ 
πτώσεις των Δήμων και Δημοτικών Επιχειρήσεων την 
πράξη καταλογισμού του συνόλου των αποδοχών που κα¬ 
ταβλήθηκαν στο παρανόμως απασχολούμενο ή απασχο- 
ληθέν προσωπικό εκδίδει κατά του υπαιτίου ο Γενικός 
Γραμματέας της οικείας Περιφέρειας. 

5. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VIII, Παρ. Β’ εδάφ. ε’, σελ. 52), η κατά τα¬ 
κτά χρονικά διαστήματα (τρίμηνα ή τετράμηνα) έκδοση 
από τον οικείο Νομάρχη προκηρύξεώς ενιαίας για όλους 
του Δήμους και Κοινότητες της ίδιας διευρυμένης ή μη δι- 
ευρυμένης Νομαρχιακής Αυτοδιοικήσεως σε όσες περι¬ 
πτώσεις προβλέπεται η έκδοση από ΟΤΑ α’ βαθμού προ- 
κηρύξεων για πρόσληψη μη εποχιακού προσωπικού. 

6. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VIII, Παρ. Β’ εδάφ. στ', σελ. 52-53), ότι και 
για το μη διοικητικό προσωπικό, καθώς και για το εργατο- 
τεχνικό προσωπικό κατηγορίας ΥΕ, των φορέων που υπά¬ 
γονται στο άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997 εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του άρθρου 18 Ν. 2190/1994, όπως αυτό ισχύει 
εκάστοτε, με δυνατότητα αποκλίσεως από τις διατάξεις 
αυτές μόνο μετά από έγκριση του ΑΣΕΠ που ελέγχει τη 
συμβατότητα των αιτουμένων παρεκκλίσεων με τις αρχές 
της δημοσιότητας, της διαφάνειας, της αντικειμενικότη¬ 
τας και της αξιοκρατίας. 

7. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VIII, Παρ. Β’ εδάφ. ζ’, σελ. 53-54) αρμο¬ 
διότητα του ΔΙΚΑΤΣΑ να ελέγχει και το επίπεδο των γνώ¬ 
σεων κατόχων τίτλων σπουδών αλλοδαπών σχολών τρι¬ 
τοβάθμιας εκπαιδεύσεως, εφόσον τούτο δεν αποκλείεται 
από κανόνες του δικαίου της Ευρωπαϊκής Ενώσεως, όταν 
κατά την κρίση του συντρέχει τέτοια περίπτωση, ή ζητη- 
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θεί από δημόσια υπηρεσία ή Νομικό Πρόσωπο του άρ¬ 
θρου Μπαρ. 1 Ν. 2190/1994όπως αυτό ισχύειεκάστοτε. 
Με τον πλέον δε κατάλληλο και τελεσφόρο τρόπο ενδεί- 
κνυται να αντιμετωπισθεί και το φαινόμενον της αδικαιο- 
λογήτως μεγάλης συρροής αριστούχων σε τίτλους δευ¬ 
τεροβάθμιας εκπαιδεύσεως. 

8. Να θεσπισθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VIII, Παρ. Β’ εδάφ. η\ σελ. 54), ότι συμβά¬ 
σεις εργασίας ορισμένου, μείζονος του έτους, χρόνου 
προσωπικού νομικών προσώπων του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 
2527/1997, το οποίο έχει επιλεγεί και προσληφθεί ύστερα 
από έλεγχο του ΑΣΕΠ, μπορούν, μετά από αίτημα του οι¬ 
κείου φορέα και εφόσον η απόδοση του προσωπικού αυ¬ 
τού είναι ιδιαιτέρως ικανοποιητική, να ανανεώνονται ή και 
να μετατρέπονται σε αορίστου χρόνου με απόφαση του 
ΑΣΕΠ. 

9. Να προστεθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. V. Παρ. Β’ σελ. 9-10), στηνπαράγραφο 4 
του άρθρου 7 Ν. 2190/1994 δεύτερο εδάφιο με το εξής 
περιεχόμενο. "Οι μετά την πρώτη εφαρμογή του παρό¬ 
ντος κενούμενες ή ιδρυόμενες θέσεις προσωπικού της 
γραμματείας του ΑΣΕΠ καλύπτονται με μετάταξη ή διο¬ 
ρισμό κατά τη διαδικασία της παραγράφου 2 του άρ¬ 
θρου 19, της οποίας οι διατάξεις εφαρμόζονται αναλό- 
γως. 

10. Να επισπευσθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VIII, Παρ. Β’ εδάφ. θ’, σελ. 54), η έκδοση 
του από το άρθρο 22 Ν. 2527/1997 προβλεπομένου Προ¬ 
εδρικού Διατάγματος για κωδικοποίηση των πολυαρίθ¬ 
μων, σε διαφορετικά νομοθετικά κείμενα περιλαμβανομέ- 
νων, διατάξεων που ρυθμίζουν θέματα επιλογής και διο¬ 
ρισμού προσωπικού στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

11. Από τις ανωτέρω προτάσεις οι υπ’ αριθμ. 6,7,8,9 και 
11, περιλαμβάνονταν και στην έκθεση του παρελθόντος 
έτους. 

Β. Διοικητικές Παρεμβάσεις 

1. Να επισπευσθεί, για τους λόγους που αναφέρονται 
ανωτέρω (Κεφ. VIII Παρ. Β’ εδάφ. Γ, σελ. 54-55), η λύση 
του προβλήματος στεγάσεως όλων των υπηρεσιών του 
ΑΣΕΠ σε ενιαίο κτίριο, το οποίο να καλύπτει επαρκώς τις 
διευρυμένες βασικές λειτουργικές του ανάγκες. 

2. Να ενισχυθεί για τους λόγους που αναφέρονται ανω¬ 
τέρω (Κεφ. V Παρ. Α’ σελ. 8), ο μηχανολογικός εξοπλι¬ 
σμός της μηχανογραφικής μονάδας του ΑΣΕΠ, με πα¬ 
ράλληλη δυνατότητα ηλεκτρονικής αναγνώσεως των αι¬ 
τήσεων των υποψηφίων. 


3. Να οργανωθούν, για την αντιμετώπιση των ανωτέρω 
(Κεφ. VIII, Παρ. Β’ εδάφ. ια, σελ. 56-57) περιγραφομένων 
προβλημάτων, σε συνεννόηση με το ΑΣΕΠ, από την αρ¬ 
μόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημοσίας 
Διοικήσεως και Αποκεντρώσεως, ενημερωτικά προγράμ¬ 
ματα περί του τρόπου α) εφαρμογής των διατάξεων των 
άρθρων 21 Ν. 2190/1994,9 παρ. 12 Ν.2623/1998,1 παρ. 3 
Ν. 2527/1997, 24 παρ. 2 Ν. 2716/1997 και 10 παρ. 7 Ν. 
2839/2000, β) απλουστεύσεως των πραγμάτων και γ) 
αντιμετωπίσεως των παρεκτροπών, με στόχο τη σύννομη 
και ταχύτερη κάλυψη των αναγκών των οικείων φορέων 
σε προσωπικό. 

Στα ενημερωτικά αυτά προγράμματα να μετέχουν: 

Καθόσον αφορά στην εφαρμογή των άρθρων 21 Ν. 
2190/1994 και 9 παρ. 12 Ν. 2623/1998 τόσον οι αρμόδιοι 
δημοτικοί και κοινοτικοί υπάλληλοι, όσο και οι αιρετοί εκ¬ 
πρόσωποι των ΟΤΑ α’ - β’ βαθμού. 

Καθόσον αφορά στην εφαρμογή του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 
2527/1997 τόσον οι αρμόδιοι υπάλληλοι, όσο και οι νόμι¬ 
μοι εκπρόσωποι των φορέων που υπάγονται στο άρθρο 
αυτό. Και 

Καθόσον αφορά στην εφαρμογή του άρθρου 24 παρ. 2 
Ν. 2716/1999, οι αρμόδιοι υπάλληλοι των Περιφερειακών 
Διοικήσεων, από τον Γενικό Γραμματέα των οποίων εκδί- 
δονται οι προκηρύξεις για πλήρωση θέσεων προσωπικού 
των Νοσοκομείων που λειτουργούν σε κάθε Περιφέρεια. 

4. Οι ανωτέρω προτάσεις περιλαμβάνονταν και στην έκ¬ 
θεση του παρελθόντος έτους. 

X. Συνημμένα 

Αναλυτικοί πίνακες, κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικό¬ 
τητα, του προσωπικού, για την πρόσληψη του οποίου εκ- 
δόθηκαν, κατά το χρονικό διάστημα που αφορά η παρού¬ 
σα έκθεση, προκηρύξεις καθόσον αφορά στο τακτικό και 
ανακοινώσεις καθόσον αφορά στο εποχιακό. 

1. Τακτικού προσωπικού με εφαρμογή της διαδικασίας: 

α. Των άρθρων 15-17 Ν. 2190/1994 

β. Του άρθρου 18 Ν. 2190/1994 

γ. Του άρθρου 19 Ν. 2190/1994 και 

δ. Του άρθρου 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997. 

2. Εποχιακού προσωπικού με εφαρμογή της διαδικα¬ 
σίας του άρθρου 21 Ν. 2190/1994. 

Αθήνα, 20 Μαρτίου 2001 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΗΛ ΠΑΠΑΔΑΚΙΣ 
Αντιπρόεδρος του Αρείου Πάγου Ε.Τ. 




ωσεω* - προκηρύξεων και προσλαμβανόμενου προσωπικού ανά Υπουργείο ΕΤΟΣ 2000 
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7. Τακτικό προσωπικό με Προκήρυξη Θέσεις των Υπουργείων Υγείας & Πληρώθηκαν 5 64 θέσεις Ολοκληρώθηκε η έκδοση των ΦΕΚ το 

σειρά προτεραιότητας 1/1Κ/1999 Πρόνοιας, Πολιτισμού, Εθν.Άμυνας, θέσεις 2000. Θέσεις που τελικά παρέμειναν 

(άρθρο 18 Ν. 2190/94) ΦΕΚ Δικαιοσύνης και Τράπεζα της Ελλάδος (221 θέσεις κενές ανέρχονται στις 124. Τούτο 

10/25-02-99 Σύνολο θέσεων : 1274 περιέχονται στην οφείλεται στις μη αποδοχές ή 

έκθεση του 1999) παραιτήσεις διοριστέων και στην 
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ΔΙΜΗΝΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ _ ΕΤΟΣ 2000 



ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ : Για τις περισσότερες δίμηνες συμβάσεις δεν έχουν αποσταλεΙ οι αντίστοιχες ανακοινώσεις/προκηρύξεις στο ΑΣΕΠ. (Εχουν σταλεί μόνο οι ττίνακές τους) 
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Κατανουή ιτλτίβωθεισών θέσεων ανά Υπουργείο έτους 2000 


14000 - 




!□ Εποχιακό άρθρου 21 Ν. 
! 2190/94 


□ Συμπλ. εποχιακού 
I (άρθρου 21 Ν. 2190/94) 

[□Τακτικό άρθρα (17,18,19) 


□ Άρθρο 1 παρ.3 Ν.2527 


□ Συμπλ. άρθρου 1 παρ.3 
Ν.2527 
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!□ Εποχιακό (άρθρου 21 Ν. 
; 2190/94) 

□ Συμπλ. εποχιακού 
(άρθρου 21 Ν. 2190/94) 

□ Τακτικό (άρθρο 17) 


□ Συμπλ. άρθρου 1 παρ.3 
Ν.2527 




□ Τακτικό (άρθρο 18) 

□ Τακτικό (άρθρο 19) 

□ Άρθρο 1 παρ.3 Ν.2527 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Κατανομή ανακοινώσεων επογιακού προσωπικού ανά Υπουργείο έτους 2000 




Κα|ανομ^ πινάκων επιλογής εποχιακού 


0ΕΘΝ. ΑΜΥΝΑΣ 


□ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

□ ΕΘΝ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

■ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

□ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

■ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

□ ΥΓΕΙΑΣ 

■ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

■ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

□ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
□ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

■ ΕΜΠ. ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

■ ΔΗΜ. ΤΑΞΕΩΣ 

■ ΜΑΚ.- ΘΡΑΚΗΣ 

■ Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. 

□ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

□ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

□ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ 99 
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□ ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 

□ ΕΘΝ. ΑΜΥΝΑΣ 

□ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Β ΕΘΝ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

■ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

□ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

■ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

□ ΥΓΕΙΑΣ 

□ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

□ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

□ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
■ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΞΕΜΠ. ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 
ΞΔΗΜ. ΤΑΞΕΩΣ 

□ ΜΑΚ.- ΘΡΑΚΗΣ 
ΗΥ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. 

□ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

□ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 
[□ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ 99 


Κατανουή πληοωθεισών θέσεων επογιακού προσωπικού ανά Υπουργείο έτους 2000 


Κατανομή πληρωθεισών θέσεων προσωπικού (άρθρου Τπαρ. 3 Ν. 2527) 
ανά Υπουργείο έτους 2000 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Φεβρουάριου 2003 

Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΗΛ ΠΑΠΑΔΑΚΙΣ 
Αντιπρόεδρος του Αρείου Πάγου Ε.Τ. 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




